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Nowa Hotel
Real Estate

- Hotels bequem
% besichtigen: mit
Virtual Reality
und im Liegen!

Im Interview: Rudi Toni Nowaczyk, Nowa
Hotel Real Estate unter anderem auch {iber

Sicherheitsklauseln im Pachtverirag —




»Eine Hotelbesichtigung geht bei uns in Zukunft
ganz entspannt: mit VR-Brille und im Liegen!*

b Geaprach mil Rud Tonl Nowacrvk, Nowa Hatel Fesal
Estate, (ber Sichemeitshiaussin im Pachiverrag, gute
ertrége Nr bedte Seften und den Eirmatz von Kl und VA
fir ez virtuslie Basschiigung van Hotelimmobilien

Herr Mowaczyk, bel unserem letzien Gesprich = zu
fesen in der ahgz vom 23. November 2024 — haben wir
ums (ber den deutschen sowie den spanisciven Hotel-
markt unterhalten, und weiche groflen Potentiale es
hiar gib1. Sia haben mir berichtet, dass Sie dazu ainiga
Rilckmatdungen und Rilckfragen erhalten haben.
Richlig, ziem Brispiel, was das Thema Sicherhnrilen fis
don Emgentimer bew, Verpdchter babilll. Garade in der
akluslen Fefl, in des ea leider hBufiper 7u Insoivenzen
karmemt und dee Wirtschattslags unsichar it sind solche
usdiziichan Absicherungen fr einen Verpdchler bow.
Eigentibmer encem wichlig

Dann greifen wir das doch gleich aul: Welcha Sicher-
heiten gibl es i0r diese Seile denn?

Tatsachliche verschesdena. Eine Sicherhelt stelt de
notamelia Untarweriungsklaussl dar, weiere stelle ich
Imtprassantan garne im unvarbindlichen Erstgesprich var

Wie lunktionlert diese Unterwerfungsklinuse!?

Sie i aine besondara rechitiche Vereinbarung im Pacht-
vartrag. die dem Verpéchtar zusaizliche Sicherhe beesst.
Sie hommi haufig zum Einsatz, wenn der Verpachisr
sicharsisllan machta, dass seine Fordesunpen gegeniber
diem Paahier ohmg grofie rechiiiche Hirdan durchgesolzt
warden konmen, sfwa wann der Fichier seinen linpnzad
lan Verpllichtungan macht naschkomenl. Dec Verpdchbes
kann mil Ihr den Betrelber umgahend, ohne REumungs:
kiage, stso ohne Gang zum Genichl, wor die Tor setzen,
wann beispialswaise eing Monalspacht nicht bazahlt wird,

Wie verhinderl man aks Eigentiimer, dass eine Immo-
bilie vam Betraiber nicht heruntergewirtschalte! wird?
Avch diess Rlckirage erhielten Sle,

Hiar lassan sich abentalls verragliche Klausaln ainbauan,
zum Baispiad Instanghaliungs und Reparalurkiausain, S
legen fost, welche nstandhatiungs- und Beparsurpflich-
len dar Pédchar irfgl O wird zaischen faulander Instand-
hattung — kisinare Faparaluren wis die Ausbessenung won
Wanden oder da Wartung der lechnischen Ausstaiung
und suflerordentlichar Instandhafiung, das eind groBess
Raparaturen wie eina Dachsaniereng odar Strukturdnoa-
unterschiedan, Der Pichinr kann warpfichiot
warden, die Immabilia i ainem bestenmlan Zustand 2
haflen, wm die langlrisfige Werlhallghes 2 sichern,

rUngEn

Aberwie bestimmit man diesen fustand?
Das gawahrleistan wir, Wir slellen beispialsweise eina

| Vilajyoss. Alcarie

Thr Kontakt fir ein anve
45 (1) 1

rindliches und kostenloses |
19 1645 || rudi.nowaczyvkinnowa-hot

Invanlarlisie zusameman und dokumentieren dan gegen-
wartgen Zustand mit Videoauinghmen  Anschiedend
erhalten oeida Partsien Tugriff auf dese Datelen. So
wird varhingeri, dass spatare Unstimmighketen und Miss-
varstandnisse antslahen

Wag Ioh aus unserem ersten Gesprich besonders mii-
genommen habe: Eln Vertrag a1 dann gul, wenn e fr
Zufriedenheit auf beiden Seiten sorgl, Wie errelchi
man das bai einem Pachtvartrag?

Ich habe zuvor ja einiga Betreibarpfiichian gananm sowia
Malinabmen, die den Eigentimer schuitzon. Unsema Erfah-
risngp st onivar: Professionele Hobeliers sieben solchen
Klausedn gegendber offen — solangs ded Werpachier auch
Varstgndnis fir die Balrelberselts zesgs In der Praxis
kommen viale @wam Pachlar mit ginee Staffaimiats fir
din = manzhmal doch mambch harausfordernde -~ Eeil
nnch ainet Hololibermahma erdgegoen

Sle haben sich mitlerwelie [a elnen groBen Kunden-
stemm suigebaut. Haben denn neue Investoren, die
mit lhnen zusammenarbeiten mochten, Aussicht aut
|ukrative Deals?

Jal Wir sind shats aul der Suche nach nowen Kundan
Dirzill sharten wir Booperalionsts mil assbischen Halélkel-
len wd vesionen, dia sich aul dem eurapdischen Hobel-
markt etablieran wollan. Des Elgenkepital unserar Imeeato-
ren igd auBardem, vor allem beld mehraren grofen Doals
pro Jahr, begranzt, sndass weitare Hotals zur Verligung
shahon, die wir goeme auch nepen Inestomnn vorsielen

Wir haben das Thema Kl und dis Nulzung von Virtesl-
Reality-Brillen letztes Mal nur Kurz angerissen,
Lassen Sie uns zum Schiuss noch mal etwas ganauer
darauf eingahan,

Gorma, Also wir werden, anders a5 andore. [mmobdfan-
maklar, wnseren Kundan die VYR-Britke in Zukuni michi
Im Biehen sufsalzen, sondem sle Tragen diess ganz
entsgannt im Lisgen

m Liegon?

Ja, dig Kundon liegen o ainem Gehduss, das en bisschan
mugshahl wie ain Solanum o) Sokénnen sia sich gane
il de Besichiigung konzentneren, dern Bewepungen
ooer duflere Beeintraohtiqunpen der Sinnesorgans kenken
&b und verschischiern die Exparence. Unsare Kundean
besichiipen” die Immobdia per hochaufidsandem Video
wrd wies dar Paint-al-View-Sichl, sowie mif vorschisdenan
Mathadean, um die nensilil der Besichiigung extram 2u
vErSIAMEN, uNer Rderam Im enkspanmien Zustand, so als
wirdan ale selbst durch das Gebgude pgehen. Die
Farschung zeigl, dass das Gehim, durch dese
Methodan, spater nickt mehs unterscheiden Kann, ob

tgesprich:
com || www.nowa-hotel.com

Tall 1 des Interviews
lesen Sie hierl

man dig Localion regll oder virieell besichisg? hal. Hier
arbalten wir auch an den [EWEIHQEI'I Falenten

Und wie nulzen Sie KI7

Miliels Kl analysieran wir die zahlmeichon Arkaufs- und
Expsraiondprolile ungarer Kunden, Sodass wi, wean &in
maues Howel akquirer wird, enorm schnell ain Ergebnes
wnd somit ene Empfehlung lisferm kinnan, welche
Hunden idaal zum Objekt passan. So vermeiden wir sine
maffekliva Steuung und kinnen Holels gezaler = und
natiirfich diskneter — anbisten

Diese Nachirage kem such: Wie werden Sie vergltet?
Wir haben falre Verenbarungen mit ursaren inwasioren
Und as kommt auch schon mal vor, dass wir bei der Ve
pachiung, ziem Baispial auf aine Mettokalmiote Provision,
gnkgegqon  kommaen, wenn das Propkl als Ganres,
aulfgrund vor autwandigen Investilionen, sehr hochpreisig
L. Dem Elgenidmer erisiehen keana zusiizichen Kosten,

Keing Kosten entstehen auch beim vollig
unwarbindlichon Erstgespriich,

Konlakl () 0157 TE191846
odar par Mail an I'IJIﬂl.I'II'.IﬂECZ]'k'ﬁHDWE-l'IDlEl.DﬁI’I'I
Wehr Informasionan. www.nowe-hoted com

Di¢ Nowa Hotel Reiseempfehlung 2025:
Servigroup Montiboli, Villajoyosa
(Alicante, Spanien)

Drs Servigroup Manlibol in Visajoyosa
[Coata Blanca) war das erswe Flnd-Elerme-Hosl in
dey Frovine Allcanta. Es thront zwisahen owal
wiyllizchen Buchtan aut einer Klippe. Das Haus
wergint medasransn Chamms mik erstdassigem
Seryice. Meprbiok aus aon 82 Zimmarm, ain Gpa
itk nen Sirand, fee AsBanpoots mil iraumbsliem
Panoramabick und arak Asige DASTONTeE von
medisransn Spaoalititen bahinzu innovadiven
Sgnature-culsing®. Nohi nur ain Pamdies. s
Ruhasuchande, sdern awch ein einzigaripe O
filr basondare Marnnstalbungen, Hechzodon oder
Gopchilisirellen. E= Inlaradew inll Alejando Banilo
|Dirion dis Publiciad y Oamunkacion. bel
aar Sarvoegroup] dber dassdhah efolgredches
Hitelmanagemant gitt 85 witee

weaw, nowe-hoted comyntenview-ar
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Mehr erfahren Sie

Branche Flagge
beim Wirtschaftswarntag
Am wergangenen Mittwoch G der
enste hundesweite Wirtschaftowarntag
statt, an dern sich der Dehoga Bundes:
verbana nsammen nut iber HHE Yer
handen und U'memehmen beteilige.
Ziel war, die notwenilige Starkung der
Wetthewerbsfihigheat Dewmschlands m
den Fokuns des Hundestagawahlkampfs
aa pucken, Plehoga-Pragdent Gaida
Sillick. hemmie die Bedewnang der
‘Wahl am 23, Februar als entschiewdends
Wewchenatellung, Zallick foederie ent
schilissenes Handeln far echie Pro
hlemabisngen und bessere Habimen
hedingungen for den Mittelstmd. Nor
eine slarke Wertschatt ermbigliche die
notwendiger lovestiponen in lisdra
strukeur, BEimaschuix, Digicatisicrung,
sldnng sowie soxiale und inners Si-
cherhert. Die renerale Kundgebang m
Beelin wurnde oeganisiert vam Aktioas-
hiindne Wirschaltswarniag. hz

Endspurt filr das erste

Taj Hotel in Deutschland
Derzen ist das ebemalige Frankfierier
Limushotel Hessischer Hol poch mne
Baustelle, Flinter der Fassade Bufen die
Warherssungen for das ersie deutsche
Hozed der ikenischen indischen Marke
Ta) aber aal Hochtouren. Varaussichis
lich im Corbser soldl das Haus Gt fand
lahre nach der Schliefiung als Taj
Grandhotel  Hessischer Hof wieder-
ercdfnet weeden. Es kannee der Ausfralt
far weitere Standorte i Mielewrapa
werden. Wir diskusiersn dis eine oder
andere Projeki in der Schweix oder m
Dentschland”, sagte Puneet Chhatwal,
Chef der Indian Hotels Company
[IHCLY, in emem Interview ma der
itfige. 5o stebe auch Berlin aks Sumdort
aal der Wunschiiste, Drerzeit gikd es in
Europa erst zwel Hiatels, beicde he-

fimiden sich m L e
Eatrenalin mit neuer
kulinarischer Leitung
Frischer Wind im Eatrenading, dem ven
Europa-Park Geschafusfaheer Thomas

Mack und dem kibrelich verszarbenen
Uliver Altherr endwickeleen Kulinagk-
Klubtimedi-Konzept, Dort hai Ale-
wnder  Mayer  die  Kichendeung
tibermpmmen, Mayer stand ruleizi im
Atlantic Restawrant i Hamburg am
Herd, ausgezeichnet nuit einem Mliche-
lis-Sterm I Eatrenalin falgt erawd die
hisherigen Hend Chels |ulizns Cle
mentd und Ties van Oosten, Ab Ende
Wz will Mayer ein neves Menil vor
stellen - dabei seret er aof modern o
lerpretierte franzlisische Klassih mx
asuatischen Einflassen. Events wie e
Chefs Special sind geplat. if
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Interior Design spielt in Hotels eine zentrale Rolle.
Es tragt zur Wohlftuhlatmosphéare bel und kann ein

Wettbewerbsvorteil sein. Nachhaltigkeit und Multi-
funktionalitat der Einrichtung sind essenziell.

dan eidstager
Qliver Levsss
230 Safter | 38 EUR

v fiachbuch. e
wwswirwkunftdergmstrg. oe

LGastronomie ist weit mehr als nur
das Zubereiten und Servieren von

Speisen - sie ist der soziale Klebstoff,
der Menschen zusammenbringt.”




2 titelthema

EDITGRIAL

Alexardra Haldamk,
Mednirionskenterin aligz
Liebe Leserinnen
und Leser

ahrschemlich st es
Ibine reits auf
gefallen: Dre Tie

geschichten der a
gestalten wir
ders, wir bz Enen starkeren
Fokus auf den, Mirtelstand and war
widlen insgesamt noch mehr Nutz
wiert filr Thr tigliches Masine
den Hoels nid Bestannanis bisten.

In der Eomiequen: passen wir ah
der voeliegenden Ausgahe unsere
Ressart-Serudaur an. Ao das Tieel
thema fndgs nun die Motellerne. Ha
finelen Markenbntellere und Mii
telstand glewchermatien Plaiz Die
Garstroassvnnie bekoment thr eigenes
Ressom - and damit mehr Auf
merksambkzit, Da die Menecher m
unzerer Branche mm Mitelpanks
steben, rucken sie nun auch m
unserer Zeitung weiter nach voem,
Im Anschiluss bieter unier
Tmafser | wie gehabe Informa
tionen gus erster Hand ilbes
Zolicferer and die newssten
Produbtirends. [m Bessort Markne
tinelen Sie kunitig alle wichfigen
Zahlen, Daten und Faliten mu
Hatellerie umil Gasimnomae,

Unsd last, boe not least, wollen wir
Geschsichiten und [desn Raum
peben, die fugpiranen heferm, in

Eemne inspineren kEiire wiin
schen wir lhnen auch bei userer Hotehvahl. Dies gile s
Tuetgeschichite. In dicser Ausgabe brsamdere fur Freeitressende bei dex
geht es um Iateriar Design, Unsere willkommenen  Auszeit vam Alltag
e mi Hotelmanagern und i 21 Hause. Dach aach bel Ge

zetpen: Investitionsn shaftreisenden gebit es meist um
ns Dresign o sich, mzbir ads ein Bofe Bleibe wher Mac
Trepals kiemmen und g sanlern um einen Wohlfuhlort zum
S wie fur uns galt daher Wichaig Entspannen vnd Auftanken nach der
i1 1%, wich immer wieder new e Arbeit, Zumal anpesichis des Warka
erfinden und am Pals der £eai xu tion- und Messure-Tremds die Gren
Dleshien, zen awischen Arbent und Premeit m
nehmerd an Trennschiirfe verdieren.

Fur die Hoteflerie zahit es xu den
Heupiafgalsen, far an Wohlfishlam
Biente i sorgen - el mwear sowohl
mit guiem fervice als auch mat einer
intichtung. Fir Holger
n, General Manager des
rifineten Branfels Heeds in
. das war Unhound Collection
ait zahlt, kommt es auf das Zo
crapeel von Service und Design
Armnsplire kann man nechi e

twas Besonderes erleben:
Dras ist fiar viele Menschen
sentrales Enaschei
dungskriterivm  hei  der

[here abpzRedaknm

i

aume zum .
= Traumen ~

stellen hersmem [henstlesster, Atmo
sphdre entsteht durch ein Zusam
menspiel  verschiederer  Eindrocke
wie Muosik und deren Lautsiacke,
Dhaft, Klimma, L wnd wvor allem
menschliche Inceralomeon®, sige Han
selmann., ey einem wnderschiin
gestaleeten Hotel ahne  lichelnde
Menschen wird niemand van einemn
tallen Hoted sprechen.”

Die Ammosphire kimpen Hiels
mit gmer hohen Servicequalitad be
einflassen, a0 das Credo des Hotelma
magers. Drie Gestaltang und Awssiat
tung eines Hotels spielen aBeedings
chenfalls eine. zenirale Rofle for das
Cresamerlvbis.
pirem Hoiel, das
andere, bringr nichi dee g
rang”, sagi Hanselmann.

machder Geschiatissiuhrer der b
ne-Ciruppe, Matihios Benlich, =ape
ther das Design in seinen Hotels: (Es
ist nechit nnr ein asthetisches Elem
somdern rigl mafigeblech zur Schaf
fung emer snladenden und kamiare
ablen Atmesphire bel, die unsere

mssieht wiz jedes
= Erfah

125 Jabwigang = L Febbmosr 2085« M3 » wiees ghgz de
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Giaste schitzen.” Er lege proflen Wert
aul hochwertige Matenaben, inpavs
tve Raumkanzepie und eine hanmo
nesche Farbgestalinng. Jedes Dletad
wird sorgfaliig ausgewshly, um. so
wohl dsthetisch ansprechend als ausch
prakisch wa sein®, sagt Beinlich. S
wirden einige Mobelsticke exddusiv
T e B'myine Hotels engelertigt und
entstammen keimem der brianpien
Designkataloge, [hs lisvestment in
hochwertiges Innenclesign zahli sich
lzut Beinlich aus. . Es trign nickn mur
2ur Zufriedenbest arserer Ghsie bes,
simmlern starkt auch wnsere Matke
und erhiibi die Wiederkehrgune

Kreatives Ambiente
ist keine Kostenfrage

Das Dsternewr Design st sonul emn
oges  Differenzierungsmerkmal
und Markenzeichen in der Hotellerie
Dhas gilt nicha nur fur die gebobens
Kategorie. Die Budget- Design-Hotel
gruppe Motel Ome hat bereits Aidfang,
der 2iler Jahre das Thems Desgn

auch i den niedrgeren Pressegmen
ten i den Fokm genickr, | Ulnter
schiede bet den Gestaltungsm
krien  pwischen  einfacher  ond
gehobener Hotellerie gibt e weniger
in der Brestivitar als im Budgeirah
men”, mgen dse Kopde der Planungs
peselischaft Geplan Desgn, die |
engsbrixler Cord asd He ani.
Mviihrend inder gehobenen Hotelle
ne  bochwernge  Materialien  and
Kumsichjekie zl sirsl, siehi o
der Budgel-Hotelierie oft die Funk
ricnalitat im Yerdergrend. " Denmoch

wickeln, etwa du die - kreative
Kombinaticn von Farben und Ober
flachensirukiren.

Auch Fur Viki Kizig, OO von Kig
zig Inaerior Dieagn, erfordert Kasten
bewnssizein kreative Lilsangen, aber
ei schrinke nicht swangsliufig dee
Giestaltung e JEs gebit darune, Prso
ritiiten wa seteen und aafl lnglebige,
wertige Matenaben 2u. setzen; e
uber die Zeit emen Mehrwert schad
stigere Materia
lien kinnen darch gutes Design raf
firmiert wirken”, sio die Archiiektin

Machhalti twird
zur zentralen Leitidee

Dazu zahli beispeelsweise das Up
cpeling vorhamdener Bobed und Ein
nchiungsgegenstande, Lant  Kiing
werden Upcyding: Prodiekte and wie-
derverwendete Bausofle xunchmend
akzepien umd sogar als Cualivaes
merkmal gesehen. Gleichzesiig tragen
diese daxu bei, den sieigenden An

Atmosphére
kann man nicht
bestellen, sie
entsteht durch
menschliche
Interaktion.

HOLJER HANSELMANN
BRUMFELS HOTEL

sprischen an Machhaligkein bel Fan
el Betrieh von Haotels mu entspre-
chen

~achhaheghkeit ist kein Trend, son
dern ein Stamdard. Viele unserer Auf
tragpeber sind sich bewnesst, dass dko
wriang Ulngst ein
is1", erldulern die Ge
sgner Wi achten daraud,
dass Marerialien lodal bezogen wer
den, Provesse energiecifizent gestal
tet sind und Mabel durch Modulari
it langer nustzhar bleden.

Fiur Iomenarchitektin  Conema
Krzuschenar-fochnk ist Mochhabigheit
sogar am zentraler Aspekd, der dher
allen sieght, Sie sollie alls unsere Ent
scheidungen durchadrmgen und nicht
mur - einer von mehreren Trends sein.

Drazy wahdt such, dee Matwr als Inspi

Gestiegenes Interesse

It P
Cirahk ) D
Mlaskulaten

rezdd (aiche

Dieidtanlilanie b
730 et Ei
adkchiet skl dis
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Weltweiter Umsatz im Interior-Design-Segment
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ration zu matzen, sowohd in der Ge

stadiung ads auch bei der Materialaus:
wahl™, betooi die Grinderin and
Senkar Advisar vin Joi-Design. Wich-
tig it o5 Kretschmar Joehnk, Ramme
#u schaffen, die o Traumen: o
Entspanpen einladen und damiz einen
Giegenpol mur Bemoherflutung  des
Allrags damszedlen. Snowie beispielnivel

se e Caro & Selig Autograph Col-
lection Tegernsee, daz bewuss aul
warme, natirdiche nd surickhalten

de Farbgehung achiet und mie hlau

weiflen Forben Bewug xum L Sehn

sischitzort™  von  Konigin  Carelice
(hoare Cara) hersiellr, die o 19, Jakir-
handert die Schinhes des Tegernsees
fur sach und ihe Umnield enddeckie,

Inspiration durch den Ort
und natiirliche Materialien

Eher Oetsbexug ziehs sich wie sin fober
Paden darch. viele Hotelprojekie, so
auch im Brunfels Horel. Das Hoeel hat
sich lzut Innenarchitektin Emma Mo

i Hedberg von Kin Studie i Gates
harg ven den schmalen Gassen umd
deer tradisiomellen Archatekewr im Um

feld mspirieren lassen und prisenen
sich im Stile eines groSsdiischien
Grandbutels, das Retrochic min ma-
derner Funktianahiar verbindet

Kostenbewusst-
sein erfordert
Kreativitat,
schrankt aber
nicht zwingend
die Gestaltung
ein.

WIHE KITZiG
KITZRC INTERIOR DESON

Stilprégenden Charakter hat der
Mamensgeber des Hlarels, Otto Reun
feis, wie Holger Hanselmann erklars
Der 148 in Mainz gebarense Huma-
mis und Bodaniker hinferldsst seine
Spuren im Beanfels Hotel in vielfilr-
ger ‘Weese, ohne dass es etnem JThe
menpark” gheache. Len Beaug o
Hrunbels stelflen wir mir Details woe
ebwa leiche nach Bosmarin duftenden
SchhisseBarvenhullen, cinern dezent
Blumigen Duft in der Lobby oder der
Pllanzeninsche betonenden Speise
karie her”, so Hanseimann, Ins Auge
[aflen #ber vor alkem die vielen - na
turlich echien - Pllanzen o Emie
reeur, aich wenn dies zesiizlichen

Setinsuchisot) Das Cani & Jelig Autograph Collaction am Tegenses areitt reghanals Tharsn aut

Pllegeaufwand ecfordere, etwa fiir die
Chrchideen auf jedem Zamimer.

Machhalugkei ist im Bransfels Ho
tel ehendalls ein pragendes Kroerizm.
S0 warde die 1993 erbauce [mmaobilie
auch energetisch umBassend sufl den
newesten Stand der Technik gebrache,
ler sefbar it Berachic- Uetads funk-
aniert 4o st der grofe Kolonialad
Dieckenventilatar in der Lobby unter
den  Lafweinlicen der MVentilation
moatiert, verteilt dadurch die warme
Luft nach unten anad tragt zur Bner
gicersparmds bei,

Far Hanselmano zeuge aber aoch
die Materialauswahd von einem nach
haltigen Anspruch: Wir haben gro-
Ben Wert auf extrem hochwerhige und
natirdiche Materialien gelegt, etwa
it Echtholz m den Zimmern und bey
den Bodenheligen.” Lhes erfordere
aumachst hohers Imvestbionen simwie
emnen praberen Pilegeaufwand beim
Housekeeping, zahle sch aber cuch
Largiebigkeit aus Der Gast nimmt
e Wertigheil der naigirdichen Haptik
wabr®, st sich der Hotelmanager
sicher,

s fusimmerspes] ans  Ophk,
Haptik und Fankbonalita siehe anch
far Cord und Rolf Glamz von Geplan
Design im Vordergrund: | Besanders
wichtig 152 uns dic Halance zaischen
Behaglichkeit und Langlebaghest < et
wa durch die Verwerdung von Mas-
sivholz fiur Mobe ader Akusikpance:
le, die dsthetisch ond  funkbonal
magleich sind

Machhaluge md recycelbare Mate-
rinliens wie Kork, Bambus umsd Seoffe
aus recveelien PET:Faschen gewin
nen dabei stark an Bedewuang, Natur
stein mit lokalen Bexiigen, weie |ura:
Blarmor oder Sandstei, erfahre ein
Revival Weniger gefrag seien himge-
gen Kunsisiodl. Oberflachen, inshe
simdere solche mic Hodglanzopid,
dla sie abs weniger hochweriag und we-
g nachhalnug gelien, wie anch Ancha
tekuin Vil Knng anmerkt.

Multifunktionalitit
und flexible Nutzung

Ein weiteres wichfiges Kraterinm einer
nachhahigen Emrichiumng ist Variakd
lita. . Machhalsigheit beginmi bea der
Planung und setzi anl Flexibadicat, um
sich an veranderte Bedurfnisse anpas-
sen xu kbnnen”, sagen Cord und Rold
Glangz | Mulinfankioonalicat s dabe
der Schivssel: Frihstucksviumee, die
sich tagstber als Arbeitshereiche und
abends als Veranstaltungsilachen nul
arn lassen, sind ein Beispiel e diese
Herangehepsweise.,”  Eme  flexible
Aussiotung und Einrchiong fuhre
nicht msr z7u Linsparungen im Unter:
halt, sondern soege awch dafur, dass

Eine flexible
Ausstattung
sorgt fir Mehr-
fachnutzung
und effizienten
Betrieb.

CORDGLANTZ
GEFLAM DESIGN

Itaarme mehrfach genutzt und so eff
ziemier betrichen werden kannen

Auch fur Viki Bitzig hegen ot
funkteapale Bdume im Trend: |, Dharch
die verinderien Arbeits- und Lebens
gewohnheiten  wie  Remone-Asbeit
enistehen  Konzepie, die Arbers.,
Frefzeir und Essherelche harmonesch
bombimieren. Lsange-artige Bereiche
upd  Co-Working-Fonen  wand  ge
fragt™ Tedhweise basiere dieser Trend
noch aul den Asswirkungen der Co
rama-Krisz, die ahstandsfrenndliche
Grestaltung mut flexiblen Mihen umd
Raumeeilern, die bel Bedarf Ruckoag
ermaglichen, erforderte. Auch  die
verstirkie Mutzung von Crtdoor-He-
rewchen sovwae der Trend au annsikro
Biellen, leicht zu renigenden Oberdls-
chen haben sich laur Geplan Design
uril Einzig Interior Design seit Coro
na elabliert

Far Corinna - Bretschinor: |oshink
verschwimmen die Grenzen awischen
Hotelhereichen wie Loblyy, Restaurani
uedl Frinssberech imnza mehe , Ho
el emewickeln sich i Gemein
schaftsarten, wo sowohl die Glsee an
tereinander als auch min dem Personal
auf Augeshohe interagieren kinmemn,
s flibirt ou emer infoemelleren umd
integrativeren Atmasphare”, sagr die
|ovi= Eresigr-Grimderin

Ein prafesssanell und garahesntbich
realisiertes  Inierieur [dessgn  irdgt

micht nur wesenilich i einem posit
ven Hotel- und Gastrsumerebos bei
Es deent zmsehimend den (dszen abs
Inspiraticnsguelle fur die Cestaltumg
der eigenen vier Winde. 5o sind Hoge-
liers umad Gastronosmen Fragen nach
den Intericurmarken Lingst gewohnt
Dadurch avancieren Gastraume 2w
Showronms (ur die Einrichiung - was
aach den Designmiarken nschi verhos

gen bleibl. Denn insbesondere die
Marken der gehobenen Presklasse
wurden unter dem  schichenden
Schwumd von Fachldndlern lesden
unl zeien anf peue Vemnehswege wic
das Gastgewerhe angewiesen, heols

acheet Thomas Kastl, Leiter Dining
der Frankfurter Messe Ambienie,

Hotels als Showrooms
fiir Designmarken

Die Marke Stilwerk setxt daher aufl’ die
Karbanation aus Shaowroem und Hi
el Dig Mabelsticke and anch die e
oraton in den heiden Boatigue-Hi
1els m Hambarg kénnen die Gisie
kaufer. Ein Karalog mit Details zur
Emnnchiaeg legt aul’ den Zimmern
unsd an der Bezeption aus. Urspriang:
lich ging es bei Stilwerk daram, Ein
zefhandelsifiachen verschiederer Pre
maumeMarken an einem Chrt. @
veremen”, sagt Sdwerk-Grinder Ale
wnder Garbe im Gesprich mat der
afigz. Das Konzept der Hetels, von de
nen das erste 2000 eraffuet wunde, se
nuzn, Diesign wirklich erlebbar zu na
chen, ¥on der Zasanunenarbeit it
den Murken profitieren die Hotelo
Einmige Marken stellen ihre Produkie
zur Verfisgung, die dann wenerver
lauf wenden Andere bieten uns guie
Kardlamnen an®, sage Garbe. Die
Gidste wirden aber anch in seinen
Hatels micht nur wegen des Desiges
cinchedken, sage Garbe. Gutes De
=ign el wichisg, ber nichil cdas einzige
Kriterium. Wir wollen inseren UGidsien
einen rundum gelungenen Aufenthal
bielen™

Foachien Ziivaner, Alexomelra Flibelauk

titelthema

Casinesy Wohllonlatmosphdee im Me and all DG sseldor!
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Talks & Tours by ahgz

e S bl chethe i
Frasikiurier Messe Haéim
tentil als Blbew 10 dis
Tadbs & Tonirs by ahis
Corinra Kretschmarn:
Jaghrk yoin Jol-Desipn
Fuhirbs Hiokalssrs gl Eir
richturgspralis 7u den
Auastellern in dan Theamen:
e Hisspataldy und
Doy, (e AT i i)
Priadisksan fr dis Hotal
ginfichiurg einge madgeh
liche Bale spiaian

& Bitderund
linfok v Tallk
& Tour

dor ez e e
Hemmasselii plat
esper OA-Code

Diese Trends sind im Hoteldesign angesagt

Joi-Design-Griinderin Carimna Kretschimar-Joehink
hatim Rahmer der Heimtzxkil Talks & Tours by ahgz
fand Haspitality-Desgnirends sharsiart,

L Kachn

2. Matur als Inspiratson; Matariche und funktionolle
Materinllen sowie achites Grim erobern das |rterieur.

nhaltigkert sollie
als rentraler Azpekt Gber allem steben und samitil
che Planungzentschaidungen durchdringan

3. Communty und Interak
mnachattsorisn, wa Gasis umiereinander sowie
met dern Persopal st Sugenhabe kormmunizieren,

& Soifcare und bultifunktion: Riume dienors micht
nur pum Schiafen, sondern avch eur Arbeit und mit
Weline=ss- und Frinessangeboten der Gesundbeit,

5, Boouktion und Cosiness: Sshnsuchtsorte mam
Entspannen als Gogenpaol zur Heiribarfhtung.
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Von den
Gldsern bis zur
Tischwische ist
alles perfekt
aufeinander
abgestimmt.

WARILIG TRONDLE
HOTEL AUERS AN IN
SCHLUCHSER

Talk & Tour by ahgz

A Tag des Hoteligr

ai i Trerels &
Knbwien, Grinbder o
haber des |

ABLE TOP

Harmonie auf dem Tisch

Won rustikal und natGrlich bis Oppig-opulent Mit Geschirr, Besteck und Co. Basst sich jedes Design stimmig umsetzen.

uf den Tschen im Hestau
ant it e in den vergange-
bumter i
pewardden  als

lebhifier
trither. ieschirr bringt mt
eeganischen Formen, lebhafion Sindon

ren ued Farhionen Avmesphire i die
Guastronieme. 50 vermmit rusiikal
witkende Teller i gedeckien, erdigen
e, die wie handgermacht warken,
siitichken und Mahe wur Meaur
Lrarauf setat Manus Tromdle fr sein
Hoad  Auerhahn mut glechnamigem
Restanrant am Schluchsee im Schware.
wald, Unser Haus hat cinen klanen,
cheamen und natarnahen Sl der sch
anch in der Wahl der Geschirrfarhen
und <formen widerspregelt, Wir aghei
teén mit schlichten, erdigen Farbianen,
iw die Umgebung des Schwaszwalds
sifnehmen, urd erg siE Mt
tarlichen Mate ] Halz: oxler
Sven Eleme erlautert er, Iin Bes
tmarant, das Goarmetkiiche anbieier,
hat sich das Anerhahn rimdivi
duell handgefentigres Ge
ner bamu 1 entschiede
seren. Lips
wnid Ckpidk 21 bies
ssizhch achien wir daraod, dass jedes
Elemnent - won den Glis bis rur
Tischasche - perfekt aufzmander ab
pestimum ist. um ein harmonisches Ge
sameerlehnas zu schaffen.”

Handgefertigte Details
setzen Akzente

uns un
Haprik

Die Gastranomie gewmnt auch fsr die
Hemeeller van Tabde Top wnmer medhr an
Bedeutung, Und das nichs nur, weil die
Laastran and Hoteliers selbm dabei
s ¥anfer Dmsatz brngen. Zunchmend
setzen die Produzenien asl das Kestau
rant als Showroom Far thre Prodikie,
die dort das Enteresse dey Besucher we
cken sallem. e Gast . diend als
wijuele fur
o dise penes Gescharr, Glliser
esteck (il den cgenen Hanshalt
fen wolien, In der Hosellerie
Funktioniert das etwa bet der Badaus
statiung und Alibeln schon langer so,

Buleiplismor usd lng
Lalste,

nun hat diese Enrwickiung awch den ge
deckien Tisch mm Ressurast ermeichi.
Dhie Viedalt des Angehots rund um den
gedeckten Tisch beetet fiir chen
und Dhesignsiid passende Table-Top-'wel
ten = v zarken Naturidoen dbhec krifti
e Farben and appiges Dekor his zum
puristischen Seate

Vils Kitzig von Kitzi
e st schichie, markasie Die-
gns; Meurlurbene ader hasdgeferig,
te Kersmiken kombenieri nal imatiem
Besteck und Glasern nut feiner Strakiar,
Ex ist ures wichtig, dass die Taschgestal
tung dx Philosophic des Hauses wider
spiegeh wnd denm Gaisten ein siomliches
Exlehimuis bietet = ¢ine Balance ave Funk
tanalitdl und Elegane” Bei den M
vialiem sind fur Kitog Eeramsk, Stein
wrl Glas in satiichicher, evdigen
angesagl. hei Ceescharr dominie-
ige Formen.

Liesign

s Detals,
wiz gravierse Bestecke ader sirukiarierte
Serviciten. e Farben dexenze,

neutals
geaelien [
sem ocder

Meue

natuen van glatlen uead riven Oherild
chen, die trofzdem sabd und unemp
dlich penug sind, um im Hotel und
Restaurant rum Einsaix o
Dadarch haben Teller und Schalen Cha
¢ 1ol wirien fiar sich schom m Zo
menapizl mit alimakiveen Glasern
und schomeen Besteck als Blickfang sl
dem Tisch. Dias ist gerade heim angesag
ten Sharing-Treod nuezlich and balf
reich, [henm dabei 151 der Tisch oft schan
1t Usescharr hestidke, bevar das Esaen
sufgerragen wird. e bestellien Gencl
te werder dann sinfach in die Mate ge
st und die = bedienen sich selbst

Cord Gilama voe Geplan unsersirechi:
e gedeckee Tisch s elne Bahine. Wir
hevnrzugen handgelertigies Geschirr nu
uewverwechsslbaren Strokisren, dis re
gHmnale Wiareeln & t. Komb
mwanimalistschen {laern und hed
m Siofservietien entsteht ein Lrish

L.

nis, das sich wmn Alliglichen abhebt ™
Drie Inszemierumg st rudem wichog fiir
die Prisenx des Resworans auf 5
Mokl n W Effekt, der Uslste span
tan das Handy 2ucken ks, vemspricha
koszenbose Werbung - in Zeiten sheigen
der Knsten und spamsamer Kundechaf
nicht 2 verachten.

Design des Hotels
den Ton fir Tablewgigtmr

vl

Alexander Haddaiz-Bianco, Leiter Eali
narik der Plaz] Hotels in Manchen, sie
n der Gasironomie einer starkeren Fo
kus waf Endevidualitat und handgeferig
1e Diesigns fest. die eine besoaedere Atmp
sphire schaffien. Dabei werden in de
Iarclgasinme: 1 die Drexign-The
men des Hotel asfpegriffen. Das g
auch bet der nenen Tageshar |oaefa vom
Matxd. fememsam mi Dreimeta haben
wir Musier sfer verwendeten Materia
ligms < vomn Fuhaden bis au den Mobe
stilcken - sorgfiltig gepraft snd darasd
thasterend die Farben umd Materalien fir
die Tahl o augiewakili,
Es sirsd oft die kleimen Details, die der
Gastzwar nich bewoss wahenimme, dis
aber fetzlich den enischeidenden Lnter
schied zu unseren hurktheglesern aus
machen”, betont Raddar-Banco.
Disghangel-Medive mus wschernden
Blarwerk umd prachtigen Hliten sind
gerade belicht und gehen auch be pmi-
gen meven Hotels und Restzurents das
Designthema wor Dias lavarise Beun
ea in Mamz, Miglied der Unbound
Collection by Fyaiy, orientert sich bei
der Esnrichiung am Thema B
Eitchenrichtung im gleichnar
tedrestuurant hat ssch swar kemer exoai
schen Landeckiche verschrighen son
demn miterpretiert deutsche Tradiion

maderm. Uias Histaniks- Thema pass auch
dazu,  Unser Poreellan, das teilweive ma
ligbevall Hlurnenmaotiven wnd kst

volien Blumenhrends verzier ist, unke
strescht wnser Konzepe, dis Natar in all
ihren Facetten o xelebmersn®, sage (i
ver Hruns, Bestaaraed- und Barmanager.
Hestels mn mehreres Restaurants ste
hen wor der Heraustorderang, deres un

terschiedlichen Kanzepoen mui pasen
sleware gerecht den, ahes
dass e wo Milbrechen kommt and da-
durch der Gesameeindruck gerriili wird,
Sanddro Schnudi, GM des Vilavta Bo
senpark in Marborg, mit keapp 200
m und vielen Besinessgisten

1 e DAL Fan Perium
nriimer: Famile - erliusent sei
nen - Ansate fbeim Fribsticegeschin
n wir fawpisichich auf die Farbe
Wellk Im Restaurant Uliva: vensenden
wir Geschirr von Villeroy & h upl
setzen auch hche Akxense, etwa mid
[Ean, da dee Koche medilerran ausge
richaet ist. Dhe Lirbelstube w1 im Alpen
mil gehalten wnd daran onentiert sich
auch die Tabdelop-Geaaliong.”

Topferin entwirft Teller
extra filrs Restaurant

L]

Dz Sremmercstaurant Marbarger Ess
smmed, geleiel von Chefkoch Lies
Fewx und seiner Frou Kathnn, gehi
il an Vikivita Sie seizem mit
ine Diising” aud selten genaiz
Py ueel Kruter, gr
tencesds aus etgenem Anbag vom |
gul [ragobercshausen. Die Pe' ar
ten mit der Marhuarger Topderin Clam
Koetner rusamimen, die nach thren
Varstellungen die meister Teller gesal
tet-umd herstedli. T ging es sach da
rum, wie fubli sich ein Teller an, wie
el = erf Wie seht danm ein Gencht
auaf dem Teller aus? Denis Feix spellt
klar: JEs muss auch prakiiknbel seim
upd ki ums ien taglichen Finsarz funk
tianieren.”

Alemander Enhpen, Geschaftsiishrer
iles Imiernatinnal Win ae Instiite
in Dad Meuemabr- Abrweiler, heobackics,
wch das Bewusstsein fisr Machhahig
t bei Tabdeware westerenrwickel has,
lamgst nicht mehr nur darum,
ik s vermeiden - s gl m gase
heuliche Knpzepez, bel denen Matera
liem wie recvcelies Glas Hambes eder
sch abbaisbare Elemente eine zen
Ballz spieden.” tlariea Sefire

ilaruhew il




Maturténe
ohne Farbstoffe

Servistien, Techdecken und Tis
van Dhani zeigen sich mut deloor,
Unifarhen oder oralen Designs: Dien
Hype ur arien-Produkie greft e

in Mstachin Green aul
romiEse in pancio Meiar
it £ bei demn Modell Ma
Farbe
Hier wird knmplest awi
ir verzichtet, sedass die Holz

kbnnen. Meaist auch das dogppelseitige:
Lo Wende: Tisd mit dbge
rundeten Ecken, das in vier Farhvari
anten angeboten wind i

& i

Schlicht weil,
aber raffiniert

Die neue Kollekion Afina
& Boch sevat aul Mmimalismus - un
komplziert Fir ansprochsvalle Giste.
Das  Geschirr  (Fota)  beeindrockn
darch seine Formgebang, etwa mit el
nem edvibvien Rand ber der Coupe
Form wnd einer Posiisg
cls, der das Porzellan 3
ehen  bringt.  Klassisch  weis,
. it ein raries B e Teile an
verschiedenen Stellen. Das Sooiment
umnfasss 32 Arigkel < Teller, Schales
L such in stapefaren Formen
sodass die Finsaxmoglichkeiien w
Fruhstick dber den Casoa
hin zwm Fine Lining reichen kg
i gy fochude

1 Willeroy

ek

Golden Twenties
lassen griiBen

Sidzle Laustr lest mo seiner Serie
e York Bar Soha™ die |
wieder antheben: Fnd & ein
grafies Safiglas, ein Longdrinkgias, cin
Cockiail- and ein Whiskyglas (Faio)
sowse gine Champagnerschale - wur-
dlen im &

rioils

wer sel tails bestens
Gerade ausgrzewchnes mit dem Ger
man Design Award, begeisterie diz Ju
ry- vor allem die Kombination
astalgpcher Eleganz mit mincls
Raffinesse”, ermiglichs durdy maschs
nelle Duamamschnatt-Technodogie. kg

=+ e, il e G LT

o

TABLE TOP

Elegante Kombi

Bei einem Dekanter von Zwiesel Glas trifft Kristaliglas auf finnischen Speckstein,

Llas Auge genlefis mal - das @i far
schita angerichizte Speisen auf dem
Teller, aber wm gt auch beim

Thema Wem. Schlieflich sagt dee
Farbe fuir bhaher oft sch
eiwas mns ond wedd Erwart
an den Geschmuck Gerade in der
Giasirononue (st such
eren der edlen Tropden
Der Dekamier 5 0
sis” des bekannten Glasherstellers
Fwiesel gebinn ma den Gewsnnemm
beirn German Desgen dward

gEn

Ereiert vom Inhouse-Llesigner Fre.
deric Lebrieder, warde der Dekanaer
. waditioneller Handarbes  wnd
mwar in klemer Schckeahd gefertige
Lazan = kfang 150 sein Mk
mrster Krakelee, das den Dekander
iherzicht, dass der Findrudk
hohier Fragiliat entsieht, Als Ko
trast elama wird das Ensiallglas nai
ockel aus finmischem Speck
stein komshimiert, was den Symbio
515, uler mit hochwertiger Filauntes
lage versehen ist, ru einem exklusi

Glas; erhielt den German Desgn

Award i der Karezgorie |,
Prodact Lieskg Tabletap” schon
zum’ sechsien Mal Durch den fu
sammenschliss mat dem US. Unter-
ochmen Foriessa Salut
ons bietel der Hersteller sus dem
Ikverischen Wald sesi anch e
steck mnd Parzellan sowie Koozepe
im Consuimer- und Professiona. e
reich. ke

& www,rwisnsl gz com

Konsequent natiirlich-pflanzlich

Lhe Yerbundenheit mit der Matar wnd die sunchmende
Vaorliehe fur planzenbasierte Speisen lassen: sich mic
irwalif, eine Marke der FHS
Dhekpwen | Trost™ unxl
st aws der Porzellin

Parzellan aufg
tabletop A, hiete
Picked” passen Wlive
kediekeion Delight [Fo
thema ma ginem £

kow Picked” mat nar &

tablerop Made in Gere

Schie

Elegans bn Schwars
1 neiie Baddei- und St

o Mty und erhabe
1 Stibchenreliel Produzert ams dem veganen Por
rellanwerksioff Woble China, emer Innovaci
ay, siod auch die eingesetaen
Farben naurlichen Ursprungs. Bewde Dlekore aws dem
pi Narure Infused
i1 undebariertem Poreedlan. iy

las

e

I'na
ke

s das

ader FHS

o -sich
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Florales Design
als Eyecatcher

Mit e akin Kallsmnen won
Viega, emmer Marke voo Lusini, konami
frisches Sevling auf den Tesche. Greno
ienal sich e Be
ne Ansprische sy bochg
Chroms- Mickel-Edelstahd 12910
+ demsel
ben Materiad, mt Fuankton und
Farm und seht for klassische Eleganz
Ganz-im Trend liegt d
Larserie Magoys m Keramik-Opai
rweifarbigem Verlaal Trendig in ¢
dagegen Flora |Fown), dms durch se
ungewihnliches Dresign i modermner
Blatendvem zum Evecatcher wird. kg

b www, luyinl, corn

Grof3e Vielfalt
fiir Tisch und Tafel

dere, auch mal mutige [naseme
it Selimann Weiden
Spexicll die Kallektion Nori, mspariert
wom der Alge, buieset mic verschiedenen
Linden viel Gestaliungs: und Liosat
Mori Coffes- set die
Weli der Daristas in Szene, Nor Coloa
Gilaze zegge sich in zartem: Bosé und ele
gartem Slbergrau und Mo Bisquit
besticht durch fchware ond YWeill mat
zentloser Elegane, Eine weitere Meuheil
e Gond Mood [nbense (Fognl Die
ol iz in vier Parfvarianien
selzl Alzente und beront nagleid
prisemierten Speisen.

= www seltmannoom
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RENTHOF KASSEL

Das Hotel des Caterers

Weil er in der Kasseler Broderkirche Essen und Trinken servierte, st Rainer Holzhauer Hotelier und
Restaurantbetreiber gewordean. Tatkraftig zur Seite steht ihm seine Direktorin Jasmin Ohiendorf.

Charmant
Gepalsterte Seosel
tilanke Halztische
pinsehhans Kich,
il Fegionas
Gerichie im

i
derhistonashen
Bauzubstans st

ke, Oia innen
aigstattung hat cher
Setraibed salbst
basorgt

ot Bilder
2rmy Rasithit
Kassed mhtes e

125 Jabwgang = L Febbmosr 2085« M3 » wiees ghgz de

Fokus |

Mittelstand

Kienad mit langer Geschichte: Der Renthot bietet stimmungswolks unc menschenfreundiche Gastlichkeit

" - " L
R VY PR
.J.Ja'u.‘u!l

at Hitel Renthof Kasel feien em
kommenden sommer semen achten
dehurtstag. Angesichis der Zingen
Geschichte den ehemaligen Karmeli
terkinsters mut Ursprung im 13, |ahr
hundert, eme korze Zevt, Aber eine pragende. Der
Benthol st als stmmungsveder Ot zum Esen,
Trinken, Tigen und Frierm aus der Kasseler Innen
staiht micht mehr wegzndenken. Fikr vieke 51 der
Benthafschlichi ;. Kasseds schdewies Hoad™
Veramtwaoridich far das Hens w1 seicgus zwei [ah
ren Derektorin |esmin CHulendors Umsichtig, enga
giert iend empachisch drockt sie dem Hams iheen
Stemypel auf. Desonders am Herzen Lisgt der Hocel
chefin die nachhalinge Berricbsfiuhnung wnd der
Einsarx reginmaler Prodokie smwse die Zusanmen
arhest mit Erzeugern aus der Reginn
Hier weill sich dhe Hotckchefin in valler Uber
einstimamung mi Renthof-Beeredber und Co-Fi
gembamer Ramner Holzbaper {8, Aus dem Land
gasthof Grischaler in Bad Emesial westlich von Kas-
sel stammend, den er nach wie var mit semem Bro
der fahrt, hat sich der gelernde Kech (mit Top-5ta
tionen im In- und Ausand ) vor seipem Hotel-En-
pagement als Caterer in und am Kassel eoven (gu-
ten} Mamen gemacht. Kamer Holrhaver: oIn umse-
rem Portfolie sind Locitions wie die Briderkirce,
dae Crrangerie, dic Kaskadenwirbchaft. dos Ge
wachshzus oder die Sommertalle m Mammburg, m
denen wir Extosiv-Caterer und und wertere wie der
Euturbahnhof oder dic Mese, wo aoch andere
Anbicter prasent send.”

GroBe und kleine Events
in verschiedenan Locations

[he Catereng GmbH oo Bainer Holdhauer war
und st erfolgreich: In emem Kasseler Indestree-
gebict betredbt dey Uniternebuner eine Grodkuche
mit all der Techrik und den Emsichitungen deum-
herums, die es braucht, am Verznstahumgen his 2o
S0k Perspnen mit Fsseo und Trmken sy ver
SRR

Dren Schrat in die Hotellens min dem Enserb des
Benthots pimg Bamer Holzhaner schiieflich Mine
der 203Uker-fabime: Als Pariner war dic Kasseler Un
termehmerfarmize Klenkaad mit im Boot. Aus der
Betroberpeselischalt des Hotels simd die Klrinkauats
jedodh recht schnell wieder ausgestiegen. {.Es gah
unterschiedliche Auffassanpen wher die Beirehs
fahmang.”t Dafikr stieg Bamer Holzhauers Bruder
Frank aks S-prozentiger Teilhaber mit cn. Io der
Eigendumer-GER it die Familie Elankanf aler
dinps nach wie vor vertreben (sehe Kastan|

Bevar der Benthof nam schmadken Hotel war
e, heherhergte die peschichuirachtige fmmabilse
idas aleeste Gebaude in der exnst memlich krieps-
moslarten Kassder Innenstadt) ein Altenheim.
‘Weil Holzhauer die zur Anlage gelbyirende Brilder-
kirche sls Caterer bereits gepachiet hatie, lag es
mabe, dass e geinemsam min esnem Fariner das
Okt von der Stady Kassel enwirbt and umbawd,
um ddarin cinen modernen Hospitabay-Betrich
ctablieren. B gab eine Awsacheeibung, bei der das
Eomeepe umd der geboteme Press die Stade als Ver-
kduferin uberzeugt haben. Uber die lmeesishions-
summmme schwerge sich der assonsten auskunfis-
freudige Ramer Holzhaner aims

Individuelle Handschrift
des Patrons im ganzen Haus

Matiirlich sind Banken zur Finanzierang mur m
Bonot. Tiass eine finanzkrafige Unternehmerfamihe
mitmachs, war bei der Kreditvergabe an ginen Gas
tronomen hillreich. s heute rablt Holdhawer xu-
ruick. Aher ein Ence st absehbar: Wenn ich das
mal michi mehr mauss, = das mome Aleersversor
gumg”, blickt der agile 60-Jahrige guten Males m
dae Fukunft. Und er figgs bimzn: SWir haben auch
sehr wenig Bigenentmahme gemacht.”

Holzbawer batie groBe Freude daran, gemem
samn mit Co-lmestario Kirsim Klemnkaul den Reret-
hal hochwrertig und machhalig wu gesialten und
enzunchien. Interior Designer kamen dabel mickd
rum Fuge. Nur s kannc er sich hunderprozenig
mit dem Erscheinangshild ssines Hotels idemti
fimieren. Dhese individoelle Handschnft 82 mm
panzen Haus i spritien, Seion o0 die gigens yon Tan
Eall ongeferfiglen Wanclieppsche ogder das oy dien



La=zsig: Dve Lobby-Bar it bagsiber und abends entspannter Begegmingsort fr die Gants

edfentlichen. Bereichen, anf Drucksachen und saf
der Webseire mmmer wieder auftauchende Pade

Mair. Der flausduige Vierbeimer ist mach und nach
um Markenzeichen des. Renthofs geworden. %o
prangt aaf dem Barrresen weithin sichebar eine Pu

del-Skadprr.

Aber es st nicht our e Hardware, die den
Yenthof hesonders mache Es st das ganz eigene
Betrehaklima, das uberall sm Haas o spuren st
Alle Mitarbeiter - vom Spidler bis zum Patron
und per du. Der Umgangston ist locker, aber me
mespeitlon. amer Holzhauer JWir haben sne
schr gube frste Crew, die mit uns curch dick und
diimn gefst. Viele niodl schon sehr lang daber” Er
berichiel beipieborese win eme aes Thailand
stemmenden Bochin, die schan A0 fahre bei thm
beschiadirge ist. Holzhauer scherzhaf: (Die bisst
auch embach nicht entdassen.”

Emen graflen Anteil am Gelingen des Projekis
Renthat hat die operative Hodebchefin fasmin Oh
lencoef, The gelermie Verscherumpgskanffran st
sgit mehr &k sechs Jaheem im Haas, runischst als
Mreksinnsasestentin und seit g el Jahren als
Fircktonn, Fin Ghacks$all fur Holrhaver, Gaste
und Mitarbester, Denn Ohlendosd setxt im cer Pra
xes kongenial wm, was der istaibive Banchmensch
Ramner Halzhauer anstifit JSie fihrt des Hams als
oh ex thres ware”, lobd der Unternchmer sane
Fulerungskrad

Ohlendort steht far em Hobelmanagement sul
der Hobe der Zeir s grale Emn- und Avs
checken klappt bestena. Dher fiir leide Seiten lstige
Papierkram entfadli, Dhe Zimmerraten weeden mit
hilfe einer professionellen Agentur emtfang e
Machirage gesteuen, chne daba jedoch wn cher
zichen

Besonderes. Augenmerk wind im Fenthof aaf
Hachhaltigheit umd Regiomahtat gelegs. Hier creti
lasman Chlendorf an viden Stellschrashen, 5o
wurde das Hows' im M vergangenen labires vom
Greemsign [nstitut soveahd fur den Hotebetnekals
auch furdie Gastronome it dem Le
vel A pemnifizert. Gewindgg wird das
bemerkenswerte.  Engagement  des ' '
Henthofs in okologischen und sexidden
flercichem. Darumter fallen bospics
wene digitale Inpovabiomen zar Riduk
riom des Mapierverbrauchs, die Farde
rumg bakaler Wirtschaftskreislaufe und
dic gesteigerte Ubernahme  sozialer
Vimanrworiung,

Praruber hinaus hebi die Yerlethueg
des Greemsign Gastro Levels 4 for das
Hodelrestawmans die nachhalige Aws
nchtung des gastronomischen Angebols

Wir haben eine
Crew, die mit uns
durch dick und
dinn geht.

RAMER HOLTHAUER
RENTHOF KASSEL

hevvor Euchenche! Marcss Rimmer - dhrigens zim
friherer Azobi vom Rainer Holehauer - nuizt in bo
hem MaRe hiologische und regiomale Lebensmaizl
Lras schlidgs mich anf der alle swes bis drey Monate
erneuerien und im Haus suf Graspapisr gedruckien
Speiseharte naeder. Zurzeit gihl ef tum Beispiel 2im
Worspetsen- Genchi mil selbst angesetziem Sauer
krawd, Birne und der selienss Salsisorte Postelsm
vom o Erzenger in der Begion, Auch in der Bar
seht es strdo segional xu: 2an der shlichen meerna
twaalen Spiritunsen werden amsschhelich emhei
mische Destillaie auwsgeschenke. Tudem wird i der
Gastennomnie des Renthafs auf cffiziesien Energie
cirsaly und Abfdlvermeidung grachtet

Machhaltigheit wird als
umfassendes Konzept gelebt

lasmm Chlendord anirstreicht; JMachhalog s
denken und xu bandeln, in fir uns kon Projeks,
sanden eine Lehemszinstelinng.” Tasachich wird
tm Renthol Basse| Nachhaltigkeit als amizsendes
Eongepr verstanden uoed umpesetnt. Daeu eahlen
die Meduricrung des okologischen Fulighdrucks,
die Starkung dar Artereeliali. che Unterstutaumg
regiomater Wirtschaltskreislazute und das Wahoneh

Charsmatizcher Patran: Rairer Halzhawer

en soaiader Veramtwormung. Deswind veter ande
rem deuifich, wen man die Hoteldsefin hem Um
gang mii thres knapp 30 iarbeitern beobachine,
darumber zwidf Azubis Und es aeigt sich auch bei
ibrém Einsarx fir Inkdusine: Seir eniger Zeir ar
heitet Kai Becher, der min einer gesstigen Ein
schiramkurg 2 Wels kanw im Service. Mach eigens
Aussage will er Heiben his zam Lehensende”, (h
lendorf:  Er bereichest das Team wnd macht uns en
Arbeitsalitag achisarer™ Lie Hoeelchein ist davon
wherzeugt, dass der Bemibmi durch die genannten
Aktivitaten als nachbaliig denkendes und handeln
des Hass aud dem Markt sichibar geworden ist
e Guaste des Hotels schiatren diese Ausnchiung
und machen das Haus erfolgreich. Das belegen die
hohe Auslisturg, vor 77 Prozeny und der dwrch
schinitihche Zimmerprees von 4O Furo i wergan
gemem lzhr Ein wichiiges Standbein des Unierneh
mens simd Erents. Meetings won owe Persmen m
ener Tagungzauie sind moglich. ebenso wie Ver
anstalturtgen voo mer als 300 Personen, far weldue
dae aogrenzende Broderkirche zur Verfogang sbebd.
Hier kommi dann wieder die Catening-Expertise
vou Patmon Bainer Holebaver zum Zuge. Schliek
lich 15t die Broderkorche dic Keemzelle dev erfolg-
reichen Benthol-Projckis Holper Zwirk

RENT
[Ehis
[ LR

OGENTUMER: Renthol 3 Besidz GLA

K [Rainer & Frank Hofzhasiery
HOTELCHREK TION: & Chlendort
ELASSIFIIERUNG: - Steme-Nivaau
iR 55

MITARREITER: 49

TMMEAPRIESE: von 113 bes 275 Eurn
(tapeaakineil

CHIRCHSCHNITTL, DMERPRETS:
MOEuD

AUSLASTUNG: 77 5 (2024)
LIMSATE: ¢ Jahe) kaapg 4,7 Mic Eurg
Im Gasaniheus

GASTRONGMIE: Sifzpditse 150
KUCHERCHER; Marcus Sittaes
BESONDERMEITEN: Dot Haus leht gin
Machhatigkeitshs ot o Redlay
fozees, Zwd SOG
Hachnalhgkeits
ey 5k L o

1 Sachin

ahitz, Ene

Wil i Mach
hatipkeitsharichit wenden erstellt
HONTAKT:
Fepihal 3 34107
tal 056l BOAESD
renthl-hasaalda

SooAs Somwin o
tanfraghs kimm

UNSER NEUES

JAHRBUCH AUSSER-HAUS-MARKT

Allas, was man dber Srrukturen, Wachstum und Trends i der System- und Gemeinsshalis-
gastranamie sowie Hotellerie wissen muss. Die wichitigsten Top-Rankings. Studien und &naky-
sen = gebundelt in aimem Buch.

Aus dem Inhalt:

Deutschiang Eurcps
= T 100 Castronoenie-Untemehmen = Top M Foodserice Groups
« Top Catering-Unternehmen & Top Coffecbar Brands

« Top Batncbsgastronomie i Eigeriregim «  Top Frankraich

« Top Hotelgesallschaftan « Top USA
« Top Kaffesbar-Konzapie
o Top Techn¥-Untemehmen

Fain ningecsckt www.hotel-gastromedien.de/jahrbuch

Randhal- Batreilr
Radnss Hal 1=
hat grofde Gastin
Exprtiza

1 Timi chae AT
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[Das Munchner Tantris gibt es sait mehr als 50 Jahren. Mit Banjamin Chmura ist ein

frankaphiler Kachenchef am Ruder, der das Maison Culinaire behutsam in die Zukunft fihrt.

harias, wis lenjam i

dite Fek el den Maledi

ven auftischi. Sein Gastap

im Indevconunental Maan

magau Besoet umfasd &
alem i

per steigen, am die
3 erieben: De
er st Kuchemchelim Tan
Calinaire in  Minchen
das  nter seimem Liach
al Top-Adnessen heherbergt, das
L.Agerne-Hestaurant Tantris it Gesar
iczplite) und das Ten
Acla-came-Cerichien npd
ey Hauses (50 Placee|. Dee
o Mictwach  his
1t Uler s
net Die Har Ten
Plarze | nur abends (83 Do 18:50

bvis 1 Uy sevwie Proha 1830 bis 2 Ukr)
Chamura arbeiiet an einem faine-
renden Or: Die Geschichs
=t glanzvoll, die immense Bedeuteng Gar
die deutsche Kulinank ksmm Easshar,
1971 von - der Familie Eichbauer
und eriffnes, setzie dis Res
reits mil dems Stam Zeichen i vieledei
Hingicht. Architeld Jusis Dahinden ge

met=Memniis |
s LA

snd ¥

des Tantris

walvete das Geblisde und desen Ime
raeur als xeitrypisches Gesamil
mit Mut xar Farhe Oraoge, se
das [ e denl

mattirlich die Kuche: |
phaen wie Eckart Wimigmani. H
Winkler, Haes Haas = hier
mals in [eutechlend uk
Sperne and langs
rihmi auch die

wir - im
dem 45000 Aa

umiassesden Weinkeller verant

Ein kulinarisches
Gesamtkunstwerk

und New
r Renovie
Tapins braschie. emen

mng, denn das
Kefresh < amd meehe Flexihilizat bei den
gastronmischen Oferten war ge

der Th
im Restanmant. Im

teland die huseigene Bickerei;
dirgkt dane efindet sich die Patise
meugnisse wic Schokolade
mitilermeile auch im Feinknsihandel er

e, desen

fealfich simd el war e, eim kudinen
Angebot cheln, das zaitge
maf umdl trag die Fulumit st
tand das - ey in Bezug auf die franao
sische Hochkiche - die ganee Bandbarile
der Kulinarik abdeckt”, ‘so ‘lantris- s
w Maithias Hahn i m |mer
mit der algz ¢ Knme

ek

Yiew

unter emem |
Gesamberlbebnis abn
e owel Bindenchetc
fur das Tamiris wnd Vi
das Taming LMA. Nach
wher damr :
Eraniwariu
rants. Mit Chefpatisser Maame Heb
nn, Chelommelier lulian Grosmwald,
dan Restarantletern Maoamun Serk
Paul, [eny Lang (b=ide T i far
antris DAL sowie ar
hat #r starke Kollegenan

LDie Koche voo Benjemm Chi
unid seinem Team zesgp #
¢ der Textaren und Aromen und
it sduerlichen Geschmack
skomponenten = wunderbar wmgssete
1 i I'rinkensy GEriiner
Spargel, Mandel, Anis® ader Perit lla
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ime pelunpeiie

Hadar
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e W,

kanchner T
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misgres n Foanne Im Mai
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1 koonten diz Fester des
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ifay Thnirs

rant quits
hris machsteit. Chivvaras Kochstl
an Culnane ist stark
auch i astaty
kanm wie felgt
Stzinpdz, Hasel

aatsch gepe
i R maniss
ansszhen: Sous

orask, Sherrvessigh, Gale laschen
krebes, Zitrus, Seuerampiler], Petil Ba
tean { W Muscheln, Sauxe
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nibkaie, Sasce Ameraanel, & L
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Entenlobser. Sasce Py
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achizame fubereiiung sind im Tantris
selhstverstandiich. JDas ist e Grusd
linde™, fesa der Kuchenchel zusammen
~ichi nur, wed ich das gelerma habe,
sondern weil ich mich wohl damit sh-
le.” Chumura verwessi aud seine Familse,
seine Freunde, pragende lahire im fran
asischsprachigen Teil Kanacas, in Bel.
geem aned Prankreich. Dot stodierie ec
am Instii Paul Bocuse in Lyon, kechiz
in nanshafien Restauramis und war zo
lezt Chefkoch beim 5-Sizrner Michel
Traisgros in Roanne Doch Ausrahen
asl Bewahriem giba es bei dhm micha,
LAk machse mie an dem Punk ankioem
men, wo ich sage Pertig, das a6 nun
meine Srilistk Sandern ich will mich
weiiereniwickedn, die Linge immer wee
der neu schen. Die Boozentraton aud
diz Wesentlicke, die Redultion auf dem
Eeller, das kanmie ein Weg sein.”

Diew S lalursge hlicke aulseine bisheri
g Laudhahin mumick. Jbch glashe, i ha
he diarchaas Gluck getabi bisher™, sags
Chenure. Zugleich kabe er sich ommser

—

L

/m
S

-
e

gastronomie

9

Dealizigse Citertan pus Benjamn Chmuras Kiche gvon inks) Frasien, En Cmodite, Fordt

viel £et gelassen und genia abgewagen,
het wem er seinen michsten Posten an
it Restaurants, in decen die Beireber
[amilen personlich prasent sind, gab er
den Vorrang: Jfch habe esgenifich nae el
ne schlechre Erbhong gemachi®, he.
kenmt Chresara, der sich & Kopf- wnd
Bauchmensdy  gleichernufen  bhezeich-
net. as Kechen it siedig in #me lch
denke dig ganze Zest ans [ssen, daran,
wie muan Gerichie poch besser machen
kaoin, an das Tantris®, ereabilier lachelnd
Er wesf um e Herausforderungen des
Beruts, der sich schon lange nachi meehr
nur in der Kiiche ahspieh. Al Biichen
chel bat man viele Rollen xugeich, man
ist Manager, Lefirer. Rruder, viterlicher
Eallege, Teampdaver.”

Dhie Manrschafi ist fir Chrosara Dreh
urd Angedpuni, S st G much das
Uensfite und Wichtigate uberhaupl” lm

Berjarnin Chmara:

Im Tantris Masen Calmairs
kacht er cEmische
Fochkiichs.

Unzeegescluces des hlaison Uilinasre ar-
beiten die Kidhe Hand in Hand nach
dem Prnap emer Zenmalkiche, eine
Trenmung pwichen Tantris und Tantris
LA gabin es erst hebm Service. B it der
gleiche Avsatz, es sind dieselben Prodak
e, &5 ist gin Fram.”

Spezielles Meni fiir
junge Feinschmecker

Chira kennt die Ferausforderungen
der Sprzenpastrononse. Lie lsienden
Kosten sind hoch, de futsen kosispie
lig, der Persomalanfwand grof . Umso
wickiiger 1 25, nicht nor klassisches,
mest pteres Gounmet-Pubium anm
sprechen, sonderm anch jomgere izl
arsppen. lm Tamiris gibt es deshalbh mit
tigs - ued aheeds nack Verfugharkei

das Menu feune, e umiasst ein 3Gange

Menu, Agperitif, Wembeglesiung  und
Kaifee (130 Eum). Mihesdestotrate:
Lns Miltagsgeschadl ist schwisriger 3¢
wordes®, o Omuma, Geschifisessen
gibt es weniger als frither, es wird mehr
daheim gearhmter Desen ungeachier
zieha der Fikchenchel sime pusitree Bi
Lanz. Minchen st kaalkrafig, und o
dem eine gefrape Destination. Banzerte
miernainmaler Stars brachien zuletz
viel Besiacher indie Stadt - wnil anch ins
‘Tamtris. Das Doppelknnzept des Maseo
Calinaire werde mittierwelle veraanden.
JMir haben Spaf an dem, was wir ma
chem. Wir sind bochprodessinnell, dabe
aber mabbar usd menschlich”, umereii
Chivrara dem Spine.  Man kann sich be
ans wohlfihlen. Man muess ncht lese
sein, man darf laut seim, lachen, Spalt ha
ben.” D Mecgge komei an

Chrestuph Aichele

- angzdeutscher
" hotelkongress

“GHIrTiTs

EROFFHET.

1971 Re-Opening 202
EMIENTUNER /EETREIBER:
Fedx und Sabine Eichbauer
DIREKTOR: Matthias Hahn
HWICHEMCHEF:

Berjarmin Chrura
REBTALRANTLEITUSIO:
Memitan Sierk-Paut
urkd Jenny Larg {Tarmiris)
Jurgen Haberle { DAY
CHEFSOMMELIER:

Julian Grumaald
MENIS 1M TANTRIS:

B Gonge 295 Eum,
Weinbegieitung 15 Eure;
E Gmmge 345 Eura
Wainbegieitung 210 Luro
HAUFTCERICHTE IM
TANTRES DMA: 260 72 Lo
BITZPLATZE: Tantr= 60
Ot 30, Bar 20

BN UIMISATZ:

keine Angabs
MITAREEITER {GESAMT): 55
HOIHTAKT: tanins de

L RIS HICr PRl 1]
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HOTELLERIE IM FORLS

Welche Moglichkeiten gibt es,

internationale Arbeitskrifte

zu rekrutieren und erfolgreich
im Team zu integrieren?

Anja Harllonek Dav|d Depenau

Roll Seslige-Stainhofl  Banjamin Wenbring

Tewrikruapsibachs Sperchern Sarecher der Geschiltafubrarader Hindmiajuri
ChiNCEL ' ditrung b CELL Goamlectatar, Air Arbail
wad BunSsrerislasie a0 Widisarhiuiss Wrans EEETELHOTILS
Partrar; ABB olerod  aliimes | sobis _l:.'_ T e |+
Duwito s B i [ sumi® oo et sarmi simwe
—- - W NEWEY e e EEEEE miounst 2

T ® W@ o e

el ﬁt-:;umwr




A melnem Barul liebs lch .. che sundige Abveechslung und
Hersssioiderungen, dae bei immer newen Ssiatioeen im @ghchen
Leeschiadt angrpass weriles mitaeen. Bz gabanie Sullstand.

Wann ich nichl Holeldirektor gewarden whne . ware b
tiastgeher in dex Hotellerie

Dis s pannemdsle und wichligsles Station medner Lauflshn
war .. baker Babe ich das grfle Gluck gehabt, mar spannende
Prsitemen duschhiofen mu haben. O Bergisch Gladhach,

51 Troper, dis Allgan, Berlin, Braunschweig nder die scbansie
Stadi der Welt: Ealn ~ alles hat seinen gewissen Rer

Stola bim ieh . aud alle Bollegen und Kolleginnen, die voser Be-
rfshild pesitiv mut Leben fullens and Kachwuchsrafte mothaenen

Misserfolge und Fahler ., and auch eme grofs Chanee,
Biinge anders 7o denles wed darmas m fernen, diese mche noch
rirmal pu erleben

Andare schiitzen mich, weil ... sch dincki, chadich, bowal und
verkissach hin

Maing Schwlcha sind ... dic Weingoterhesuchs auf meinen Ly
lasheresen

Zur WeiBghut Bringen mich _ incfiixenie Proedse and
mangeinds Kemmunakation, die die Arbat dey Teams und den
Weahlfthiakior der (viste bézintrichtigen.

Dis ki Idwwn kodnman mie . beim Bergeogen

D wichtigaten Maniorsn sind .., Meoschen, die andene
Ienschen mit shren fdesny obersrugen und depen ich bedinguengs
Ins vevtraven kanm B sind Messchen, die mach geftndert Baben
uned won denen ich lemen kamnte,

-+ ANDREAS HEININGER

Filivren bechaiitet Fir rmich ... iles os b wovon wh ubereengt
bin tored enchere Mlenschem mit divser positiven Enorgie anssanacken

Wenn ich Ral brnsche, wende ich mich an ., meocen
Lnillingshruder,

Aussgleich zur Arheil finde feh ... hem Spon

Mbarips llabstes Richmsgsart 8 ... die Mo, wo xh

mich enfspannen und neue Energie tanken kana, 1w ex beam
‘Wansdern oder-emiach mur beira Verweilen in einem
rufsgen Park.

GEbe a8 mmir simen Ort ., ich wilrde ommes wieder lunfadoren.
Grofartige Hotelund exzellenie Gastrmnomie gibi e uberall anf
dier Wit - vom der miernationalen Metropole bis mem demsten
Berpdord, lch genaelie 5 sehr, meue Crie 2o entdecken

Ein schiles Vorkild der Branche ist ., eder, der mit
Lesdenschaft, Professemalicit und Empathie in unserer Branche
arbeiiet und dies jengen Menschen mrlehe

Parfekbes Gillck, das bodeutet He mich . Zeil nut memen
Libaen oo verbeinges. ser e ma Fapmly, Fresnde, Michien,
Metfen, Pasenkindern - newe Erfabnangen s sammetn and die
kleinen Dinge im Leben wu wchitren

‘Whre ich noch mal 20 Jabre alt ., wide ch sllss grmanso
wizder machen.

Ein Jahr Auszedt wilrdie [eh mabpen, um ., 20 Teisan, verschedem

Kuliaren und Kiicken kenpennibernes., wmymicdy bemaflich
weitermaeniwicheln — da baetet unsere Hranche die hesten Voraus
SECAUTIZET

Winimals wergichbun kdante ichaul ,,, de Moglichlen, mil
Mesacken m interagieren und neue Bezichangen safiubanen.
st e im beruflichen nder im prwaten Cmield.

auf
ein
wort
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»wMisserfolge
sind auch
eine grof3e
Chance*

Entscheider aus derBranche beantworten ursers Fragen und
geben Einblicke in ihre Arbeits- und Lebenswelten. Diesmatl:
Andreas Memninger, Director of Operations bei den Event Hotels.

-+ ZUR PERSON

Andrags Weininge 15t Diroctol
ol Cemratons bilden Ewnt
Hetals it Sitz in Kbl J e
vear gt General Managsr des
A5 e auperiar-Hotols
Staiganberier Farkhalsd
Braunschividg. Meningar

dar auch i der HIW ki gt
lkzhe Bl wine langishrigh
Hobplisne: Lagtbann 2 lick
Erwar urier andadsem Goneral
Marager Im Fark Inn by
Fadizaon Kaln Sy Wast und
stalvartretendar Direk
Fark Inr by Rackssan Barlin
Alezanderplatz, Eine maibare
SEation mil Fulwungs s
abtrtuig war das
Fanonamsaisksl Ohbenoch
babrstian won der Biberachar
Hotaliersfamilie Lerch
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H/venn du das
willst,
kannst du das**

Tina Brack ist General Managerin im The Westin Grand Berlin

dann

Ihre Karriere beganen in den wilden Wendezeiten der DDR.

Was sie auf ihrem Weg alies gelernt hat, erzihit zie in diesem Interview.

Wiie sind sie dazu pelamimen Holelis-
e B werden? Lch ban o der DR
grofgewarden, habe mein Abiwr ge
machi und nechr den Smudienplaiz be-
kosnmen, den ich sgentlich haben
wallie. lch entschied mich dafur miche
2u wielicren, sondern einfach mnen
Beruf mi lernen und bin dadurch in
der Gastromamie gelandet. Dk mach
danm die Gastrononbe gepacks hat,
bin ich an dig Hotelfachsdbe in Her
lin pegangen. Das war nech oa DOE-
driten, da war dee {irenze noch .
Dhigeke abs ich begonnen habe, wurde
e Grenze geodinet and die Hoael
fachschale wurde yom der ‘Westherdi-
ner Hpdelfachschale  thermommen
wis fur mich matarlich gramdios war,
wed ich letmtendbich dort weitersis
dient habe, meiney wamlich gepruf-
ten Betrichswirt mia Siegel der [THE
und dem westlichen Abschluss echil
ten habe. Mach cinem Abstecher in
die Gastropomee bin ich un Hisel
Esirel gelander und habe dort neun
labre im Conventian Center gearbel:
tet. Dhas Estrel st ein Provachotel wnd
der Ergentumer hat mich spiier ge-
frage, ab ich ein Hotelprojekt in Char
loatenburg abernehmen wollen - mit
Samserung, Pre-Opening und Meaer
imung. Und ab wch Direktann sein
walke, was ich natiitach dann gern ge-
macht habe und das 15 fabre lang

Was it 1dr aid @m Westin Grand, das
b il Ewid Rahiren leiton, besoniders
s welchs Benafits bistet das Hotel?
Fier miichs peestinlich ist mein Job mein
Bemefit. keh hrasdhe nicht unbedingt
iie Fahrkarte nder den Zahnarzicheck
uend was es ehenso gibl, Far Mitarbe

ter bun wir natibrdich einiges, damst sie
sich hier wohlfulilen. Wir bdeten die
Standards an wie das BV Tecket wned
ein Bonmssystem, um besandere Leis-
tungen anch finanziell fu pramicren

Siw haban viel Erfahrung gessmmelt,
wng ist Mir sl aine wichtipe Karrisns-
lektlen? lch sage immer man soll man
selhst sem umd versuchen mit Ehngeie
und Leidenschatt ans Werk zo gehen,
das beerdf nicht mur unsere Reanche,
srnidern jeden Berud don mum aus
uben will, Leddenmschaft, Herx ond
Emipathie zeigen, damidt knmmi man
am weitesten, sgal m welchem fab,

Was waran flir 2is Herausfordesungen
in ihrer Karriere und wie sind sie da-

mit wmgegangen? Heroesiorderun
gen kann ich gar nicht genan sagen,
aher was ich gelernt habe i, dass xch
mich afimals unterschiizt labe. lch
habe mich mmer hinderfragt, msm
Betspeel als das Angebot kam, atel
direkterin mu werden: Ich war das nie
und aks das Angehot kam war ich visl-
lig verduizt, lch glaube, dass das ein
weibiliches Phisomen st und dasver
suche ich auch meinen Mitarbeicerin

4
Leidenschaft,
Herz und
Empathie
kommen am
Weitesten.

TikA ERACK
THE WESTIN GRAKD DERLIN

nen mitmgehen: Traut euch amd kin
tertragt es nichd. wenn du das willst
dann kannst du das. Und clag ist mir
I meiner Lafbahn tamachlich des
Ufteren passiert. lch war lange Hioeel
direkdorin und habe das niche m Fra
ge gestellt, dann solhie ach aber Ge-
schifusfubrenin werden was matarkich
sine ganz andere Verantwortung ist
und auch hier hab wch mich pefrags
Jann ich das uberhaupt?® Ja Klar
kann ich das!” lch habe mzwischen
genug Erfahrang, wm irgendvwanm zu
wissen, dass ich das alles kann.

Sie haben gesagt sie hatlan sich da-
nials sl sinen Studiehplils b
ben, wo wiren sie danm gelandel,
wan michi in dar HotellereT Ich woll
ie damals  Okanomie des Binmenkan-
defs”, 5o etwas wie heure BWL siadie
ren und habe dem Stucienplat: nicht
bebommen, da es damals ugeted war
dle umd micht alle Abitur machen durd
ten. lch sollee emnen Stulienplatz be-
koapmen an der gleichen Hochschule,
pedoch fikr Statiskik, was jedoch nichis
Iuy mukch war Dhas war damals such
niche 5o emiach einen Studienplate ab
adebinen, £s war eing  Kmasirophe.
Mleane Eher sind echt mic mir spie
rutengeloufen, damai ikch Gherhaupt e
nen Aushildungsplai bekomme

Weni #le nicht im Holel sind wnd
das Gaschill leitan, wis werlringen
s am lebsten [hee Fraizeit? Ich
brasche das woale Gegenprogramm
zu meisem Job, Ich habe cine Garien
in dem ich mich germe beschaftige,
emen 12-jshrigen 5ol der much
natiidich auch foedert, da ich allein-
erzichend bin. Von daher habe wh
wirklich einiges w2 tun, so viel for
nuich bleibt da mchi mebr, aher &h
Bim spartlich und fahre Bad und abm-
liches, Aber g0 was wie ein Hobby ba
e ich gar necha. Ich fresie mich, wenn
ich xu Hause ten und mein Familien
leben habe.

Wenn sie alituell aul den Belrish
schaian, wis sind HiF aie afistebends
inrRnderumgen und Innovationsn mit
winem grofen Elnfuss? Pei uns ist es
w1, dass wir im letxien |ahr angefim

gen haben, das Themas Machhaluigheit
anzupacken. Wir arbeiten an einem
dereen Team and versuchen Prozesse
aniders zu gestalien, was in so einem
Hans mit gewachsenen Strukburen
nichit =a leiche ist. Mitarbeiterschis

lungen sind immer ein Aspekt, den
wir noch verfeinern wallen. Nichit nur
berufsbezogene Schulungen, sondern
anich amdere Dinge wie bespiclaveise
meentale Zufriedenheit

Wi fusiktioniart die £-Tage-Woche im
Wastin? Wir haben sie michi fla-
chendeckend eingefuhrt, aber set
ven das aul Anfrage eines Mitarbei
fees winy. Dias gt aber fdr uns, uod da
b ich ganmr ehrlich, sime groge
Herausforderang, Is st nasarlich
nicht optimal fir enes 24-Siun
den- Beirizh, der 365 Tage im [ahr
geofinet hat. Wenn alle nur noch
vier Tage in der Woche arbeiten
wiitrden, hatten wir ein groBes Per
sonalproblen:.

Was sind fis sie i Bareich Aus-
bildung die wichtigsten Punkte, in
denen s sich Verdnderung wiin-
schen? Was mich immer etwas e
schirecks ki, dass so wenig Diensileis
mngsgedanke mitgebracht wind. Ich
b sedbe Mutter und versache mes
nem Kind begubringen, wie man sch
verhall Das hongen sehr vigle Ju
gendliche gar michd mchr mit, was
msich sehr erstaunt. Ich habe neulich
anich gesagt man maisste eigentlich
mal eimen Knigge-Kurs machen fir

unsere Azmbis, dami se diese grond
legenden Dinge lkernen

Welche Kemnpatensen sind 1l sie su-
schispgabend? lch finde alles Fach
liche kann man kernen, aber sine Ein
slellung zum foby amd eing Berel
schadt war Dienstleitung, die kann
man macht lernen sondern bringt man
mil. Ein freandlicher Mensch zu sein
st eben eme Einstellungsirage unid
ih muss wissen, dass ich im der
Diensileistung immer lacheln muss,
egal wie es mir gerade geht and wel
che Brabdense ich habe Ez gehorteine
Eznsrellung dazw unid wesn man die
nicht mitbringt, dann gehart man
necht i e Branche. Und als Fah
rungskradte mussen wir das vorleben

Wenn ich sine Wocha Fhran Job Gher-
nehmen mdssle, was penau milasts
ich dis wissan? Man muss sich panx
schiell aud verschiedene Situationen
einstellern kinnen. Kean Tag st geplant.
Klar babe ich meinen Terminkalender
und dler ist anch ziemlich durchgersk
1ed, aber s koenmen immer noch Linge
hinzwe M einer gewimsen Alterawveis
et und st nun rubiger und eeagert
micht diredet bysrerisch und hektisch,

Waa macht sman Balrish dor Zakunfl
w7 1ch hoffe, dass die Arbeit am Gast
blesbt, das miache unser Business aws
Pei aller Kl o Robobereinsacr, Per-
somaleinsparung - und  schmelllchiger
Zeit: Hoiels sollien Meibe, was sig
sind: em Zuhause weg von m Hause.

Yy

Alles Fachliche
kann man lernen,
Einstellung muss
man mitbringen.

Was war der latzte Vorschlag sini
Mruhis, walchen Sis ursgesstat ha-
Ben? Bl der Gestaliung des Gesund
heitstages  fur unsere  Bicarbeives
hahen wich eine Aussubddends und
eine duale Smderin besonders ein
webracht und den Tag in Zasammen
agbieil mit wnserer  HR-Managerin
kreativ gestaltet

menschen
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Jedes tahr erstelt

Prof Or. Sarcira Rochnowsk)
wan cer Mochschule fr
Wrsenschadt und Recht
Berim die Branchenstudie
zur drbeitgsberattrakigitat
in der Gasbwelt. Cie Stude:
ist das einzige Employer- &
Laader-Rabng nder
Gastwelt, das unabhangig,
wissenschartich fundier
urd aus der Mitarbeiterden-
Perspetidive sowss chne
Einfiussrabme von Branchen-
Playern und Zukeferern diz
Tap-trneitgeber und
Top-Leader ermitieit

[ie Ergebnizse werden
exkiuy auf dem Beutschen
Haotelhongress am 18 and
19, Februar 2025 in der
Rheingoldballe m Manz
prasentiert

Laest Mimute!
Tickets zum
Haoekorgress
bt hier,



top
personalie

pae Er
der mehr ais 20 da

Elysee Der
k=t b T

lahirasumsa
0 kéo. Eurc. WVon

Bodows Machfolger bringt mehr
als IS5 Jahre Fithrungserfabning
tes Urternehmen wie Tohibe, Ci
mit. Biw Ok

iahres war er

C0) ki dar Modebandelsk=tte
C& & bescharbgt ir

MEHR T

ELITE ALIF SEITEL

Jobwechsel?
Aufstieg?

Schraiben 5|t-

I"\o radt- -'d'" Schufterk
en uns auf spannende Personaten
i vle)

menschen

leilBT
reativita

2| UFSETer

e Begristerung
Gaste m

L e
dien Tag, audy Mewe. Mein
Ziel st e, den M I
Stern nacht = a halten.
cinen Zweiben

Stern omiert

hlick: m

ik Hodel

ach vorn [iabed hat er beseits
Verdiensie i petne: Sen ahn lah

et er in dem Haus ¢
3 Relais & Cldieauy, wmweit
von Awitsdl und der dentschesche
chischen Grenze heschaslicls

¥

den kulimanschen Kur
wamn serm. - Kiar, ausgiche
gefeient warde Zum. Jubdi lud &

aum exklosrven b Hands- Dinner ein, an

sciners die “3pa muk- iche  Alban

il Drelii Schuaiin v

am Gardasee

Jeder Teller erzihlt
elne Geschichte

SAETO unserer {aiste motl
viert mich jeden Tag safs Neue®, sagt
Thoimas er, doch fest stehil auch:
Dler Erfalp & 1. JPerfek
mlsmys gep
mgehi es™, 5o
5 Team und ¢
wilakie undd i

miglich. [he Bereitechalt, sich in
wicder su | en i Meiges aus

Lhazn passt
Sefhstverandnis JJeder Tel
unsere Kiche verlsss, muss el
hie exzahlen
¥ o Snrggalt,
Leidenschali

Ogwalds Goormetstube, so nenot
sich das hnwseigene Fine-Dining-Hes
wnet 2ch disrch besondere

e3 15l dlie Ge
Kreativital uml

taurant

[SATIS]
iner an

|.|.-.|.r"'l. {le. Bescaubers germ arbseive ich
heispielsweise mat Topinambar, das
fzry e enit Wild odes

|akobs

INLACE

chenckel eiwa Gin
e uml Ha

it Kt

7y
Der

wegkache L
und  Krus

Haupigang gils
¥ n-Lammracken
Cocobohne
ini - oder
welse - gegen A

afpreis

wnd ein Tira
muit ‘T

¢ ist alie kom
elle und orgamisaiorische. Let
g der Kache: bch entwickle unsers

Mscher Tag be
1der |!|'\[‘I|1.|'L.Ilg,
der Tagesmabliafe,
Warenlieferung
tur den Servi

1 Eufdem Service.
vie ich eng mit meinem
einschlieBlich mei
A de Farte.”

\ir'n'rE'tthEWErb sen, Karl
ist hart, aber
ich sehe ihn

als Ansporn.

Als Kadhlehrling
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PEREONALITH GASTRONOMIE

Sehastisn Mdpfner (si

zm Jahreshegenn im
i Berliner Y-&erne-Res
I! tauramni Rutz {Kochen

cheiz Marca Miiller) als
meuer Sommelier gestariet. Hopl
ner lermte Restanrantfachmann in
seiner Heimatstadt Flensburg umd
spexiadisierts sich anschbieSend wei
ter. Vom 2017 his 2022 arbeiiete ef
. Sesgenherger. Frankfarter Hal
im - Restaurant Frangais als Head
Sommelier, daraualbin fur st awel
lahre im Hotel-Bestaurant Taubei-
kenobel i Burgenland, Osterreich
Ealetn war er in Frankfier im Res-
tamrand Chairs ey, el

Eln Muosketewlbe 50
neuer Kachenche? im
hauseigenen Siorehais
s Bestanran des Adi
na Hambarg Speicher
stacht. Dinet soll er eme Mruausnch
tung des Restaurantkonzepis einke
ten; hesfit e Muskatewnz hrengt
umfassende Erfahrung ans seiner
worherigen Pasition als Bischenchel
i Doriflorug i Hambueg- Vol
darf mit. Dori etahlerte er ach
durch seine kalimirische Kreatiiat
und die Verwendung saisonaler 2o
taten als festz Grobe i der lokalen

Mathalie Pute hat i der
Bar Josefa bm Plaizl
Mot Miunchen die
Aufgaben als Gasige-
- berin und Har-hans

gerin abernonimen. Po begleieie
hereits den Anthau und diz Neaaas-
richiung der Bar. Dhe gelerme Sys-
Emgastronamin war mvor alk 5o
perviser in den Lufibansa-Loanges
am Mlunchner Fughafen tabg and
absnlvierte 2020 eine Weiterhikdung
aur Hotelbetrichswirmn, riar

Gabriele Savisi wurds

man Executive Chef im

E&BE-Team des The

Uharles Haotels, Miin

dyen, beruafen.  Dare
verantwaortet der 36.Jdheige neben
dem Flario-Festsurant das Angebot
der neuen Cirde Bar in der Lobby
sowie das In-roome: Dining end den
Eanketthereich. Mach seinem Ab-
schass der Helfadsschale in Rom
arhevteie Savind als Sauschel in da
lienischen Spiczenrestaurants, be
vor et e eigenes Restauran) erafd
nete. Mach beruilichen Statione in
Kroatien,  Bulgaren, Kasachstan
umi] Armersien ging Saheimi sariick
nach lalien, wo er eoleiet im 5
SternesRelan Mont Blane Hiel &

PERSONALITS HOTELLERIE

Woltgang Greiner wind
rum L. Apeil bei der
AlihofT Collectinn den
ot geschaffenen Pos-
ten als Sendor Vice Pre-
sideni uhernehmen. Indessen wird
Benedikt laschke, der zuleixi als
UM Fur die Kollektion individuel
ler SSerne-Hotels zustandig war,
thas  Uniernehmen  auf  eigenen
Wimsch verlassen, Lireiner bringt
langjahrige, internationsle Erfah
rang im der Apiszenbotellerie mit
Aol st er Chiel Hospitalny Of-
ficer hel der MHP Hoel AL Davor
war er Greneral Manager im Wan
darn Driental Mach frele

Uds Merting heifi der
oeue Chiel Financal
ffcer (CFO) bei der
Arabellh  Hospicadity

§ S8, dem Hodelherewch
der Munchrer Schirghuber-Grap-
pe. Er ergin somai das Fulirangs-
tean um CECE Karl- Heinx Pawlizki.
Merting biickt aul’ aher ¥ Jahre Er-
fabrung im Fimamew esen und i der
Hoiellerie ourcck. davms 30 Jabire
kel der  Steigenberger  Hotels
G, due hewte Tedl vor H World
Internacinmal ise. Zalert wares dort
Vice Presiclent Governance, Rk &

Sven Pench bt bel

Klarriote die Aufgaben
als Clester-GM- it
B “eranrwortung fiir die

taarevard by Marrical
Haotels in Ditsseldorf abernommens,
ech begann semne Lanthahn nach
dem  Abschluss der Steigenberger
Haotelakadenuiz bea den Blue Band
Hatels in Berling 1999 wechaelie e
ins Hlyatt Regenoy Kiln, Zulet war
er als Comntry Manager bem: L.
{ehre- und Gepackdiensileisier Ac-
ciona Adrport Services Dosseldort
beschaltigr. eloa

Chwistian Bekvwanki
wurde zim neuen Ges
neral Manager des L
wiashatels Waldort As.
- il foris  Derdm ernanmi.
Der neue Waldori-Astoris Chef
bringt internationale Expertise aus
Filrungspositiomen m acht Hileon-
Haasern in fumd Ladern mit, Semne
Haspataliry-Karnere begann er als
Aszubddendsr i Hilion YWermar,
grlolgt von Positonen im Hilson
Antwerpen, Hilis Bremen wnd
Hileon Budapest City, fudetes war
Schwenke oy General Manager des
Saski Krakow - Conio Collection by
Hileon tatsg, dems enten Hoaed der

menschen
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Christian Sseghng winid
. Uhief  Operatmg O
Frcer 40080 der Lan-
serhod-Grappe, we er
- e Expunsinn steuemm
sall Meben den bestchenden Stand-
orten in Lans, am Tegernsee and awd
Sylt-ist fur Ende 2026 eine Erbid
nung in Spanien geplant. Mach S
tsanen als Interims- G bex den M-
ra Hotels anad Hesorts in Edinbuergh
urd als Manoging Directar im Ket
schauer Hof sowie als GM im
Schbnsshorel Lerhach der Ahbaofd
Codlectiom, ubermabng Seglng 2015
ilen Chefposten im Severin'’s Resori
B Spa aal Syl el

Thomas B, Meisr =t
peiser DECY ey Jumai-
rah. Der Histelier mut
langgahriger  indernas
tomaler Erfahrumy sall
nun die nadhsie Phase des Wachs
turms der Blarke im Rahamen iheer
Mimsion X0E0-Smacegie leien, we
Jumeerab pitieilt. Meer Blickt awd
veraniwartungavolle Tangkeilen be
der Gruppe zuriick - ab 2021 war et
dort Chiel Operating Cficer uned
aaletd [neerimy CEQL Zuvor war er
far das operatne Geschalt und die
Expansion von Lusismarken e

Clasimnomieszene. elca Spaim Acszatal tang war el Complance. ke Marke in Poden. elon affles zustanideg. L]
h | b
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wEIN Thema,

das alle

Hesrr Hulche, Machhaltigheil isl sines
der wichtigalen Theman unserer Zeil,
Hun hsben Sie bareils im verpange-
nen Frilhjshr des Bestech-Konrepl
~Second Life" prisentiert. Besteck
aus reeitsr Hand, RickiBaler und
Restbestiineds werdan bm Stonawash-
Varfakren behandell und sls sigens
Haollektion warkasft, Wia kommi das
an? s Inleresss war von Begme an
grofl und dic Resonanz entsprechend
puositiv. Denn Nachhafighet ist i der
Taz ein Thema, dis alle bewegt - dem:
eotspeechend habken sich schan vigke

Die Reduzierung
der CO:-Emissionen
liegt uns am Herzen.

CARETEN HULCHE

Gastrompenen it dem Kanzept befasst
ued sich dann dafir entschieden. Elar
ist aher sach, diss dieser spevieBe Look
aur  jewsiligen  Gamromonke  passen
ks, Wer dieses Desteck notat, kann
sich m jedem Fall als Gastgeher positn:
nieren, der Guies i,

Invwiefern soltte Second Life dem Gast.
erklirt werden? Groodsirzlich emp-
fehlen wirdag, zumal jedes MenGmesser
den Second-Life-Schrfizug. trage. 1ch
wehe Secomd Life als Turiéner, um mm
dem Giam - gemeredl uber das Thema
Machhaltighen ims Geespeich zu kom:
men und sich entsprechend zu positio-
nigren.

Seit Kurzem ist der Sterne- und Bio-
koch Simon Tress vom Aestavrant
1550 in Hayingen-Ehestetten als Tes-
timondal flir Second Life im Einsatz.
Bendtigt das Konzept in der Branche
wiel Support? Wic bereils enwiihm, ha

bem sich schon viele Gastronomen tar
dicses Hesseck enischieden, dananier

ach grote Unternehmen, wie ralem
etwa die Mesthd Devtschlandeenirale im
Frankfurt. Auch mit diversen Histelkee
ten und Craise Limern sind wir mm Ge-
sprach. Aher die Branche insgesami i
chen auch sehr kleinteiliz, denemtspre.
chend bemotigen Neubeiten duschaas
Werbedruck und eine pewsse Ankaud-
phase, die dbngens deuthich langer st
als im Eedkundenherzich

Secand Life st nicht nur Bkologisch
karrekl. sorelarn Bringl auch #inen
gane bestimmiben Vintage-Look sl
dan Tisch .. D stmme Dnd dieser
Louk ist begehm, peracde bei Gastronu-
men, die aaf ein hesondere: Kanxepe s
am Auch Bestavranis mid kufinari-
schem Anspruch estscheiden sich ge-
sight fur Second Life, zomal sich der
Trend ahaeichnet, dass beim Eindecken
nicht mehr das gesimie Bestecksorti
ment auf dem Tisch plataert wind scn
dern pro Menupang ein sieeeines B
steckiel gereicht wind

Khrzdich haben Sie verkiindet, dass
Bie =ich aus Portugal zurlickzichen
und stattdessen fhre Fertigungskapa-
aititen in der Tschechischen Repubdik
dewtiich ausbauen. Was steckt dahin-
ter? In Portugal Batien wir kein eigenes
Werk, sondern arbeiteien dorp mis el
nem Lobmirtiger 2usanmmen. Nun ha
Thess wir wnd aber darn enischieden, das
Inems  Oberfiackenveredelang ko
pleat in die sigene Hand 2o nehmen
chen in der Tschedvischen Bepobik, wo
wir zigen sichenstelligen Betrag mves-
tieri haben. L rund 190 Mitsibeiterm -
nen usd Muarbeier in Domagice kon
nen nahezu jedes Prodaki - vom sinxe]
nen Besechiel his xum Chafing Disk
mit den viellihigess Methodes e
Oherflachermveredelung  individualise:
ren umd die PV I-Beschichiung spielt
hierbei eine grofe Relle, Damit end hei
Artikeln mm Metall verschiedensie Ya-
rianten, Hapiiken und sogar Farben
moglich. Zudem werden im o teche-
chischen  ‘Werk Moatagebaugruppen
und Zubehie fur die WhiF Kalfzema-
achinen zusammengehaut,

Auch Socond Lite erdstebl in Demaz-
lics, Spielt denn Nachhaltighell bed
det Produktion urd kel der Herstel-
lisng such sine Rolle? Definity, Labhe
liegt uns vor allem doe Reduzserung der
A Emissicnem em Herren. Michi nur
dort, sondern im gesamien SES-Eon

gern, Hier gibt e ambitionierse Zele
Lhas Werk in Domazlice wigt dazu bey,
pro Aridkel koanten wir den C0- Ans

sboll innerhalls von vier |ahren am st
30 Procent seaden

Komimen wir nochmal fur barsits e
whhrten PYD-Beschichbing. Was st
damit miighch? Grundsardich g =
eine Yielmhl an Moglichkeiwen, Oher

flachen zu bearheiien - von der traditic

oellen Calvamisierang aber das Glasper

lensirabden his hin zur Leserkennzeich:

wung, s PV -Verfahren bringe aller

dings game pee Moglichkeiten ies
Speel, denn damit st es mighch, Farben
wie Kugpfer und Gold dauerhalt aufos

bmngen. Bereits m der Produktion ha

ben wir Besecke in den YD Farben
Schwarz, Godd und Anthrezit Span

mersd wind e, weem man i verschiede

mea Methoden der Oberflachenbehand

lzng mateinander kombiniert

‘Wie steht es um Besteckn nach indivi-
ducllem Kundemsunsch - etwn mit
Logo? Da isd defimitiv em Thens — be

ginnend Beim gravierien cder geliser

ten Lugn his hin mm kmpleiten Sorti

ment i emer bestimmeen Farbe oder
Ausfubirueg. Wir spikren in dicsem Be

reich eme wachsende Machirage, umal
wir uns sul die Fabmen geschrieben ha

ben, spezicle Wansche innerhalb sner
festgeschoiehenen Frisi von wenigen
‘Wochen au erfisllen.

In der Gastronomie herrscht grofer
W PR it bubilen Bil-
liganbéeter um Hundschatt, gerade
bel Table Top_ Mamurhch spusen wir
das, sive Besteckko@eknom hai ja durch:
aus Bren Pres. Anl der anderen Seile
wisten die meisten Gasiropomen om
den Stellemwert simer rumden, srftllen:
den Gsest Fxperience. ks geht darun,

das Erehnis taisichlich wenthabig zu
machen, demn sonst knnde man awch zu
Hause cssen. Table Top speelt eime wicht
e Baolle, vor diesemn Histergrund relan
vieren sch die Anschaffunpskosten. Und
stelfen Sie sich mal em galdenes Besteck
vor - das wi e echier Blickfng aaf
Teech wsnd Tafel Yor afiens aber hleiba 5
im {iedachimes wnd wind somit #im Srick
wel qum LISE:

Zutilchk gu Second Lite; Zweilelsobne
ain ambitionsertes Projeikl mil Poters-
zial, Was lis Pline gibt es demn da-
rilsar hanaus? Fankret planen wie
rund um das PVIRVerfshres weitere
Farben und C¥=rdichen, die wir damn
wuch im Baffethereich anbieten wallen
Es wird alse kamglee Budfel- Land
schafien geben, die wom gewohmien
Eclelstahl-Lonk dewnlich abweschen and
far Aufmerksamkeit sargen. Aach beun
Besteck wird es banter - micha anbe
dingt i Sinne van farbig, sondern mm
Sinne vin Vielfalt auf Tisch und Tagel
Dra steckt eine Merge Mustk drin

Ivet Fragen seiie Chnsropf Adchele

me £

Carsten Hulzios ist seit jum
2022 Geschaltslohrer der
praheg GmbH, de als Tell der
Groupe SEB unter dern Dach
der 3£H Professional die
Marken WAF Prafessional und
Hepo wersnt. Das Unterpsh-
meen bbckt auf rund (0 tshe:
Kompeterz und Erfahrung
nuricy, und z3nit zu den Well-
marhtiohrern bes Produkben
rund um ger gedechktbezn Tisch.
Das wmfassende, miterma-
tonale Metzwerh umiasst
mehr als 250 Pariner in mehr
ats 20 Landern. Der Sitz aefiry
det sichm Sirkenfeld bei Plorz
heim. Baden-Worttembeng

urmet

Ubernimmt Pier 7

Der dGrobfindier  Transgourmet
whernimms mam L Marz dasaaf die
Belicferung der geholenen Gasire
oomie spezialiserte Deutscland
geschdfi der Pier 7 Food {roup,
Bergkirchen., Dus Sorimeni von
Pier ¥ omfasst rund 5500 Arokel
darunier Texmex-Produokie, italie
nische Spezakititen, TR-Hackwaren
und Dlesserts, frsches und tiefge
kahbies Fleisch s aller Well suwie
Produkee fur Backeresen und Cafes
Wl Ubemahme starkt die spexiit
sche Sortimentshom peiens unseres
Partiolins and schatft mewe Mog;
[ichkeiten fur unsere Kanden™, so
Transgowrnaet-Sprecher Kai Muller
it der Akgustion setze man cin
klares Erchen fur Wachstium und
Engagement m der Gastranamie
e regronale Abddeckung in Sud
deutschland, insbesondere in Bay
er, wende weiter verhessert. Pier 7
wr hisher Teil der global agieren
den Bidcarp-Giruppe, der Marken
pame sodl Lot Transgoarmet msch
landiig bestchen Beiben. al

Sky prisentiert

neue HotellGsung

Shy Deuischland verksander des ol
fiziellen klarktstars von Sky Stream
Hotel, Dabei bundelt e sich G
Uniernehmen um ein. kompalies,
besonders mustmerfreundliches Sy
tern, welches diber das Intermet anl
pedem Fernscher im Hotelzimner
betrichen werden kann, At Sky
Srream Hitel kivniven Hotelpdste al-
le Erterminment -Inhalte von Sky
wnd Free TV Sender in HD-Ouali
tan gemielen”, veile Sky mat. Sie prov
finemen won emer inuthven He
nutzernberfliche, einer sinfachen
Suche nech Sendern und Formalen
per Aprachsieuerung sowie emem
grofen Ausgebot an Entertainmeni,
Blockbustern, lnearemn TV wnd
Live-Sport = viele Inhalee ims Qrigs
oalion eder mit Untertitedn. Hoae
leees wiederum kbanen mit dem
mewen  Angehot esnen Behnwert
basten = bes einfadser Installation
via Welan und uberschaubaren
Bosien. Sy Sueam Hovel wird &
ne rentrale Bnlle in unserer Soae
gie speelen, wmser Geschill wester
avsrubhauen”, so Lars Winking, Vice
Prescdent Sky Basiness. Bas Ange
bt isi auch fiir ffentliche Bereiche
wie die Hlotelvar gedachy i

Kompletteinrichter
zieflekoch expandiert
Drer Kompletteieichier mefleboch
bat den Generdluniernehmer Gedl
Hotel: und Cibjektausscatiung aus
Bikrsiads whernommens. M dieser
stralegischen Eatscheidung, starken
wir wnsere blarkiposinon nachhal
tig wnd erschlicfen neue Mogluch
keiten”™, teilie zicflekoch mai. Ak
Generalunternehmer - koordiniert
Gl alle Gewerke - von Einbaalen
gher die Platzierung ywn Ennch
tungsobjekten bis hin zur gesamlen
Innenastaneng, Das Unierneh
men hat bsereiis fur Hotelmarken
wie Lindner, Best Western, [bis wnd
Drarimt gearheiter. mefekoch ist aufl
Manang, Desgn, Herstellang wnd
Montage von garebeitlichen En
richtungskonxepien  fir  Hoteks,
Fachklimiken und Gewerbe speziale
sbert, Bereins szt 1940 istdlas Unter
mehimsen mat Site in ‘Waldachial sm
Markd venireten al



industrie

Manfred Hargarten
Geschiftstiihrer, Duni GmibkH

1- 2024 war grwiss kein Jubed: Jalr fur
ilas Gastgewerhe: Hohere Mehrwerisieu-
er smid medrggere Desuchszahlen traen
aaf gestizgene Kosten umd birokratsche
Lasters. All das macha der Branche und
ilen beteiligien Akzuren oo schafen. Die
poftischen umd wirsschafifichen Hah-
ieenbedicgungen fir gastgewerbliche
Uniernelymen waren m den vergangeeen
ewill Monaten alles andere als ghnsiz,
Umsn hemerkenswerizr ist der uner.
schusterliche Wille der Brandhe, den
Lhsien eine Auszen voms Alliag s be-
scheren

2- Trote aller Widrghkesten ist dee
Usasigeher-Sping ungebrachen - ob sl
dem Land oder in der Sadi. Tausende in
thesem Lamd sorgen jeden Tag dafir,
dass fedes Fssen, podes Treffen und jeder
Dirink zum WohlEahleomen ward. Wir
b Dami merken, dass— aller Prewssensi-
tilinat xuen Trotz - nadswiz vor Wert aul’
Ambienite wnd Ammasphire geleg wind.
leder versuchi ma dem rur Verfugueg,
sichenden Miveln, den GGisien sne
schaine Zeit:na bescheren

3 s Dhe rechizeinge Realtion auf nene
Regularien wund  Regulierungen  war
darchamas ein Balance Ak, Bei dem poli
teschen und wirtchatidichen Auf and Al
war Anpassurgsfahigksit das A und 1
Bie Einfahrung dey EWEKFondsG [Eim
weghunststoll Fondsgesetz ), -der- FEWER
| Packaging ared Packapmg Wasie Regula-
wan ] und der SUP |Single Lse Mlastics|
Bichilimen hat nicht ear zu einer Redu-
serung von Eimwegplastik getither, son
derm auch das Bewusstsein fur nachhalii-
e Prakisken in der gesamien Heanche ge-
scharft, Ein besonders positieer Aspeki
war diz schnelie  Anpassangsahighei
vider Gustrononuzhetriche. Veele Umer-
nehmen haben proskeiv sal die neuen
Richtlimen reagiert, indem sie inmovati:
ve Alermativen 7u Finwegplstikprodulk
ten empefishrt haben. Dies hat nicht nur
aur Emhaliung der Yorschriften heige-
tragen, sondern anch das Image der Be-
miche pesiarkr und  mvwelibewamse
Eunden angezogen.

Insgesapnt har die Aranche. 3104 geesigl,
dasi sie bereit i, Yerantwortung au
ubernenmen wnd akziv 2ur Redumerueg,
van Plastikmi becrutragen. Die positl-
ven Rickmeldunges: von Kusden wnd
die steigende Machirage nach nachhali
gt Produkten bestitigen, dass wir sal
dem richaigen Weg simd. Wir sind opii-
mastisch, dass diese Emwicklungen nidhi
nur kurafriige Erfolge siod, sundern:
langiristig za girer nachhaligen Gastroe:
nomie fuhren wenden,

4- Fur uns war und ist es 2in besan
ileves =i wichiges AnfSegen, upseren
Bundezn gegenoher transparent hinsuchi
lichs unsever Prodakiversprechuemgen zu
sein Lhe dieahrige Verabachiedung dee
EL:Regeln gegen Greemaashing gl
wallgeblich dazu bei das die Bunden
besser enformierts Kaafentsdueidungen
himachifich der dknologischen Aaswir
kungen, der Halaharken snd der. Repa«
rierbarkeit wom Produkien trefzn kon
nen und so @ pAmem cachBulbgeren
Konsummerhalten beimagen. Wi s
e sicher: Dler Bedart mach nachBalrigen
upd gleschxeitg pracistasglichen Do
ning: und Verpackangdwanges wird
2005 siegen. Und hier selzenwar mai un
serer - jilugen Expertise an: Fur jeden
Bedarf becten wir die beste Losung sm
Sinne der Kreslaufwirtschadt an.

5- Wir wallen wemiger als Fulisferer,
ilafilr mekr als Pariper der Gastronoomie
branche verdanden werden. ks hadeu-
tet, dase wir min usseren Konzepren sl
Produkien dabei helfen, die Beinche
noch erfofgrescher 2w machen, Dabei
idscheen war macht prar Produkee verkau-
Ten, snidern legen viel Werl auf Service.
Uinsere Expertem beraten kundesandivi.
iloell, m die jeweils hesie Lonmg o fin
e O Emweg oder Mehrwegloonm,
uh var Ot oder o po, ob Fine Cuning
mder Festvals « wor snd der optimale
Ansprechpartmer.

Cerade im Reveich Pestival B Event sehen
wir wml Heleve groflen Machhodbedard
urad riesges Potential, um diesens lean
thenmweig zu- el Nachhaltigheit @
verheffen und im Sinee von ,good food
ol eine besoisdere Armosphire file
die Gasdz n schaflen. [has i sn Ansatz,
den wir auch i nidhsten fahr westerver
fidgen werden, Auf Messen and [vents
kiingen unsere newesten Trends wnd
Produkie hauenah eriebi werden ond zu-
gheich sl es eine perfekte Mlaitfoem pam
Merwarking und zons ldespaustausch.

6- Inggemama mnd  wir Oberzcugl,
ass 2055 @n Jahr voller Miglichkeiten
fier unsere Kurden im Gasigewerbe sein
ward, Wir frenes ans darawf, sie aof die
sem Weg mn beghiten.

UMFRAGE

Solidaritat
mit den
Gastgebern

5. Was erwarts

ik el

rechnen?

Jiirgen Galle

Vertriebsleiter Food Service, Birger Profikiiche

1- Wir blickin anf sine evergpasreiche
Zeit rurick. Dhe FoodwerviceRranche
befinder sich in einem tefgreifenden
Unshrochs, der in dieser Intensitir bislang
beispiellos s [he bekannten Themen
wie Personaleol, Preisentwicklung, und
Ernahrungsamstellung sind mur eimige
der akiadlen Hersndorderimgen, denen
wir ans stellen nsiissen, Dennoch koom
tem wir wns am Markt gu behaupten und
auch dir Umsidleng aaf ein nenes Logis
tikzenbrum - ertolgreick meistern. Dus
nese Logistdceentrum erméglicht wms
Kaprzitibsteigerungen, sesgen die B
fekeivitas i der Supply Chain and spart
durch den Wegfall von Wegen CO ein.
Wir gehen davam aus, das Jakr il einem
stabden arganiches Wachsiom abo
schliehien

2- Diie Inbeirebnahme unszres new
en Logistikzeminams ma avanematischer
Paketicrung und einhergebender SAT
UnmsieBung ien Jani 2024 seellve wns var
eine grabe wchnasche und arganasatori
sche Herausfordesumg. Schiie@ich war
sacherzusiellen, dass der Vertnah und die
Produlition ohne Unzechrechung wei
terlaufen

3- [ias lahr 2824 stellic afie Indas
wricbmanchen vor erhebiiche Herassdor:
derumgen. B war erforderlich. auf eine
Vielzahl wirtschafilicher und politischer
Umstipde ;s reagicren. Als besonders
herssfurdemd erwiesen sch die Ent-
wicklumpen aut den Bohsiodfimarkren so
wie die Personalplanueg in der Prodak
tinm. Dardher hinaus waren die Absaiz
markse anem Presdnsck ausgeseiat.

'4- Wir hlicken enit varschugem Ogp
timasmus m die Zukundt und hoffen auf
eine splirhare Beruhigung des Markies
[ies gilt sownhl (o die BeschalBangsseiie
als auch far dee Absaireeite, wo wir ums
eine stabdere Machiragesitumios won-
schien. Eine ausgeglichenere Markrsaua
tion wiirde uns und der gesamuen Hran
che die Moglichken geben, linginiaig
machhaltige: wnd srategische Emsched-
dungen u iredlen

125 Jabwgang = L Febmasr 2085« M3 » wiees ahgz de

v e Bunden aus dem &

tronomen und

5- Wir freuen s, der Beanche i
nbchsien |ahrwieder e Yielxald gnin-
nesativen, modernen und vor allem ge-
whimackiich  ansprechenden Neapoo
dukren prisenneren wu konnen, Die Er
kznpaing und Nenneng von Trends sieln
bev Barger smen wichtigen lestandteil
dar. Auch die Themen Beginoalicat und
Wachhaltigiest sind fir ues mach wie vor
vomr grodler Bedestung. Xusammendis-
send Lisst sich sagen, dass wir anch tm
kommenden [ahe eine abwechshangsre
che Produkipaieite berenhalien werden

6'- Dre Heravsfordenangen im diaxt
gewerte weirden auch i Zukunft bese
hen hlaben. Der Trend mar Svsiempgas-
womamig 19 ungebrochen, Unsernehe
men der Gastrossmmishranche, die sich
durch sine solide Aufstellueg auszexch
nen urad die erforderichen Malnabimen
umgesetxt habes, werden sich am Marka
helaupren. [he Bereitschiaft, sch kolina-
risch verwddinen zu lasen, bleibt weiter-
him Bestelien
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Michael Mayer

Geschiftsflhrer, Meiko Deutschiand

l Das Fruhjahr verbet stark. Auch
dank der Messen wae Iniergasra end In
temorga, die & Beschleunger wirkien,
Ursere Inmsovatonen far (astronanse,
Hoteflerie upd  Gemeinechafisverpile
gump fanden grofen Anklang. Der Som
mer brachte ruhigere Momate. Tongesamt
durfen wir mit dem |ah L am Ende
wieder aufricden sein

2- ‘Wir haben unseren Kanden redu
zierie Prewe anbieten kinn die wir
durch opumierie Produktion vnd K
lenerzparnisse erzicll haben, Wir sehen
den Uirack, usster dem sie siehen. Dieses
Engagement wurde sehr gut angenom
men, denn die Branche lewdel unier
enorm hoby sien

3- Der Pessonalmsangd blehi e=m
rahblem. Wir ¢ndwackeln Liisungen, um
unsexe Kunden zu untersicizen, Unsere
"Techa gestalten den Asbeitspla
Spiilkuche angenchn: und ergenomsch,
ilas schalft mehr Zulredenhen bem Be
el Schlanke Presse, kune
ites Rammklma Wa  immer
aulnmulsseren wie, am das
[ersonal karperlich su enthsten - sum
leispiel me einer sutcmadisierien Hau
henadiang, Mit unserem Ausanusibuee-
rungsiseadul MeiFow [P konmen wir
sogar X0 Prozest Personal im: Einlauibe
reich won  Bundusonsten  gnsp
Personal, das e ohnehin nicht giht

4- Wir hoifen, dass der Mefmweni
sbeversaty uaf Speisen nach den Hundes
tagswahilen sinki. Das wise ein gunes Sig
mal. Dok die Branche bleiba belastet
Papdenuie,  Energickrise, Enstensiemge
rungen, Lieferengpiase, Personalmaengel
das hitet nicht auf. Wenn (hsstiren
mit bester Kische und mliems Ambienie
aur ninch wenige Tage affnes und dann
schliefen, lsaft eiwan fafuch Verbund
wie dex Dehiga sichen vor der groBen
Musipabe, dagepen anzakimpien,

5- Wachhalr wird noch bedea
temder. Uas peben uns unsere Kumden als
Huckmeldusg, Allein i Dewischiand fal
ken 2 Mullionen Tonnen Lebenamittelab
falie imn Marin der AutSer: Haus-Verplle
wang am, die meist komvenitione® uber
Abfalionnen encsargs werdens Wir ha
ben hierfir em profesicnelles Speseres
teramagemnent entwickelt, welches enor
me Erdeschrerumgen sm Handling bietet
fammels, Traesporteren, Lagern. Ent
seagen aller Reste, ot nur einem Knopd:
druck. Glechars hht es e Wirt
schafthichkeir, zunsal such Einsparungen
bei der Abfallentsorgueg, ermeelt werden
ibnnten. Karotes-, Garken-, Karoffel
schalen, Bssensreste, Hithnchenknochen
sie sind ein wertvoller RoluwlL sus
dema i guewhigsien Fall wisder sanbere
Energee gewonnen werilen kann. desler
weise werden die Reste in die Meiko-Em
gobestation Hioklaster Flen emgehracht
unif 1n emem Tanksystem bis zur Abdin
Iang gesammele Damachs kiinen sie
Bespiel ciner Biogasanlage sugefahet
weeden. [n Kombimation mit sparsamen
*piilmaschinen ein efizentes Dao

o

6- Troiz des Drscks zeigen unsese

e, Hexik
ersiiizen. s

, aus der Engamhalienden Krie
zuknennien

Dr. Manuel Heerde
Heaad of Salea Dul off Home, Froner

1- Dhie Bissdimoa war im Aarfes- Haus.
Markt erwas durcbwachsen Das Lag var
allem am wechselbalien Werier, Nach e
newn verregnelen St wurde o enst im
Jurs richig schoa. Jefi ued August zeig:
1 sich danmn von e hesien Seste, be
vor es 2um Epde him wieder regnenisch
wunle

Heben dem  durchwachsenen  Welter
machiz unseren Kundinnen und Kemden
eine westere Heraustorderung oa schaf
fem die Erhithang der Mehrwertsicues
Dhrese nzaizliche Belastang hat die wirt
schafiliche Stuation emiger Betriehe ver.
wharti. Und das bei cnemn ohechin
schon hobizr Kestenmiveais

Es 16 schom zu sehen, wie (asirooomin
nem uml Gastronmmen aktudle Tresds
erkan nd i sich eaceen. Sooal
Media-Trends {wie s Beispicl Dubai
Schokolade ) pehmen matterwede grofe
Iimensinnen-an. Ins Hasdel and in der
Gamronomie sorgen diese Trends dann
fur ausstzlichen Umsaix Das it ein B
dekt, af den wir i der Vergangesiheit
memer wieder . hingewiesen babe )
Trends aulgreift oder in der Podukiin
srenberung varsert, kann sem Geschaft
aezigdt poshen

industrie 7

2- Linsere Eisneahesen for
ben sich otz der widngen Unistande
sehr gt snawickelr. da sie den Puls der
Ll getroffen haben Neben den Meuhs
ten van Muil und Pralo haben var allem
die neuer Oree M Rires snsere Side
bzi westem uberirufien

3- Frage hlieh anbeantwonet

4- Wir witnschen ans wor allem ein
besseres Wetler als 2 Ein warmer und
Soommer ist fur Hande! und
omie die heste Grundlage fiir &
praicle Elssaimon

5- Wir haben unserer Marks: Meven
pick ein neves Gesicht gegeben. S wrkt
eint jiieger umd dynanuscher. gher im
mer nich Kassiech. The hermeragende
imulicar blebs dober anveriodere. M6
venpick ist die Offenosmarke Nummer
eimns ik der Gastromamse. Mir dem neues
Ausfiratt wallen wir dieser Position wel
serhum gerecht werden, newe Impulse set-
zen vl das Wachsium aushazm

Heben dem optischen -Relasnch der
Mlarke haben wir auch die Eisdarstellus
el rnisiert; die Gastgeber in ihae
Eiskarten einbindden kimnen. Bereits mit

SAVE THEDATE

.
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dred bis vier Bissorien Lssi uch e
tolles Dessertangebod realisieren. Ideal
sind zam Eeispiel die |- Kuged- Deseris.
Dramain Ligen wir gleich mehrere wichtige
Hermusiederungen aul enmal: Die D
serts sind emiach umsd schmell uomeesei-
zen, aben keine lenge Latatenliste, sind
fiter die Gastronomiznen uod Gastonn
men wirikchaitich interessant uned fur
dlie Giaste nach dens Haupigang atrmaktiy
und bezahlbar,

(=11

6- Unsere gastroneenischen Kanden
haben m den keteten fahren pezesgr, dass
uie sich selr guran dasdynamisch gevwne
deme Umleld appassen kit |Heute
sind Fakbaren wie e freandkcher und
wvarkommender  Service  wi
demn pe. Beddes fuba xo lamgfrimi

Kandenbindung und rusmsziichen Um
sdizen Uenn cbe emfache Frage mach el
nem Espressi ader snem I EiEET

Servicekrait, dic vor und wihrend des
Haupigengs zudem durch Freundich
ket geglinet hat, wind selten abgelehnl.
Crastgeber, die aud diese vermeintlichen
Klemigkeiten achie ren Cedsten Br
lebwis snd E n anbaeton und de
s ghiubhaft vermaieln, werden lingins
tig erfalgreich semn

Jetzt anmelden
und Goody-Bag
sichern,

Besuchen Sie das Café Future live auf der Internorgal

Cafg Futura live, veranstaltet von den Fachmodien ahgr, foodsarnce und guprass sowe
der Inermorga st der Branchen-Treffpunkt 10r die gesamte Hospitality-Branche,
Hir kdrimen Sie sich in entspasriter Almosphare 20 Gesprachen verabreden, dis neuesten

Foeoadtramc

Mdelden Sie sic

= erlaben und In unsaren Talkrundan die Branchestn

#5 yon morgen erfahren

fur das kostendose VIP-Ticket an Camit sichérn Sie sich far alle Tage

den unkomiplizierten Emtritt und erhalten aulerdem unsere belicte Goody-Bag

POWERED BY
Café.  waCrmaals
Intencidn
VIP-Anmeldung

unel weitere Infos.
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ALTERNATIVE PROTEINE

Die Erbse
ist der Star

O aus Soja, Weizen, Pilzen oder Algen: Die Moglichkeitan
nicht tierizcher Proteinguellen sind wiefseitig. Besonders haufig
genuizt wird hierzulande Erbsenprotein. Was auBerdem in der
Gastronomde gut lauft, zeigen unsere Beispiele aus der Praxis.

Limp pErke ¢ denbbed
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er Marke {7 alernmive Proseise wachse
Lasit dem Marktanalysen - Reaseasch
Nester hetrug das Markreolumen im [shr
302 welbwen 18,58 Mrl US-Dallar Bis
Erede 2057 geher die Experten voe eiver
MarkigroBe von 7407 Med. US Dedlar aus [+11,2 5
prajahr). Asch i Earopa legt der Markt aw. Laat siver
Amwertung voo Nel-ZerpsInsights-Liatm duch das
Ginod Food Instinsie Barope (GFI ) haben europaische
Unezenehneen, fe Flesch- usd Milchalternativen aul
Hams van Plianzen, Peementation wnd Zellkulime
riang hersielen, m ersten Halahe 2004 [nvessitonen
i Hicde vom 289 Mallionen Fure assnsmeln kianen
74 dMdlionen Earo davon entfielen aul deunsche Ynter
mehener Und Lot GFL st seit 2000 ist der Uenaaiz mit
pllaenhasierien Lebensmaieln i Denischland um
imsgesamd 42 Procent gesticgen, lm Jahr 2023 waren
Laur GFE pdlapzesbasiente Flebchersataprodokie (643
Bl Baro) und pEanzliche Milch | 552 Mo, P die
minsatzstirksien Kategariss um Planthased - Marke.

mﬁasﬂﬂo-ltu':fl!‘:ba
haben sich vervielfacht

Auch immer mehr vegane Gastrokonzepse gibt e in
[reutschland: Zahite das Statstische Bundssamet | De
searis] am Jabr 2004 gerade emnmal 113 vegane Gastro
betriebe hiersulande, so hal sch bis pam Jabr 2024
die Ameahl deser Betnebe auf ¥4 erhedit and damic
enchir als verdreeifacht, Um den Gasten hier maghchat
wiel Abnwechslumg zu bieten, kommen in den veganem
Hestaurants wnier anderemn auch pllanzenbasierte
Heischersatrprodisgoie und Proteine auf den Tisch, s
anch im Sturigarier Lokad vhy! Wi seizen auf Linse,
Erhse, foqa, Gemise und Eraiz wie Erbsenproten
{Planted. Geschinetrelias, Manied Kebab) ued Soja
pratein | Plamied. Sieak unseres Partnens Maoied
Ehensa Bierhefeproasin - eds Fallprocluke in der vhy!
Maukaache - oo unserem Farmer Proein Deszillery,
Dia umsere {iste nichi nur vegan vnd vegetarisch es
sen, sendern mch asch omnivors erndhren, versa
chen wir, durch sine Keanbination aus navarlichen
Protcingodien - Kichererbsen, Bohnen, Handsamen,
Farhiskerne, Soia - und ebenso psch sus Ersstrpra
dukien sme Balance zu finden®, sagt Tine Deckes,
Hestaurantleitung m viy! Wichtig sei zu zeigen, was
ausdiesen diversen Produliten alles geeanlert werden
kann = unid das man bel emer veganes Lrnaheung
auf nuches vermchren mss, nspiration and neue
Imipulse schaffen, das i dahet wnser Zief”, so Decker
Erbmenpeoseine. sichen anch um Stutigarier Hea
ver's Kilchen boch im Kors - mshesondere bey Ver
anstaltungen. . Klasssche Copvenizonce Produkse auf
Basis von Erbsenpontein moizen wir akoodl sas
whlieBlich in urseeeen Poodiruck, enit dem dem

wir mam Betspiel alle Heimspeele der Fubhall
Hendestga des ¥IH Stutigan mit veganemn Strect
o wie CurryWurst becatern - oder bei BECH
Heer kanumen hauptsichlich vegane Warst und vega
mes Steak mmm Binsatz Hin und wieder nutzen wi
weganes Chicken for Caoermgaufirige®, herscheer Tan
ja Goddstean, Geeschiftefithrenin des Tagver's Kilchen,
Ueggebrachen st auch der Eriogg der Veganen Flei
scheret (Friends not Pood GmbH |, dié Anfang 2025
mit enem ersten *tandort i Dresden gestarnet ist. In
rwischen giba es Bmf Filiaken - rwei in Minchen usd
je eine m Berlin, Hembuerg, Augsburg end Dresden,
W Mir arbeiten pramar mit Erbsen-, Soga- upd Weizen
prodein. Duese bieten ues eine hreite Paletie an Texrn
ren-and Gestalsngsmighchieien - von kmadksg bis
xart. Ciieicheeibig achien war daraud, dass ansere Aus
wahd aucls fiur Allergiker umd Allergikeripmens geeignet
152, weshally wir gezielt Albernaireen anbasten. Diess
WVaelfalt ermiglics es uns. swold geschmacklich als
anch fumkticsal chermugende. Frodukie zo miwi
cheln®, so Mils Samger, Geschafshifirer Priends not
Food GmbH. frbsenproteis ist Kar auf dem Var

marsch. Es it reginmal verfiughar, nachhaliyg and hiees
ane hohe hiclogische Wenigkeit Diese Eigenschafien
machen es micha nur aus tkaligischer Sichraneressan,
sundarnasch fur Kensumsenten usad Enpssmentmnen,
die bewussie Enchesdungen treffen wollen.” Bei sei

nen Gasiroknndem koomnen Elasiker wie vegane Cur

rywuarst, Brapwars, Leberkise und Seaks beooders
gat ai  Unese Produkie and miche nur leichy in der
ZLuberznung, sandern ouch bei den Endiunden und
kundinmen belichl Sie bizten Gasigebern zine sdeale
Moglichkes, ihr Angebot nut veganen Allemativen o
erweitern, ohne an Geschmack oder Prakiskahilicdi emn

aubilen®, weill Steiger  Craalita ehd an ermer Stefle.
Drie Prodisicte massen dens Original geschmacklich usd
bed der Texvar so nahe wie magiich nammen. Zudem
siné cleane Zumienlisien ein Moss - nhne unnatge L

satzsiodfe”

Abnliches benciiel asch die Chefin voon Hesven's
Eitchen. e vegane Currywurst ist em ahsolutes Top
seller und auch bei passicnienen Heichessemn Gheraus
befiehi. [heses Produki it gerade dunch die Sauce von
der flenchlichen Variamte kaum m snierscheiden”, so
[anja Gebdsen. Goldsiein setot aut’ Transgearmet als
Parizer. wm plant-based Produkie on herehen. Mg
unserens Parier desten wir gerne neur Produkie ued
uberprifen se kootinaieelich dem Marky Matuhich re
cherchiere sch selbst vied auch omling und his emier
Interessiert an nesen Produkien und Kooperationen”

Time Becker sicli fest: | Dier Mix mache es ans. 21
nage LGidste sind wegen der gangen Inhalvestoffe keine
Fens vou indusirieilen Ersateproduloen ® Tine Ead-
1er, Kichenchsel und Gasmoleiung Caterng Feinkes
im vhy!, erganz: dla man sich sowahl placzlich,
wnch als tierisch ungesund und nihrsinffarm emah-
ren kann schauen wir hier asch oweimal hin®

Kiinstliche Stoffe vermeiden,
saisonale Akzente setzen

Dl Kadner weill auch um einge Vorteile: it dem
Bierbaefe Proagen und der haheren Eiweifgehalt knem
ten wir etwa e Mahrwerte nnserer viy! Mlaolasch:
steigerin Auflerdem ist die Masse durch die Emulsion
mat dem pllanadschen Prolem ez arachfihiger ond
effizierser in der Hersellung, sndass wir unser Valu-
men ertudhen konnen” Lat Becker hatten sich die
Predukie v Mlanted und der Proiein Destillery i
vhy! besonders bewalurt, ,Diese versichien auf kuesa
liche Inhalissioffe sowie Klehorened oder Zelluboge,
was auch ans hesonders wichtig st Unsere Karte ist 5o
astigebaut, dass wir eine misonale Karte haben, welche
mar Gemvise als Haspoomponesien enthalt ond
ehanse eine Klasuker- Karez, die teheese auch Ersacz.
pendukie beinhaier. 5o it fur jeden Geschimady etwas
daba”, betont Becher. Uberhanpt liege dev Folass i
why! besondery auf regonalen und saisenaden Produk-
ten, mnghchst wielen davon in Bio-COriaista,

s auf die aisea abgestimemie Angebol funkio
nert auch m der Vegamen Fleischeret besonders gua,
oLnsere Kumden und Fundingen lieken 5, wenn wir
uns an saisomale Kassiker andehoen Im Semmer ste-
hen Bratwirste und Snacks wie Bratwurstbriichen
oder Leberkiisesemmeli hoch im Kors - ideal firuns
terwegs oder beim Grllen, Im Winter himgegen grei
fen viele xu unserem veganen YWethnachishraien ader
deftigen Peinkoatsalaten®, sagt Nils Steiger

Drank der Vielfalt an veganen Produkien and alier
matrven Proeinen aind der Kreatrvnm in des Kiche
kwum Grenaen gesstzt Awch die Zahereitung geha
lexcht von der Hand: Dde gearockneten Produkie
brauchen geoaw wie Hackileisch ordentlich Gewiirze
i Rostaromen. Dhe Texiur s mintderwele koanplen
it derm echiem Feisch vergleichhar und verhali sich
wnch dementsprechend.” Indriduelle Zubereitungen
komemen gut an: JWir sateen gern die keialtigen Ato
men voul Kommel, Kociander, Kardamnm cder [ng-

ver”, s Tieno Easdner Pkl Pidex

Alternative Proteine {Auswahl)
L PFLANZLICHE PROTEINE

Verbalhes S0l ohe Baszen

Heiseheachen

Quinllem: Soj0. Elsen Ras,
Hodsenfriahis, Misze
SN

Wortelle: Ceringaner Resaon
ol b auch urd Miedeigers
Tralthaus pas:Emissianen im
\Warghsch 7u Tiengchan
Protediadn

Balapiele; Fliarzliche Feisch
1 Wl hallEr a9l
Buirger Pattaes gus Erfisan
proteih eoer Mandaimilch

& KULTURFLE SO
LABGRELEISCH)
Dafimition: Flaisch das s
tiei tehen Tallen n Labor
peochiet e

Ferhalbun g reduzeiren urd hann
sehen Fufaborisch

VEATINGET
Herausforderungan Hohe
Procluklhornskgsten ued

regulatorisohe Hiickn

L FERMENTATIONERASIERTE
FROTINE

Quahen: Mykupraten (#1lwa
iann ), Fenped, Sean
Werrbalbes Homar Froteingelalt
ofL reich an Balastslalfen
Beispiala: Frochicie aus fer

menfierten Filzen pdor Gatrene

A CSSRARE INSERTEN
Quallen: Grilen, Manlwinmer,

Wartelle: Hoher Proteinguehall
reich an Mikienahrstoffen
perige Limeweltaelastung

5, ALGEM

Quanlliee; Misrcalgan win
Soinlrs urd Chionella
Warbeile: Huhar Proteingehull
retch an Omegs 3-Fettsduran
urad Wilaminan

Baispiale: Nabringzenpin
aungamitlel uni Algen
baserts Labenzmitial

(JueXe Fnrapaischies fnferma
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plcKBLICK 2024

Miinchen
leuchtet

& vergangenie lahr brachs

e den deutschen Hatel

standarten eine weitens

Erbsnlumg der Kennzabilen

{wiehe Tohedle aben], Aus-
lasteng,  Metlo-fimmerpreis und
Revlar [Erbis pro verfigharem Zim
mier] legten im Gesamimarks im Yer-
glesch xum Vorpaher 2o %o erreichie die
Belegung 2024 dewmschlandweit im
Durchschmitr 6,8 Prozent. Thas ent-
sprichi emnem Zuwacks yon 19 Pros
zent it Vergleick za 2025, Allerdings
liegt der Wert damat immer noch umer
der Auslastung des Vo Corona- |ahres
2089, sl die Belegung 71,5 Proment
betrug.

Drer disrchschminbiche Limmerpreis
dagegen lag mai M7 Fuma nicht nur
59 Proceni haher als um Vorahe,
siisdern such  dentlich aber  den
LHLYS Eur dey: Jahres 2009 Des gil
auch fir den Bevlar, der 3024 e
42 Euro fast 7 Prozeni dber dem
Warjahreswert big und aoch den Wert
von 294 72 L4 Eure) kar Gbertrad,

Auch kleinere Stadte
mit hohen Preisen

Dier Dhatenanbieter CoStar hat der abgz
cxbilugiv meben den desttechlandweiren
Zablen awch dwe Raogliste der ocho
Stadte rur Verfugung gestellt, die im
vergangenen |ahr die hachsien Netio
Limmerpreise erzielt haben  (siehe
Grafik wnten). [Dabei Gl awl, dass
nichy mur die bekanmten A-Stidie weit
oben vertreten sind. [nteressans s
auch, dass von den Tap=10-5tideen le-
diglich die ersten acht es schaiffen, den
deuzschlandweien Darchschnitespreis
au aberireflen. Dagegen kosieie em
Hogeleimmer 2024 in Fraokfurt am
Wiy | Pladz 91 mit 114,75 Euro and m
Stuttgart (Plarz 00} mit 14,256 Earsowe-
niger als im deurschen Durchachnitt

Hotelmarkt Deutschland im Jahresvergleich

Belegung

Variar

Spuzemresier el den Zimmer
pressenn asi Minchen, wo Haleliers
thre Zimmer  mm Durchschoiet fiar
145,19 Puro verlaften, Auf ders Plic
zen 2 und 5 falgen Nordlchier, in de-
nen das Zimmer 2024 jewsls rund
135 Barn kosteie. Dabes hat sich. Hos-
tock als ivpische Freizendestnation
sager noch garme knapp vor die Metra
pede Hambarg geschoben, Mit Lubeck
hat sich ine westere bel Urlaubern be-
lighie Kilstenstadh auf Rank b plarziert,
Sl Koln (Rang 4), Bedlin (Rang 5),
Dusseldorl (Rang?) simd  klassische
A-Stadhe unaer cden Top U Nummberg
hedegr nmt 120,50 Eure durchschniidi-
chem Meto-Zimmerpeeis den 8. Plate.
Liie frankische Metrapole hat wie die
anderen: Messestacde von der dewlli
chen Erhalung dieses Geschifiseweiges
s vergangenen Jahr profitiert

Metlo-Zimmerprais

Varlanz Warianz
In Euro in®

[N hervorragenden Kennzahlen der
Munchner Hotellerie sind keine grofe
Uherraschiang, hatie die Stad doch he-
reits seai Mitie des [ahres Bebardmo
nale heim Gastemskommen gemelder
it einem Aafiret von Seperstar Tay-
bar Switt und der Kangeriserse der b
tiachen Sangerin Adele im Scmmer
spiclie i Minchen i Wartemn die
Musik

Aasch awf dem Hotelmarkt i Bewe-
gung, gehibrt Mancher dach sedt fab
ren 2 den begeheiesien Hotelstandor.
ten i Deutschland. Var allens gleich
awel Netrugangs im Luxassegment in
reniraier lrmenstadelage madhten wa
ezt Furore. Im Herbsa 2025 gimg das
losewund an ders S, 2024 gefolge
womn medlernen Heubaa des sinstigen
Kinagshofs, Das unier der Marrion
Marke Laxury Callection frmieresde

Teop 10 der Stidte nach Zimmerpreis 2024

Fhine: b
imlock
Hamitirg
Fads
Heriiz
Liiberch
Cuiuselmi

hirmoerg

1amMam

Stirtgart

W fewsbenia B

(ke Tekt

Wil

13551

et

130:4]

|2k

12247

120

ek by

Erlfs pro Dmmer (RevPar)

Haas, das van MHE pefaher wied,
punkiet mit einer ungewohnlich ge
stalieien Fassade und befincder ach d
sekt am Karlsplaz

Hehe Zimmerpicise komnen Hote
fiews vor allem be heliebien Veranszal
tngen durchserzen, die viele Beacher
angiehere. Vor allems Gaste ous dem
Amsland bringen aft cine hohe Zah
lungshereitschaft mul, weil die deu
schen Hotelpreise im Verglech zu i
ternationalen  Metropolen  deuthich
miedrgger liegen, Lawt dem Dachver
Band der dettschen Messewinschaft
{Auma) wurden 203 msgesamt 211
Messen ausgerichiet.

Miinchen und Niirnberg
sind 2025 Messe-Sieger

Aal disen Yeranstalivngen mmnel
ten mich mie 11,7 Mir Besochern i
Prurchschnaie % Prozent mehr Teilneh
mer als bet den jeweiligen Vorvemn
slaliungen Anch die Zahl der o
lenden Unternehmen wachs im Ver-
gheich wm randd 13 Proeens anl 205000
Fironen. Fir dieses fabr sind 510 Mes
sen angesetst Strksier Messemaonat
wird dabel der Marz mir 53 Veranszal
tengen. Der Jufi wird mit nar ener
Messe Schlussicht sein. Das unter
sireichil die Mormaliserung des Messe
kalenders, machdem in der Corpos
Pandemie die Sommermonaie esnige
lahme laeg xu den begebrtesten Zeiten
fur grafle Veranstaliungen zihlien,
Die mewsten blessen werden dieses
lahr am: 8. Nevemher gleichaeitig L
fen, wenn 16 Aussielungen statfinden
Sunchen und Mornberg send 2005 die
Huchburgen des Mesegeschafts, mit
jeweds X Messen vor Ol Smtigart
folge mit 24 geplanien Evenis aul dem
eweiten Mage, Damiy hai die bayerische
Haupestadi auch in dissemn lahr per-
el Voranssetringen.  Marira Hehire

Mlirchen: Lukrativer Starelor
Flir e Hobelana

S Meihe a5 \\

b

[141€

I. kostete sin Hotelzimmes |

".\ I Curchachnitt 2024/
N in Minchen !

#
\‘N-.._ .-"f

o
e

oy STR

Clber die CoStar Group

D= CoStar Group (MASDAD:
C5GPY ist en fubrender &rhieter
von Orline-tmmchiliermarkt -
slatzen, informatianen und Ana
fysen fur den immebdierrmarkt.
S seiner Grindung im: Jahre
1987 erededit uno pHlegt CoStar dee
gralite und urmnfassendste Daten-
tark mit informatianen Gber
Gewerbeimmabilizn, CaStar's
Angebat an Onlire-Crerstener
miaglicht e cen Zunden, Werte
won Gewerbeimmatilien, Markt
bedingungen und akhuells Veriig:
tarkeiter 2u anatysieren und xu
bewerten. 5TR betet ershiazsi
ges Daten-Benchmarking, Ara-
fysen ud Markdeinhicke for die
Hotelbranche weltamit
EXHLUSIV N DER AHGE
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HOTELIMMOBILIEN 2025

In Europa
geht es
aufwarts

Der ebropaische Hoteltransakblonsmarkt steht vor

einer deutlichen Erholung, erwarten Experten.

Weitere Zinssenkurgen sind in Aussicht und haben einen
pasitiven Effekt. Doch es gibt auch Risikofaktoren,

R |

Todz enes heransforderm-
glen [ahres fikr die Haobelle:
rie, gepragh won geopoliii
wcha Linsicherheiten,
stpipensden: Eosten wnd mit
einigen Insalvenzen, xeigee sich die
Brandse bemerkenswen widersiands.
{nheg, D e Hotelmaekie Furapag he-
reite i der pweiien Jahredhilie 3124
ainFahri gewinnen, erwarten vicls Ex
perien eme deitliche hMarkierhalung
W
fm G gens it auem: Vienalhr, das eher
Kkletnare Transaktionen aah, rechnen
leramungmmniernehmen  dises  Jabir
miat vielen Verkaufen, gemeben darch
den Verbaul eineeiner Objekee und die
Ratonalisterang greder Porcbalios In
dliesem ahr duriien Lovestoren grode
re Dheals ansireben, um sdansller m
wiabieven nond deWert iBrer Portfolios
2 steigern, De grofie Vilunien wind
i e Giiewme-Siadsen Gl
ens; Spaniens Haliens and Prankreids
erwarlet, da Envestoren deese Markie
wieiterhun abs mrrakisy esnschitzen, Im
Vordergrund sichen daben Segmehle,
die hereits 2034 Gavorciert wurden;
Serviced Aparimenes [Extended Stay)
und Bosxushoeele

Die Preissetzu acht
der Hotels hat Grenzen

Die Geschifpsentwickhmg in der Ho:
tellenie sefort wind therwiegend posicre
heurtedt. Laut akiueler Erhebungen
wl die Remenuchirage weltwest weier
im Afscweang,. Allerdingy durfie sich
las Wachsiam: des Bevitar {Erdas pra
verfligharem Amimer| inder suropdi-
schen Hoeddlenie von siney. mittheren
einstelligen Rate 2024 aufene nledrige
einstellige Raee 3125 werlangsanaen;,
progaostizierd Fiech atings. i dissem
Szenano | wichen inshesondere ssiet
Easripe Hotelheneber mil elgeven Imi-
muohidien vaor grisieren Heraasforde:
rungen, da shee Preissetrungemacht
machliset ond der miflationdre Knsken-
anwtieg die Mlirgen belasiel

e Pochungen fur Meetings, Yvents
ung Kemfrrenzen bleiken aber vorams-
mchilich robsusl, sodass sich die siarke

Perfosmance iny enisprechendss
Mariossgment 2025 fonsctaen durfle,
Hich erwariet wudem, das der Ges
schiitteresseverkehr seme Dynannk hes
belyilt and mogilcherweiie dag Miveaa
vir der Pandemie nbertriift. Dds sttt
die Erheduis der stadischen Mirkie
Trate palitischer Lmwilningen gibt es
deatfiche Aecichen, dasssich dir Kone
ks 2005 anfhellt. Zinssenkungen
der Zemiralbanken dorfien die wirt-
whaftliche Lrholung in Furapa firdern
und die Fnsnsesunss vom Core-Lmmo
hillen-Scrategen verhesern, ot mnem
Hepart wis Savillyu entnelmen,

Angepasste Strategien
in naup::'l Umfeld

Gilechiwohl ta der eumapaische Ho
telnark nach wicvor fragmentieri, s
ol ichet alle Strategien fur jecen 1o
vestor geeigeet snd. De midem die
Predse fiir Immobilien gestiegen. sind,
it ey schwnenig, Fortfolios v laalen
Lluu koo, dass Vestumnem e | o]
ivestitivmasiTategien Eycpascl Wer-
den miseen, wenn em Rigentiimer he-
schliefr, neue: Markie in Eutnpa aa
erschlicBen”, sagt Tina Yo, Parioer be
KSL Cgutal Partmers, X benicksichis.
gendist auch, dass Hotele in den Leten
bewden [alwren v Ridkgang dex Im-
muohilienklasse Barn profitert haben
D sich eler Beromarkt allmahlich er.
holen ditefte | dnd Investaren - darant
rexgieren werden, werden Hobe lmmmo
hilken dadarch lindtg eher ausge-
laremst.

Ehe dewiliche Erbolizng ancden Ho-
telinvestmeninadkien an auch auf die
auf den snzichenden Towrismis m
ruckmfuheen, der o ergangenen
Jahr law UM Toursem %4 Progent des
Wivesus vor der Pandemie wederer-
Lngie, Al enropmschen Subregiinen
aitler Miteds wnd Okeeumapa dbertra-
fen das Varkrisennovesi. Dias Weltioue
rismusbarcancier yoor LN Tounsm
vermichineie feliwaik 54 Millayden
ingernaionale Toarstendnkuniie. L
rapa meldete, - pestiizt durch siarke
Machirage inperbalb der Repon, T47
Mo Ankunfe, sin Flus von |- Prodent

pegerdiber 2009 und 5 Prozeni gegen
mber 2003 CN-Toursm-Ceneralue
Wretir Zirab Poloblasbaiall cowartel,
daws das Yachenmm 202% anhalr, ange
trieken durds starkes Nachirage, die 2

scaioikonninchen Entwicklurig
etabifieries usl safsrebender Retvezxie:
le beitragk.

Per  Holelvestmentmarkl
Devnachland-erreichir 2024 ein Trans-
dktinesvaluomen vou mar LS Milia.
den- Buro, vergleickhar miz 2023 hes
rachiet CHRE Wi heobachiepen 3024
eing dewiliche Xunabme der Akuivita.
e, dinehy wenn cas Volomeen dies nichi
widerspiegele Ex gab ketne enirem
hochpreisigen Deuls neler Fortfolioad
lokaticmen, gber achit Abechbisse obher
30 Milbonen Furo®, erbdirt Helena
Rackmers, Lenenn des  Haotelimeests
ments bei CERE Drentschland. Pir das
laalende lahr erwariet Rickmers ine
pesitive  Entwicklomg und  Erholung
des Markies

Dickes Plus bel Hoteldeals
2024 in GroBbritannien

Im: Vereimggen Kimgrewch reigle. der
Hatzlummehiliennurks deodich mehr
Dryoamak. & &3 Milliardes Pfund
verdredachie sch dax Transakiamn
lumen im Yergleich xum Vorjghr und
erreichie das Miveau von 2019", hetoni
Phalippa Goddstean vl Kaight Frank.
Der Anstieg kehrie einen deeiahrigen
Hodegang v und wirds durch die Er
Balemg der Haotelbetriche, starke Fon
damenstaldaten usd wachsendes Inves-
forenveriauen anerstiit

Auf welche Segmente setzen Inves
e

Wi e Vorishr konzemirieeen. sich
wiels |mestoren aid Luoois and Lde
siyle Andeger hevormgen erstklossige
Drestanatiomen und das Luxissegment,
Bt emn [ahresausbdick vonmrp con-
salting, Laut Cobtars Datei: stiegen clie
durchschmintlchen Tagrsraten far L
nashoiels in Inzege las Ende Ckicher
2034 aud du 08 UseTnllarn, ein Ples
won 5.2 Prozent gegenither 203% Im
Mahen Osten und Afrika lagen die
Preme bei 310560 175 Dnllar
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Dhas Luxusssgenent profilisnt vom
Wachsnum der sehr vermogenden Pri-
vatpersies | UHNW), deren Zahl
awischen 2004 and H02H wm aher 2§
Prozent unehmen sofl. Die hochszen
Antmle von' FHSNWI werden genail
ey Rardic Hotel Consulimg Group ia
Mardamerika und Aoei gesehen, wa
die Zald der LHE WS voraussichilich
denilich steigen wind, wak einen ear-
ke Anstiegder Yernsigensbildung wi
derspiegele. Dreses Wachsium wende
mchy guch auf die Luxishetellerie auy-
weirkear, da wolilhabencde Persanen mu-
nehmend sach umerpeshichen Erfeb-
mumsen siachen, edaldert Henry Hakala,
Senior Comsaliant bel Noxdic Hoel
Consulting,

Meben dem Lurusegmend bicten
sacly fier Imvesiaren Chamcenoina Exten
ded  Swp-Bersich Dheses  Segment
wiichat, da Floichers -schlankere ile
trichsablivde praorisseren und Ghle
eime Mischang ans Mugingss und Frs
aml hevorsagen. 5o sind Hospitalicy
Gruppen wie Accor, Whndlum wned
Hiyatian des gebvobene Extended-Stay-
Segment pingestiegen unad dori ver
starke alotiv

farl- Hemz Gopdeckemeper.

Transakticnan 2025

Bye Anziysien rechnen
dinses dabr mit einem
AuFsartsirend bef Hotel:
kaufen und -verknifenin
Evmopa: Oas graftee Velie
I ward i e Gty
Staedten Grofioritanmens
Spariens lbalens und
Frankteschs erwaried, da
Insssioren digse Karkie
weiberhin als attra ki =in-
schittzen. im Yordeegrund
siehen dabe: Segrmente,
din bereits 2024 favarisier?
wurden: Serviced Apart-
ments (Extended Stay)
- Linshotel,

R
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ahgzimmobilienangebote  ahgz vermietungen

Verpachtung des Gastronomie in dar

Staatsgalerie Sluttgart, Konrad-Adenauer-Bralle 30,
TO1TA Stuttgart

Dar Landestatrab Vermagen und Bau
Baden-Wirtiemberg Ami Buttoart beatbsichiigl,

e ssniarto und rodermisierts Gostrordmes ( Fresn™)
in der Siaadsgaiorie Stutigart frihesiens ab OLOS. 2078

el U verpachlen

[ Gastronamee md des snngariigun Lege im Tankiim
dai Snitbge e Kollurmalle vartBgl e aman
Gasiraum van o 105 m* met Des 2u 75 Seplaczen
Rovwi ainar Aufiertorressa von oo 104 m mit b au
B4 Snzplotzan ond mt mrindestens von WD Uk s
F2.00 s zu betrolben

Bewartungen cind noch Edalt deu Exposgs ung
durchgefihmer Besicitigung {im Zeitraum vom
18022025 bid 07T033025) cen Okt bin
14.03.2075 magiieh. Dan Exposd m detailisran
Inlarmatonsn sihalien S aul Snlorderung bel

armeagen und Bau Bader-Wariterber Amt Stutigar,
Danintziopate. 3, 7011 Stuttpart

E-kinil: gasirovarpachiung amtsivios bad do

sl

Bacerr Wirtimnbog
Mg st el B
A Eira Edaligars

Hoitel Raum Edersss — Saverinnd Spregwald — Betrelfber filr Neubsuprojakl gesuchi
100 Batten - Wohnung ab 1.1.28 zu verpachisn/ oder zu In ainzigartger Lage im Horon dea
varkaufen Windemchiimes Objekd mil Haupt: und Boaphirimeniarvits anliehan 10
Rabnngakduss. Ex algnst sich bostans Eir Grippen- und : [ | e G, L Bbaca
Familisndgiarn. & 300 qm Grundstich und ca, 2000 gm .mﬁ ey iy Meofiaciewr e I vl

Hutzilichs. Exgankapital arondardich, = ik (TR S P T e,
Kaustpreis € 620,000 sl Mistiaut moglich 1 mxﬂmﬂﬁ
| Wir trewen uns auf lhren Souf 017170 74 72 & winfinn und langinisbg  betreiten
michin,
D DEBTEAS, Falf Mewmann, Talelon 530 TAT 10 47,
infeijspedition-namann. de

Huhnlgrumh-wﬂ: In mbarhga h1 R‘a.lhp-nhdlng

: oy :

Wmmwm;r:::?m'm » o | ahgz peschaftsverbindungen
npoiing:

nicfl denimuoigeschila). Mahom Lisodagon uniel www
T, TN LR ik
io: IH'I'_II&_ Hﬂ;ﬂ“ .mm‘-m.‘_m BEEE1540117,

;HDTELaKAP‘ITALANLAﬂE M RALUM ULM ZU VERK.
:ru-n-n.n-r-:inm.mrlm.-:. Brutto-Randite §.35 %

:m:mu Haluhidset imemobifien, Email claus® ailhubs: de

Halbrubar immobilien, Emad: clais & nalbhuborde

Sehr gul eingefihries Restaurant Nihe Bonn

Restguronl i Mecksnhem fu vermseien. 10000 =, i 2000 160
snsviordrss Parkplatne. verilobar ab solon. 7 850 EUH kaf, Gas

10: D944, Tulirhon 61710445658, juri planshuch@me.com

Resgaurant und Hotel Holhe Schuie Herborm

He Hahe Sohwde Hivborn bafnde b
i fier Sctisthofupslla 34 mriaed ey
Binmeten Alvisl von Wersnm eerd
a1 rlTaninba i vl el OO S s
FAL . B a6k i
Sutalach des Mot 37 7=

i et st Deerchet hCh uich die Aula
dr |asiors Sehule” it sner Gralls von
i, 100 e, Dhess kamon o naty vorpetes
s Manmp shenlal Beansil des
Pt 17 i . e e

BAagistral di S larhom
v Bt n g

Sie méchten
Immaobilien-Anzeigen schalten

Anpmgenschiuss montags
= in i In der Erschelnungdwochs,

——_:' 2 Uhe
- Emm
‘Wir beraten Sie gerne!
] T =40 |0j&5 TEE-SIET & -11ET

M immaiahgids

WHW ARG DM de

Einzigartiges Restaurant mit Charma
Psstourant n Trechieifegan fu w

0 ¥H4543T, Herr Dr. Raghanl Kromer, rokiiposiec. ds

Wie wir bis 2030 essen
und einkaufen werden
NEW

MARKETING ‘
msunsuwttﬂ

ANDRERS PETERS

i
-
§
i
H
!
3
i
z

Bi5s 2030
e
- _'__,——ll"' e
Andreas Peters A
Hew Food
Trends & Chancen bis 2030
190 Seiten, Broschur
ISBN 978-3-B6641-344-3
39,50 EUR

m:lnﬂﬁt Food-Trends von morgen, wie sieht der [Emdhrungs-Jalllag im Jahre 2030 aus und was

Restaurant in Thbingan

Clissttor iy o Tak i werpmehinn, 150,0 m*, Gauness 60 St
platre, Terasss 50 br. verighar ob 01.07 30, & 640 EUR

deutet das fiir das Food Marketing der Zubkunfi?

m;hr-"uu-m-
Fachtmch

wown ETs:Inrehare.me | B glagn | eingessea ) serare A6 | Anunechaeswen pE e Sy
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Aura + Anima in New ank

Seir Kurzem ist dlas neue Back  Aara + Anima® von Alexandes
Herrmarin und Tobas B im Handed. [eixt haben die fraoki
scheis

Spitzenkiche the Werk in New Yook vorgesteile. [as
swvisprachig {deuischienglisch] em Maithoes Verlag e
soll e Plulosophie dev sgrenzenlosenHeimai .
ual bekanni machen. Nach Prasentatonen m Wirdberg,
wowie in Hamborg und Manchen war New York der nichses
Schritt, Bes emens exkiusiven Dineer im Lot 39 prisentierien
Herrmann, Batz umd ihe Team (Foin) das Buch ansgewahlien
Inarmakisien. [3s Mend umfassie gebeizte Garncle, Waldpilze,
ros: gebratene Taubenbrist und gerosteies Rahmeis, begleiet
vom Weanen der frankischen Weenputer Hans Wersching und
Weingus am Steal. Am nachsien Tag ging & mut emem Cake
ringin der Dieutschen Zentrale fur Toursmus seeiter. Dhort pra
wndiereen sich dentsche Regionen amerikanischen Reteeionr
nalisters. Auf der Speisckarie stamnden Wildschwein:Resch
pllamzerl, safb e Schwammerliuppe, Kartoffelknodel mai

Benjamin Peifer findet
die Japan-Pfalz-Formel

Berjamun Peder { Foio), Betredbes und
Kuchenchef des Hestaurants Intemse i
‘Wechenheim, 51 diesahrser Koch des

Jabres im o der Dewischland- Ausgohe

ey Ciault Millaw, Der Guide lobi el
fers Kachensial, der traditonelle il
zer Uiasthauskulenanik mof apanisches

Ich liebe Details,
die kleinen Dinge.
die unaufgeregt
daher kommen
und ein Gericht
oder einen Abend
tanzeln lassen.

BENJAMIN PEFFER

Hechbuche kmnbimienn. Pedfer hise
ein ganzhesliches Erdebmis auf hocks
tem Miveau. Sein Kaneept e ein oo
oelles Gesemekunsiwerk - mitder Gu
ifie Srubd, einermn Zen- Lanen und enes
offenen Kiche mut groem Goill £u
dem hacki der grlernde acker sein
Seuertegheor selbar, rachert Schin
ken ural st - siches und sparbar fus
alle Gaste - ein echeer leamplaver
Auch Gastrokeitiker - irgen  Dollase
pebt ot dieser Wikl des Ganle Millau
dacconl, ensonsten hat e dm ceten
Giulde durchaus emiges ausrsetzen

D 1% Spaizenplitee un Guide bele
gen viele der ublichen Verdachtigen,
Wb ek eimige inlersssanie Abneei
chuegen mam Mihelin gibe: Das
SeSterme-Restawnan Bareiss schafft
= micht i die - Kochmaizen Liga
(s gibe fund rote und zehn schwarze
Adressen) und pouss sich midt wier 1o
ten Hauben begndigen. Auch Sven El
verfelds Agua sicht der Gault Millan
micht in der Spizengruppe, wohin
gegen der var [ahren voem Michelin
seines dritten Sterns beraubee loa
chim  Wissler {Yenddme, Schioss
Hensherg! sich mit funf molen Koch
mitzen ganz oben einrethe Dem
Franddfurier 2-%ceme-Restaurant La
Bewr (fuml scvwarze Miizen) ghickt
ehemialls des Sprung umier die 13
Besten, wo ssch auch Tim Rane mic
seanem Neriser Lokal wisderfindet,
ehemsn wie die 2-51erne-Reaauranis
Horvath (Berdm), Haedin (Ham
baarg) und Ekigai {schioss Eimau)

Fwes Kochinnen werden besonders
gechre: Rosina Cstler {Alois, Mun
chen) ist die Entdechung des Jahres
und [sabelle Pering | Bellas Lokal, fad
Sinden | wird zur Aufstzigerin des Jah
ren gelinre. Freude . auch awl der
Schawabischen Albx Lier Kachund Un
ternehmer Simam Tress | Bio-Fine- 1
ming-Hestaurant 1930, Hayingen| ist
Gaseronean dies [ahrs. Hodger Ziwink

Mehr Bilder, seiters
Geehrie und ale smip-
fniamer Reskasanis
m Gault Midas Devtech-
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Kanaren — die
Chefin zahlt

[Nie Besitzarin eines
Hotels in Mecklen-
burg-Vorpomrmern
geht ungewihnliche

Wege. Finf Tage lang

durtten sich ihre

30 Mitarbeter
gratis erholan,

Die Betreiberin des
Hotels Tarnewitzer
Hof in Boltenhagen
hat alle zu einem
All-inclesive-Urlaub
zuf Fuarteventura
eingeladen. Kosten!
800 Euro pro Par-
s, Juniarchefin
Micole Klhnemann:
JUnsere Mitarbeiter
sind es uns wert.
Der Zusammenhalt
in unserem Team ist
einzigartig.”

630€

IST DER PREIS FUR EINEN EXKLUSIVEN
WINE-AMND-DINE ABEND IM SOMNEMALP
RESORT. ENTHORKT WERDEN BOUTEILLEN
ALIS DEM LEGENDAREMN CHATEAU
LAFITE-ROTHSCHILD. DAZLU GIBT ES EIN
5-GANGE-MEMU AUS DER STERNEKUCHE DES
GOURMETRESTAURANTS SILBERDISTEL.

Coole Schwarzwald Marie

Der Schwarzwall  vermsichmete
204 mnen Anstieg der Gastes
und Ubernachtungszahlen  In
dem ersten elf Manaten des labires
zabilie die Begaon rund 8.5 M
tiaste. Jch gehe dawon aws, dass
wiin das fabr 2000 mi mindestens
232 Mea Ubernachmungesn ab
schliefien wenden®, sagie Hans
porg Mair von der Schwarewald
Tounsmas GmbH {STGL Ma
der  Kampagne . Schearzwald
Mare” [Fotn] michie die 8TG
den Schowarewald el Ganajabres
destimtion bewerben. Die Kam
pagre voan Saind Elme’s Toarism,
verkniapft Traditos mit moder-
men Adzenten. Die Schvwarewald
Mame mit als junge Frag in
Trache mit moiem Bollenho aul
und wind zur olfimelss Bepra
sentantin der Persemregion.  fiz
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Vrlagsbeilage der Allgemeinen Hotel- und Gastronomis-Zeitung - Felrisr 2025

[ ] _‘
GeballtesWissen |}
Der Hotelmarkt in Deutschland, Employer Branding,

Pricing, F &B und Technologie: Darum geht es am 18. und
19. Februar 2025 in der Rheingoldhalle, Mainz. Erneut

liefern hochkaratige Experten wertvolles Know-how.
Ganz glanzvoll wird es abends beim , Hotelier des Jahres”.
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DEUTSCHER HOTELKONGRESS

Gipfeltreffen in Mainz

mals in der Rheingoldhalle
Programm und einer Gala woller Glamour und Emoticnen,

A 18 und 19. Februar findet wieder das Top-Event der Hospitality
Mit hochkaratigen Experten. einem prall gefillte

ochrelevantes Knms cherir i ured [Maneella Hoeken, Huby Heonck
Talks umvd Beit-Pr Len Wehbr Oder such Pera il, Rangheed
Beispuele, dazu n Dhavid Samt ke, Gekke I 1stian
scheider E Sraka, He fen Hotels, und Susan

Schramm, Moel One

anl der [Mihee
wnd die div.C
i

loaetkongress am 1K
i der Rheingaldhalle
< Mal die Hoaellerie i
den Mititpunlkt. Wieder wenden Hun
dierte Teilnehemer erwanter, fund Fodoas
themen stehen diesmal auf der Agenda
der Holelmarkt, Mzarbeser, YVermack
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tara Mucker
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Herzlich willkommen in der Mainzer Rheingoldhalle!
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arm 18, wnd 19, Febroar sttt Bs folgen
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HOTELIER DES JAHRES

Ein Preis mit
Geschichte

Der Award Hotelier des Jahres gemeBt branchenweit griites

Renommee und bringt viel

Wir werden
auch dieses
Jahr in Mainz
wieder unser
Bestes geben.

JESSICH SCHWARE
WOOERATORIN

Glanz in die Mainzer Rheingoldhalie

ch lebe Prepoverleihungen wegen ilirer Emotio
jmabital, Feeise wenden an Menschen verliehen,
ifie Herzhlue in éhre Arbeit, in ihr Leben stechen
und dapm auch verdient ausgezeichmet werden
[hese Dankbarken fur all die Leidenschaft ‘s
schom sehr ansteckersd.” Das sag lessica Schwarz, die
am |8 Februar gememsam mit Rolf Westermann
i Chefredakivan wbgzl and Alexaradm Habdank [Re
daltionsdesterin afgz) i der Mainzer Rheingoldhalle
e Avward-Gala Hotelier des |ahoes mioderieren wrd,
Schvware, dhie michi paor ads Schavspeelerin und Mo
tderatorin bekannt ist, sendern auch Floneliere sz, stehr
Tur die ahge bergies 2um dritten Mal in Polge auf der
Huehne . Meine persinliche Glilckszahl isz ja die Sie
em. Aher ady bin sumindest ein Freund der umgera
iden Zahlen und wir werden such dieses Jahr in Mains
wieder unser Bestes geben®, kundigh sie an. Das dies
jaberige Motio Savorvivie™ bigte viel Raum fr In
sparation, Wir haben in der Yorbereinng auf dnsere
Moderaton und den Abend schon wiele tofle ldeen
gesammiels. Im Vordergrand sichen wie imumer unsere
Haoteleers des Jalres umif much luier bt unsere Jury wie
der ganz besondere Gastgeber gefanden ™

Famillenunternehmer
denken in Generationen

Ehe a7-[ihmige, die selbsn zwes Hotels hetredhi, esnes
gemeinzam mit iheer Schwester Sandras in Michelstade
im Odenwald und emes mitihrem Ehemann Lowis in
Seiabal. Poriugal, kennt die Brandhe und deren e
fndlichkenien aus eigener Erfalbnmg,. Spezicll der pei
valgeiahrien Hotellerse fubhle sie sch vesbunden, kb
habe bezuglich der Famibenunterneliasens mal den
Saiz gehdrt, dass man nichi in Cruartalen, sandern in
Generatinnen denki. Meine Elsern habes sich nar des
lzath fior den Bau der Hausbraseeei sntschieden, weil
meine Where Schwester Sandra thnen migesichert hat,
dag Uniernehmen irgenswann auch zu thernebmen®,
bearschiet Schware |, Mlich hai es dusrch meine Flucht in
jungen |ahren rius aus der Kleinsiadt dann doch asch
wieder fnah muriick nachhaese gezogen und ich konnie
mich pemeinsam mit Sandra and unserem Ehesign
leotel B Caft Dhe Troumerei in meimer Hematszadt
mey verwilneeln Neffe Mardon hat im Hotel
Traube Tonbach gelernt und arbeiter our Zeat m 20
rich im Bauwr an Lac. Mal sehen, ob er unser Untereeh
men i Zukandt weirerfahren wied *

Ein Familienunternehmen sei sul Vertraaen gehaat,
jeder misse semen Plaiz finden. Es gebe genng Koo
Hikematerial, das mam Scheivern fubren kann Aber

servitex

Machhaltige Mietwische

deutscher hotelkongress —>

Feiprlichar Mamsnt Frastrage eod de Modeeatoren der Award-Gala in Frimjaiye 2024

aul der anderen Seice st es nun mal puch die Familae,
die sich gegenseitig auffargt, dee um alle Probleme
und sich gegenseinig den Rocken starki®, so
Schnwarz. ,Biei uns sind Problemse da, nm gedast xu wer-
den und das gebd genseinzam amn besten *

Wie Gemeinsamken und Gemeznschadt eimen Le
rich voranbringen, das zeigien die Presiviger der
vergangenen fahre eindrucksvoll. Zuleczt, im Froh
jahr 2024 pn Europa-Park in Rust, ging der Award an
das Ehepaar Frank MNagel und Ratalie Fischer-Magel
Der geschafisfibrende Direkror ind die CGeeneral 5a
nagerin beten im nevunten Jahe das Weissenhaws Pri
wate Mature Luwury Resort { Kreis Oshobstein/Schles-
wig:Holstein), Teil der internationalen Vereimgung
van Luxashaiels und Gourmetrestzuranis Kelas &
Chateame. Dy Resort it ein einzigartiger O, ge
fuhrtvon ekdenschaltlichen Hoteliers. Sie sind grofie
Peafis. Matalie und Frank haben ein grofies Gespur
fiar Anspruch und Spitzenleistung”, so Lawdacor Fh
lippe Crombeeri, Relais & Chiteaws:Ekrenpriisslent.
Den hahen Stelienvweert des gesemiten Teams betonze
indessen Matalie Fescher-Magel. Von nuBen sehe alles
=0 leiche aus, aber es gehe eben nur gemesnsam mat
Muarbeitern und Eellegen, JWir nelimen jeden Tag
ctnen neaen Anlaul, um den hohen Ansprachen un
sexer {atste slandoohadien,”

Standing Ovations fiir
ein inklusives Hotelkonzept

WELL

Als hiichss bewegender Momen wird aul immer dic
Werleibung des Specal Award 2004 an Carmen und
Rembold Warth sowie Christien wod lara Helferich
i Erinnerung hletben. Far ibr Wirken im imkdusiven
Hoded Anme-Saphie in Kaiineelsau erhicien sie die Tros
phie - uner muinntenlangen Sanding Cwaticns, denn
auch Kearemche! Reinhodd Wurth [H%) war eigens
nach Rzt pebammien. . kch bin nab ans Wasser gebaut
und. posste mdr aul der Githre siandig sagen, jetxi
nicha loshelen, aber gin, ewei kleine Trinchen sind
dann trotadem gelossen. Das Themas Inklusion hat
uns an deesem Abend alle nachhahig gepragl®, be
kenni Moderatann lessica Schware rckhlbickensd.

Drer soward Hotelier des |ahres winde 13590 zum ers-
pem Mal weshiehen, Damak erhich  Klaus  Kabjall
[Schimdlerhol, Moarnbergh die Auszewchnung, spater
falgten Presstrager wie Canoline vien Kretschmann (Ea
ropaischer Hol, Hedefbergl, Dienmar Muller-Elman
| Schloss Elmsul, Dieter Miller | Motel One), Innegrio
Valkhardt | Baverischer Haf Munchen|, Inge C Peters
[ Vier léhreszeiten Hambarg ), die Enropa- Park-Familie
Back muit Thamas, Michael und Ann-Eathrin Mack,
Alexander Aisenbrey (damuals Der Oschberghaf, Kor-
hanian Kohler | Rachmair Weissady ), Anch die Manzer
Elateliersfumilie Barth vom Favorite Parkhote] warde
bereits aaf grobes Iahne gefetert - und ehenso Chris-
toph Hsffenanm | 25howrs), Frank Marrenbach (damals
Uretker Codlecian] sowie Abee Urseana und Micky Ro-
sen [ Laekko Groap).

Drie Auszeschnung gile emer perstialichen apderneb
merischen Lestung, die von bedewtendem Einfluss far
die Enmwicklung der Hotellene isi, der Branchenpro
filierung dient und langfristig erfodgresch abgesichert
152 Peeisgeber sind die abge und die dfv Mediengruppe
mit Sicx i Frankfurt. Grumdlage for dee Vesleshung isz
die 'Wahl eirer unabhinggen Fachpary, Mitgleder
sind uster andevem der geschafsfthrende Gesell
schafier der Althoi-Hotels, Frank Marresbach, der
Prasufent des Dehoga Bundesyerbamds, Guido Zallick,
der Co-Founder von 23hours Hotels, Christaph Holf
mann, die gescheftsfibrends Gesellschaferin des Ea
ropdischen Hofs in Heidelberg, De Carcline voo
Kretschmann, der geschafisfchrende Giesellschafier
der Seeiel Hotels, Ralf Seelige-Stembotl, sowie Gina
Beuckrann, Vice President Corparate ool Respon
sibilay EMEA, Gowernment Affairs Europe Marniolt
Hotel Hoddmp GmbH, usd Stefanie Rrandes, G060
DHI Danne Hospatality & Ionovation Gimhbl, Die
Eriterien fir die Auswahl der Preiiriger sind der er
kennbare Wille 2ar Kammuitdd, der Mut cum Risska,
Innovationsfrende  und  machweislich . nadhbalnger
wirischafilicher Erfodg”, heibt ex.

Was 1990 als lauschiges Get-together begann, har
lseute Lings einen Ehrenplate in den Terntinkdlendern
der Hotelbranche pefunden. Audh in diesem |ahr wer-
den wieder raned 1000 Gase zur Gale erwarnes. aifri

EQoEN T 1AL

Unsere Mitarbeitenden
Waschereien unentbehrlich. Ohne sie
gabe es keine frische Wasche in unseren

Partnerhotels, Erfahre

ind fur un

ahr Uber unser

Engagement auf servitex.de
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Weg von der Handarbeit

Wie digitale Services und Tools Hoteliers dabei helfen, die Herausforderungen beim Revenwe Management zu meistern.

obels und  Diestinatineen
iletet won der srarken
nennachfrage mit ho
reisen peofiliert ha
stehen Beube wieder
clen Wetthewerb,
Robin Czullay, Chief Part
folio Manager hes Hoielp
der fubrenden Dienstieisier un Bereich
dey Hevenues & Yeld Managements
Hotels mussien die Herausforderumg
hen, mil xeitgemibem Bevenoc
nagement das best megliche U
mrvealt ma sichern, weilt der Experte und
empfichlt lmestibonen m ecize  gec
teckm sche Hasis, um g Effizienz :u
steigern und als Gaspgeber den besnn
Service ma bieten

Koch seden in welen Ha
e bafie Handarbent wnd Ban:
fohl im Einsaix. Far die abgz bat Ceullm
UL NPETAET, akruefen
Herausfnrd e s relevami
sind und mit welchen Tools and Tech
tuiken diese am best meistern st

Personalisiert und
immer kurzfristiger

T, EMEm

He Persomaliderung der Gisteerfahrusg,
spielt gine zunchmende Rolle. (Giste e

wasten sne pesoniliderte Reneerfah

rump und die Herlick g, threr in

dmidue durfidee. Hotels mssen
daher flewble und malgeschneidenie
e epawickeln

Ten Be

gamuster end dy
Preisgestaliomy sieed weitere
Herausforderungen. Viele Bachungen
e kurzrstig, was eine standige
Ampasumy der Preise erfordert Dies
witderum erfoadert prisise Systeme und
lies $ersemal, =m Opporumitiven
2w nutern und sine Stetger
wienz ured Effekriviit 2u g

gesch

i koo s sl die Steusrumg

der Dstribution und die Answahl der
nchiige lz zur richligen Feal an
e gate Oulineprasens st wichiag, um

genen Kamale s stirken. die Dism

higti coulost
umil die v
Andfragen, [ ingen und Stornieran
pen fils simategische Sewenmg
nuizen
ilescheziig, mimmt der Machhalog
ruck auf Hoarllerie zu. Gase

legen Weert auf na ne Arbeit, was
dazu fubrt, dass Hogels thre Operatio
nen wnier Peruckschitguang - gesami
nachhalziger Faktaren dherdenken mis
Dlies wirka sach auf de Kosten und

Professionallslerung
und Fortbildung

Hutels sofiten daber die Implementie
rung und Mut von Technologien
r Optomierung iheer Revenis - Mana
Stralcgien  voramireden  und
ibre Teams g ashilden. Aosch Indii
dualbotels kdnnen gegen die Dvnamik
der Ketzzn mithalien, wenn sie sich poo
wod et forthilden,

SATE VOO ismonen antergraben
wnl fiir = wesden Speralangshode
peschneicert. Hoddwehsesen und Ho
telieams missen dies wissen und hes D8
rektanitagen reag

Viele Daren werder
rekt erfassl, aber nicy volamdl
auspeweriet, bespiclaveise Seg

o den Hoeels di
h

el Progmosen im Ve, zum Yo
jshe Hier gift s annaseizen
Offene Schnittstellen

und Datenschutz

Wiele Systeme lassen sich heure verhin
den er offene Schnitsiel
e, Erst
chnittstzllen richaig gt
der Mutzumg von technischen Syste
st die Frage der nodwendigen Kom
plexnat gependber dem Numzen sheu
wiegen, Zudemn ist die ommundation

By

Irimge ke
il Einzel

Eosten a0 in die Hobe treiben, dass der
wcht erwirtschshel

enidgge Prei

wrrclen kann
Meben den

sich e Ausl

e Syae

echnischen Standards i
|dung der B fard
extrem wichtig, dan
cerdesm und nichi mangels ¥
eritzl beihen

priwit und Datenschate sind bei
|eder Uatenerfassumg und  Ashindung
van Systemen v deurung,
Flotels mviissen sich Werami
wortung bewasst sein und kineen das
shrive Eoseizen der Regeln der DSGYVO
i Qalicicemerkmal herausarhoien
the sich den Bereichen nma
ueed Livep
v, ermetlchen genauere Yorher
uedt uad damit die Pla
nung von Umsitzen umd Ergehoisen.
E der CashBow und die
lzssen sich ao exakn planen,

Preise und Raten
automatisch kalkulieren

jinsiat

| auin
Hier kannen Holels e
mer  wiederkehrenden

wd feil Hir Gaasi

arbettn
ichiiger Aspekt
tier herescha heute? Wa
Liige und Fage? Weldhe Ki
den siatt? Min den Methaode
schinellen Lernens und der
staliung lasaen

BT
Ianati
nose
end
noch Sexibler und akru
raten sind Silher, Echi
n sin das nene Gold

mentools  sind

genaue Auswer

tang won leweriungen iber aBe Kanile

hilft e Hoteds, schwachstellen frih
erkennen usd durch positive eweriun
gen den Wert des Proclukis herawen
arbeiten. Profesiondle Tools sind e
o wermvalle Unierstitzueg wnd bilden
e Fa L fiar lie Haten

Online-Sichtbarkelt
als Erfolgsfaktor

Hatels, die durch starke Binne
e wahrend der Pandem tierthat
tem, sind wieder aud the Avegangsne
suriickgefallen. Parallel za den
fenem Rajen s die Quwalivai des &
ured derangehotenen Einrichiungen ein

emsdeidender Wenbewerhsladaoe. Ho
tefz, die in Rer . verhessert:

einngariige Erieh
nisse kemen skh pesitio

nieren und bahere Raten durchsetzen.
DHe Hotels kondourrieren intensiy um

Prepe, um Markiandzile murickeuge

winien. Aggressive Prei

teglsch pe SIE 7L FEWLT
In A-Des wen kinnem die F
aulgruzd boher Machivage weiter skei-
iger stark nachge
n naedrigere Baten el
o dlie Alrrakiivitit zu e

gen, wahrend

hithen

Uie Funefhme ven Online- Hochungs
platinre macht. die digicale Sicha
harkeil imemer wichtiger. Hoiels, die ef
fekaive Chaline -Marketingsirategien usd
miehr Bu

tech
chung i
len Plattiormen by
Raten und die Belegung des Hotels
Girolle Platformen wie
ared - furhnb baben dem Wt
W lErt, sig alierns
ke 2u oft niedrigere
te, Padurch sind die wradin
tefs daxu pemwungen, ibre Pressrate
gien o ftherdenken und pleschzeitg des
ddehrwent iheer angebotenen Dienstleis
1 verhessern wnd desilich ber
evhen Freuner

cinen ankie
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DIGITALISIERUNG

Es ist noch
viel zu tun

Die digitale Transformation im Gastgewerbe schreitet
Zwar weiter voran. Doch kleinere Betriebe tun sichin
vieten Bereichen immer noch schwer. Wo Unternehmer
ansetzen kinnen und wo es Unterstitzung gibt.

e ChatliF] i Novensber

2022 for die breste Oxznt

Bchket an dem Stamt pe-

ganges  smd  generative

‘lechmalogie damit fir je
dermann verfighar ist, bat die Digitali-
siering msgesam toch zimmal esmes or:
denilichen =chub hierzulande erfaluren.
Auch in Honellerie und Castronnnaie ha
sich viniges getan

Bei der
Automatisierung
von Routineauf-
gaben gibt es
noch viel Luft
nach cben.

TORIAS KOHLER
FACHVORSTAND TECHNGLOGY, HEMA

HE“ ) Bircher Miishi aus

frischer Waidemilch mit

50 gwa in der Kemnvanikation mi
demn Crast. lemwischen giba = zabineiche
llots, die die Gustekomnwanikation mit
Hille K2 hasierter Techniiogie suinonats
steri and personalmert untersiien. L
m ipenmen viek: Hereiche der Guest
|y — enwa Clackm wrd Chzck-out
Praesse, Bexmhls wnd Resernenmgrayie
me cder mieSgente Simmervechnd, ab
pestimet anl die Bediirimsse des Gaszes,
die rugieich energiecptimeert arbesei
und s znm Klimaschuce bellrigt.
Zeitmangel, .lniite
und finanzielle Aspekte
Imnerhally des Betnehs komnen digitale
unilnder Kl haderte Sysieme im He
reich Warenwirtschaft fisr cine effzienie
Lageralvang und Destaradsfulsrang sor.
gen odder die Persomalplanung verenia:
chen umd pplinmersn Dhe Mighicde.
1en sired wielfahig. Doch wie seht es in
dem Detriehen nuit der Umsetzung aus?

Herrche, dieoft sdham gut digralisiert
ard, umtisen Property-hansgement
Svstome: [PH5) Ondoe-Buchangasyde
me i Channel  Masager, digrale

Herkunftsgarantie

Auf Joghurt-Basis
ufleg o Fatt

Frisch & ready
Lo serve

Mit 1.5 .
3.5 % Fatt arhiltlich

Schlsselsrmensy  umd  SelfCheck-in
Teenmmals, die W Lap-Infrassmakdur Qe
sty sowie digitake Lahluegerysieme”,
weifl Tobaas Kohler, Foonder & Uoesul-
tant Hioed Fech Sofannns & Fachvorstand
Tedhnology HSMA Deutschiand. Zudem
oraee mas differendiecsn, denn grode
Kevten seien mest gut aufgestedt und k-
ten i den vergangenen lahnen erheblache
Fortschritie gemacht. Be kleinen emd
onittestdmlischen Hotels hingegen gebe
esnoch enurmen Madtholedart, s Tisbs-
a Bithler

ke Bereiche, in denen €5 0 pancio
Drigitalisieramg hapert, legen Far Kahder
klar wafder Haml, , lkei der Amnmatisie-
runp vin Eowtineauigaben, vor allem an
der Caistebommuniiation wnd die Inte
gration von modernen Technedogien m
Berriebsahlande, gt e noch vie Luf
pach ohen®, sagr der HSMA-Expeme
Unil Koshler fngs hinae . Die [raienima
lyse fur perspealisierie Gisteerlcbmisse
il eln bewmeres Bevenie Managemeni,
e Digitalisierang des Back-of House,
wie Houstheeping und Warlungsonam
prmend, sowie die Nutmung von digiia
len Toals fur effizientes Personlmam-

und mit

[rms——

Eoatrax

deutscher hotelkongress

gement wnd die Einsaszplaneng koe:
men m vicen Betnehen noch micht vor
oder jedentalls wu kare” Die Grands,
die die Digitalisierung, m den Beiriehen
hesanzen, sind lwat Kohler vielisug. [
s mihlem evwa der Zeite unal Personal
manpel ach wed Fahrupgskradie
meist stark ins Tagespeschal emnpehun
dem smd Auch Aegsbe var Verinderun
gen end Komplexitat spiclen eme Relle,
sowie fimnziclle  Hermulvrderunges,
inshescmdere fur kleimere Betriehe

Bin Blick auf den finanxicllen Aspekr
Johea sich der Hlick s Neww Denn es
gt mhlreiche Programme von Bund
ungd Landern oder der KW, die den
Ezirichen in Form van Rirderungsn uzs
ter die Armne greifen Betriche solen
hier allerdings schnell sein, demm einge
Programme [aufen 2um jabresende 2124
s

Efner, der in seisen Hotelsbereats sehr
gul techmsch andgesic i, B0 Christian
huller, Groap Manager Technobogy der
Schani Hovels. Lhe vaer Wiener Hoa
tupachidels der Grappe sind i velen
Bereichen wmfassend digdabsert Swe
higen etwa andwiduelle Zmmersus-
wahl, mokalen Check-in, dzn foamer-
schlitssef per Smaniphone und eine Web-
App, die eme komgpletn indradadle
tzest Jourmey ermedglichi. Meben der
Verwaltung der Buchnngen und Rech.
nusgen kitnnen Gasae im neven Hatel
Schani Une City obesdrein Licht und
Temsperaiur im Zmmer siedern. Teil-
wese wind die lecheik sogar imhowe
entwickell B der Answahl neuer Tedh-
nik geht Miller gezich vor: Fuemss ver:
suchie kh das Meed der Abizilung oder
des Hoels berancufmden wnd eine
mogliche Digrtaliserung von Prozessen
zu shirzieren. Denach begimne ich mit
der Suche nach Losampgen. Liabel st es
wichigg, sowehl het Hardware al auch
Software auf die Kompaibilitat der Pro
dukte mn bestehenden Livsungen ma
achiten.” AuBenbom st die Zdoanfissi-

Schwarz

cherhenr o grofler Banke  Hier kamei
ex anf die Dapznbank upd desen Grund

lerge an. Wir werden ke m den nachsien
laharen sehem, wae viele besigheade e

maesich nen erfinden mfssen. dasich ih

re Grundiagen & veraiber erweisen”,
progoosizert (hristan Muler, Um
micht den Anschluss @ pancie [hgitali

sierung #u- vedieren, rar Molker, mch
regeimafig auf Messen oder Online zu
infermieren. Sinnval sel es sach et
Hranchenbremden im den Austausch zu
treten ueed 20 Einblicks au bekoonmen,
wie die Digitalisierang in deren Beres
chen angewendel wird.

Skalierbarkeit und
Zukunftstihigheit

23 emem dhnlichen Vorgehen ra
awch Tobias Kohler Er sy Analyse
ren Sie lhre Prozese: |dentifiziersn Sae
Bereiche, an denen S oder Thre M
arbeiter die meiste Feit mit Boatine
awfgaben verbringen. Haer liegt ot das
gréfiee Poltenzizl fur Effizienceeige
rungen” Um die passenden Licungen
und Toals sasewiablen, emplichh der
HSMA-Experte: s langfristige Kos
e Mutzen: Verhalinds muss hedacht
werclen, Wicheig sind zudem die Ska
Lierbarkeit und Zulousitsfihgheit se-
wie offens Schnitistellen und dae Emn
fachheit der Anhindunp weiterer 5y
teme., Dazn zildi such die Priifung der
Kampatihileat mit bestehenden Syiie
men” Ehenfalls za bedenken seien die
Benuizerfroundlchkeir, Darenschute
and Scherbemssuandanls sowie die
Veritgharksst van Support und Up
dates Fodens e e sinpvndl, dehoza
nichst einen Keineren Bereich herwus
zuskchen ~ etwa die Aubamatisienang
dex Telefondienstes oder die Yinfith-
rung mnes Chatbysiems S0 sam
meln Sie Erfdhrungen und Erfolge,
ohne sich 2o dberfordere”, so Kihbers
Tipp fur den Emstieg, deabel Digz

-'H'h!liiﬂ{-']!iw

'uri waldmilch

r Cappuceing & Co.

3,8 % Felt ﬂu:_h
in Bioland-Qualitat
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lch mache das, was
ich am besten
kann. Ich bin eine
leidenschaftliche
Kdchin und
kreative
Entwicklerin,

HAYKMOLEHG

NENI

GEGEUNDET: 2005
GRONDERIR: Haya Moo
Eatx llon Machn

MR DR AESTAURANTS:
13in sban Landerr sie
e Eaon Dafindar Gich
I 2akrs Hotals

UMBATE {30aE); Gesamt
2455 Mic. Eurg, darurg
B am Maschi

a4 Win B, Hero am
WasEer 2.3 Min Eurg LEH
Foeudmarks Nery am Tisch
13 kNG, Bl
WITARRETER INKL
FRANCHISE (2022 650
RONTAKT:

It Aol com

Liapagss Dk, Mani st
Wincien

ch mache das, was ich am besien
kann. Jch bin eine keidenschafili
che Kichin und kreative Fai
wicklerin® Ds sagr Hays Mol
cha iiber sich selbat Mt dicsen
Talenten het die in Tel Aviv gebarene
Powrrfran mis einem privaden Party-
Service e professinelles Catering,
Untermehmen, aus einem - Hestauramt
am Wiener Naschmark eine eumpdi
sche Restauramtkeete und soferdem el
e Leb sielpradulmion erschaffen.
Geschaffi. hat e diss gemeinsam mat
ibwren Solnen Muriel, Edior und [lan, de-
nen das Undernehimien je zu cimem Dinai
tel pebairt

Meilemsiem wnd Fusdzmeni der Er
lobgsgrschiclde: die Eroffnung des ersten
Bestaurants in Wien im |ahr 2004, [ie
erale favie Adresse i ke Zodull lch
wallie anhedingt ein Restaurani am Ma
schamarkt erofnen, denn ich bin s
nem Mark! i Tel Aviv anigewachse
Solchis. Mach einem fahr
des Klinkenpueiens kam das Angebal
Far gmnen Standart. A sédlichen Ende,
da, wosich die Fatien am AbFall treflien”

e Ginsle storie es mchi, sie kamen in
Scharen - xam Restaarant der Ehefran
won Samy Maolcho, Denn bewar ich
Haya Mokbo wurde, war ich filr die
Prresse und die Wieser ehen mur die Ehe
Irau des weltherubmeen Pansnenime
Eumstlers”, sage die Unseenehmerin, die

Anger at; Bpaziaitaten

der Leva

pRuchi
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Levante-Kiiche

Vior 15 Jahren schloss die Familie Melcha ibr erstes Restaurant Meni am Wiener
Maschmarkt auf. Heute zahlt die Gruppe 13 Standorte insieben Landem
Fartnerschaften mit der Hotellerse gehoren zum Geschaftsprinzip.

leute micka nur m Wien auf der Strafs
erkanntwird. Unlangst eswa sirachlne dis
ZDF ein Portra iher Molcho aus sine
Exgenprodultion des Senders i der
Beeihe , Rake Models®

Der Spirit des
sympathischen Chaos

Durch emige fahre i Carering-Segmeni
war Hava Maolchos Kliche berzits vor der
Eriifinung des ersten Menis am Ma
schemarkt erprobt und bewahrt. Was nui
dem privaten Auitrag siner Freundan be-
gani, haize die M i vies Sihoen
ineerhah weesger lahne ueieen: prodi
ablen Deminess: prodessionalisieri. Lok,
Tastz und Feel von Meni waren angelegi:
die Kestlichkezen der Levamie-Kiche,
servieet aaf bumiem Gesclurr - im. Spani
des Balagan, des sympathischen Cheos
Fir den Start als Kestaurantbetredhe
ria rief Haya Maolcha ikre Sibne, die m
Wwelt studiert haiten usd an den
urierschiediichses Oren lebien, 2u
riick nach Wien. Fur die Anfangseen
salleem we wnshelfen, bis alles ms Rallen
keonermeen winde. Elie uriel undd llan
lodgien dem Raf der Mutier Allein MNa
v, der s Schauspieler in Los Angeles
arbeizer, begleitet das gerade enistanide-
pe 2eGeseratonensUnisnehmen”
1ar aus der Ferme Die Namensides Me
= Akresym aus den Virnamen der
wvier Maokbo-Shhee Muriel, Elior, Kadis
und flen - stevert Sanyy Modcho ba,
Der Unstiey vam mobilen Calering
liusingss xum festen Hestaurant. erweist

sich allerdings af Hersusforderung,
~Wir sind zo naiv an die Sache heran
gepangen, haben mit Freanden und Fa
milic i Edche und Service gearhenet
e musstars uns wgendwann sngesie-
hen, dass wir tberfordert waren”, enn
nert sich Hava Malcha, Wir habes aft
16 Stunden am Tag pearheiies.” Lnd
kauin hatie sich der Bestaurantbetrieh
einpespaelt, klopite die nichsie Challen
ge an der Tur. Mur em fabr nach der
Excdfnung am Nasdimarke fragte Spar
bes ans am, ab wir Homomwas fiie enesn
Supermarkr procluzieren kivanen ™
Mach - rellicher Uberlegung, sagen
die Modchos zu ood legen ernewt
Macheschichten ein. Schald der Hes
tawranthetrieh am Maschmarkt in der
Mache die Tiren schilpas, warde die tea
dutionelle . Hummusmaschine awsge
padk. Anfangs fir eine einzige Premi
um-Filiale vom Spar. Aus ciner wirden

In der
Gastronomie

ist es gefahrlich,
nur auf ein
Standbein zu
setzen.

HRYA MOALCHO

bald 50, aus wenigen Partionen meh
reve:kilo Humeomes,

Heute st das Sortiment grofer. Un
ter dem Labed Meni am Tisch® prodas
aeren e Mekches in Canmpokdskin
chen am Hande von Wien tradiinoelle
arientalische Speziaditaten wie Baba
Ganoush ond Mohammars, aber auch
Feenknsisalaie aud Bass von Linsen, Ki
chererbezn, Couscous oder Bulgur,
Evetilf Tommen Lebensmitiel am Tag, diz
numn cber ein grofles Logistiknernwerk
verteilt werden: un ddie Lebensmitel
handier Edeka in Dheurschland, Migros
i dler Schwetz, Spar im (szerreich, Ha
lien und Slowenien sowie Albert Hegm
1 den Miederlanden

Aus den Eqarthelfen Muriel, Elior
ural [am sind Parimer gewonlen. JGe
nezinsam simd wir so viel Besser, alsich
es alleine jemals sein Kianee, Die Aud-
gaben im Unternehmen haben wir nach
umkeren Starken verielt Murel ist der
kimslerisch begalae Freggeisi. Er ver
amtwortet urseren Markesaufiribt
I4ild wnd Text Eliors “Talent liegt im
U'mgeng mit Prozessen. Er kimmert
sich wm Operations. llan it der Viso
nir. I Jeitet das Usiernehmen als
CEC, benchter Haya Molcho, Fime-
macher Nadiv ist der einzige Sohn, det
nicht permanent im Uniternchmen ak
i st

e Vervedemg der Aufgaben ist, w0
sehen es die Molchns beute, einer der
wichtigsben Schriite zur Professionali-
sierung des Untermebmens. L Anfangs
hehen wir alle alles gemacdi®, s Haya
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Meue Projekte,
neue Partnerschaften

es gelihelich, aul nur ein Sandbein
I SETICN st unis auletat die Core

n- Pamdemie gelehrt

deutscher hotelkongress

Wir Uberlegen sehr gut, mit wem
wir Partnerschaften eingehen.
Denn einen Partner tauscht man
nicht wie ein Auto. Wenn wir

uns binden, dann sind wir sehr treu.

HAYA MOLCH:

T

o

waren die

waris, als man e auf dens Sock
kann. Ende vergangenen labres gak
Wiener Uncsenebmen neue Part
nerschaft bekanmi. Mit EventCad

Iercrichs aus Dasseldarl wurde
Venrure
dient
Segn

iles  Hestan

pangznen He
m Tited Jtalien®. .Es geht immer
Dias st der Spiric Nent”, i
Hava Modchoy deren Gin im vergin
genen Fribiabr mit dem Hambarger
Foné wurde

zervice Preis s
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allinvos.de




® _ deutscher hotelkongress

INTERVIEW

»Wir werden
als Mensch immer
gefordert sein*

Im HR-Management spielen KI-Toois eine zunehmende Rolle,

Doch welche sind wirkiich wichtig? Und welche eher verzichtbar?
KI-Expertin Verena Fink spricht im interview mit Helmut van Rinsum
Ober sinnwalle Einsatzfeider, die Bedeutung von Regeln und die Frage,

wie man Diskriminierung vermeidet.

Bai der Auswahl von Bewerbarn kann
&4 jmimet poch seif dess KinslBche
Intedligene  diskiiminserends  Ent-
sehaldungen trifft, et das Themas so
sehrmindig in den Gsifl 2u bekommen
ader wiirda Kl in salchen Falllan talsch
wingesedzt? Verena Hok: Viel bat nat
der memechlichen Hybms zu tun, die da
ran festhalien mbchie, diss wir doch die
besseven Entcheider oder die besseren
Juroren und Juroriemen and. Man hart
hanfig, dass war die Yorauswahi von Be
wesbern nichd oner K1 eherlassen snll
t1en, weil sie diskrieninierzn kilnnie. Aber,
seien wir ehrlich: Wie izl Dhsknimimie
rung, findet statt, ween menschliche Per
sonadericmen umd Personaler dee Aus
wahl wreffen? Wir haben doch auch ense
senilize. anbewasee Varlicben sand Er
fahrnogen; nach deren win Menschen
bewerten einschataen. Ex =2 sn ahnkich
wie die veebeeiiele Angst vor dem auio
nomer: Fahren. lch selbst habe keine
Angst vor sutonomen Fahreeagen, san
erm vinr der Taiseche, dass daanch noch
echie Fahrer auf der Siratle wnicneegs
wmil. Dlenm das sind die, die unherechan
bar amid und wahrscheinbich Fehler ma
chen

Also, bnin Grumd zur SorgeT 1o mache
mir ke grafen Soagen. ée KE it hart.
Ikas heilit, sic wird ens unsere sigene Dis
Ermimieyung spiegeln, wene wir sie - wis
bl Amazpon geschehen - mit dem lewer
bungsumerlagen und -emischeidungen
der Vergangenheil fubiern, Es iat ja nicht
die K, die sich das susgedachi bal. Wi
miissen ans im Training der K1 veel be
wusster Gedanken madwen, nach welchen
Kriterien wir duwiblen. kch glashe, des
dies dann eher Diskrinmnierang sl
deckr, afe diss kich Dknminserung. in
den Prozess einschleicht.

Werena Fink

Werare Firk it Autonin, KL
Exportiny uand Gese e
e Gosedlschal berin cher Skraba:
Eleberatung Woddpe o ke
Firch. Sie i als Vonderker

1 Bereich lig
Translorma
Bisch, Kunstiche infellipeng
i g Personalarbeit, shelt
Arveendungsbpeche yon
K iy HE A anagermsnt
dar, schilder Casas

und shzziert, wie sich
damst die Arbeitswsit
werancern wird. Fik un-
terstitzt A< Beiratin die
eroplische inibative
Kl-Pari. 151 Vorstandinim
Bundesverband Die Kk
Berater” urd Geseit
schatterin des LIS-Stard-
o Qoo Al

Missen wir mehs Werl darauf logen,
wnlche Daten wir mim Training der KI
heranzishanT (o die Bl ist nor ae gue
wie die Daten, mit denen sie gefitert
wird. Und dann liegt oft das Problem
‘Wenn wr ber Firmsen sagen, wir nutzen
einfach di¢ Bewerhungadaren der ketrien
2ehn fahre usd cravmeren dani dic KE,
dann wird e dis wisderlolen, was wir
szt gemachi haben Ued wenm win
pmnzzr digkrmmimiest haben, weil Manner
¢her Minner rekrutieren nder was auch
imimser, dans wird sie wns das widerspie
gein. Lieshally sage ich: Die Diskrimminie
rung st meines Erachiens memschenge:
machi

Telgt diese Diskirssion visBnicht auch
wing ganerelle Shepeis iber dun Ein
aalz von K| im HR-Managemsnt? s
kanm gai seim, Diese Angst, wir iherias:
sen etvan der Maschime wmd dann
Baben wir kewen Eiodluss nschr dranf,
che begegnet mir haabig and die kann ich
auch verstehen. Dias Schaverige iar ja: Bu
it ja mecht die sine richaige Losung. Wi
schen nach dem wleales Miarheser,
der idealem Milarheiterin, da musgs

sch eiberlegen, woran nuache ich das denn
dest! [ras Unternefimen muss sich uber-
fegen, was 2s will. Mebr vam Gleschen,
weil das besonders gut fmkiomient?
Oder cindaverses Team® Woran sofl sich
mem Algorithmmes oriestieren’ Woran
mache ich berudlichen Erfoly fesi? ks
simd weiche Faldoren, die man nichd s0
Eeicha fassen kamn

Dias badeutel: KI ist msr ain Tool, Hir
den dor Mamsch anch win vor dis
Spisdragaln dafiniert. Loh kann mer e

ne Lasung sus dem Regal kaafen, aber
glambe 1ch michi, dass mur das hilfl Ich
muss Fur much defimieren, wen whi el

genilich suche und mat wem ach ver

pleichke. s gibt ja eine imtensive Pro

Contra-Diskussion  bet Kl-basierien
Asspssmeniin Dhe Pro-Frakrion sagn
Das st transparent, das e fairer als
varher. Weil ich nicht mehr einen Ma

arheiier babe, der 4 Bewerbungen
turchgelst wnd bei Mummer 2594 viel-
leschi mude &1 nder weniger Lust has
ey am Anfing. Und die Gegner sagen:
Wenn do die Lewie mchi bed Dir im
Huro sazen hest, donn fehl Dir der
menschliche Kantakt

7y

Kl bedeutet
vor allem eine
Entlastung
von repetitiven
Aufgaben.

VERNAFINK
KI-EXPERTIN

Hist tin Kritik an Ki-Tools im HR-Ma-
nagamani pugsnommaen oder wirden
e Badenken geringer? Yemn wh be
El-Projekten vermitile, speire ich smener
noch Bedenken. Das hat viel ma Ui
senieit eder Unklarheis zu fun. Wenn
wir -dann die Bedenken sorficren, dann
enasteht darans schned Vertrawen. Soe-
tieren heiBr. dass wir Regeln defmieren.
Sam Beaspiel, wie wnd e welchem
Eweck wir El-Systeme einsetzzn. Wi
witllen, dass sse ans die Arbeii erleich
tern, wir wollen nichst mem Handlangee
won Maschinen wenden Wir mssen
auferdem nachvelzichen kdminen, was
in der B passiert, Die sogecansie Ex
planabée Al schafft Vemrauss. Mem
Credo wroaoch: Lase uns aul Ver
haltensprogresen verzichien, die
vom cieem negativen Menschen
Bild asgrhen.

Haben Sie dalile sin Bei
splef? Line Kl kano ba
spichweise Mehsiahl
prognosen i Lager v
hersagen, Wean ich das
aher als Arbeicgeber.
einsetze,  damm st
Misstmiuen vorpee
grammiert.  Lind
das  dann die
Menschen  mets
ner Kl vertrauen
sullen, wihrend
ich thoen mass
triue, sl ir-

gencheie wi
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demspeuichlich. X1 dard auch machr par em
Fall fur die [T seim Wir wollen onocs-
fumkticaale Teams: Mutzer, Leale aus de
Logistik, aus dem Heriebseat, aus dem
lersocal sallen matreden kiinoen. Es @

c darch Wiksen Verranen zu
. Dieshalb wurde ich smmer Zeat
und Energle mvesieren, die Menschen
manmnemen. Und micht ein fertiges
Ding an die Rampe 2u stelles ami s
gen, los geht's

Wenn [#lel wine Personalahieiling
iibarlagt, wo sie Ki nitien solfte: Was
wihirden Sie ampleblen? Eimslsche
Intelligene kann sehr grofie Mengen
van sirnktorenien und wnstrekharier

1en Diaten analysiosen und darin Fehle
erbennen, Cemeinsambeiten, Musier,
Alwweschangen Dias kann ich i vielen
HR:Instramentens branchen. Sie he

deuret aber wor allem eine Entlasiung:
vanl répetitiven Audgaben, Wir haben
noch  wiele  Persamalbereiche,  die
enrm viel Zeit damut verschwenden,
nunuell Prozesse aheawickeln.  Hier
kenn Kl eme Menge belfen. Dann wr

de wh sl Frhwarnsysieme schauen,

Wigleha mainen Sie7 K kaon frubeemg
lrotenziale und Defizde erfonnen usd
Limmpmvornschlage  machen.  Gerade
hesm Thema Eigenkundigusg kiomen
Kl-Systemen rechixeitiy. Himvese an
Fulsrungskrafte geben umd sagen, gock
da mal geoawer hin, da verandert sich
gerade eiwas, geh vielleicht mal s Ge
sprach Ol sl das Bmd schon i den
Erunnen gefallen, wenn der-hensch die
Kundigurs, aaf den Tich begl. Dernite
Pumkt 5 die Personalgewinnuog im
Kinpe yvoo Machmaking, Bed der Suche
nach dem bemen Match awischen Tadeni
ured Uniternehimen kann Kl einfach sehr
gl helfen

Welche Punikile sollte man Bal der Ein-
Hikrumg von Kilnstfcher Intelligens
unbedingt baachten? Lin Fehler as,
Kl als eine Sammbang von Tools zu be
irachien. Mach dem Mottar [eixt fahren
war das gmn, damn dubren wir das e,
dann Eihren wir das e Denn jede Ean
fwhrung fEhre 212 einer seeiokuhsrellen
Versnderung  an  der  Schnstcsicle
blemech-Maschine. Dies muss man sich
hewusst machen, Gruppes und somial:
Dymarniken verdodern sch sehr schnell,
wenn Letatumg transparesd wird. Perso
nslveraniwortliche mussen also dicsen
Prozess erg wnd positre begleen. Es
muss Klar win, das Kl em: Gewinn ist
upd kene {rngelung oder Finengung
darselt. Die Mensdyen missen spiiren,
dass sie van nxihsamen, repetiien, an
sinmigen: Dingen entlasted werden und
wic mehr Zea fir echie Weplichaplung,
hahes, Ich glaabe, danm kaben wir alle
gewannen. Und dafir brauchi e Persn-
nalsuppart

Am Markt sind sine ganze Mange &n
Kl-Toals varilghar, sio baglailen gua-
& diw gesamts Warlschiipfungustin
Im HR-Propess. Welche davon simd
umverzichtbar 7 Penspektivisch sehe ich
im Thema People Anafymice. also der
siraregischen Perscnalplamuing, viel Mo
tenzal. Es geba darum, mich par hesio
rische Dates ru betrachten, somdern
Datepstriine eineubherehen. um besse-
re Prognesen zu erhalien und mit mei
nem Taleed hesser plinen au kownen,
Anch in der PersomalesewiciSung lewte
k1 werrvolle Hille, Die Toodks koanen
nicht nur Entwickluegspotensiale iden
iifixseren, sondero auch Leminhalic xo
sammenstellen. s finde ich botal
spannend

Aul walche Toals kinmen wir dagegen
werzichien? Es gibr cinige Speleseien
i Bereich Penonaimarketing. Bramche
ich unbedingt den nachsien Chasbor*
Waja, der mus schon echt super:san,
ums daraus emes positiven USP abaulei
ten. Hraache wh Sccial Listenany, also
etnen Algonithmuss, der alle Seciab-Me
dig-Kankfe durchswcht, um wu sehen,
was meane Kandidaten sonst so von sich
geben? Das ist aus Datemschutzgrinden
ahmehan sehr kritisch 2w betrachren

Walche Tools werdan noch aul uns
mikoenmenT Wird dee Parsonalarbeit
kiinftg weilgehend  sulomatisiert
abilaiten? Vil fraumen yon s einer
Super-Kl Eimer starken K1, die auch
Eenpatbse, Selbatredlexion und Bewisa
seim hat Das wird micht so schaell der
Fall sein Aher kundbig werden. far
knmplexe Aufgaben mehrers Kl Lo
sungen mitcinandee verkndipdt wer
den, Mebmen wir die Analyse von Dle-
werbangeradens. [ kann ich ein Sys
tem anwerwlen, das our die visaellen
Informatunen amalysiert and  ver
sncht, ous meisem Geesichsausdruck
die emoticnale Verfassung zu analysie-
reo, [ch kann ein aweiles Sysien: da-
ruber lauden lassen, das meine Sprache
inahsiert. Und ein drittes fue den
dichychmus, die Imionation wnd
ilie Satzmelodic. Int das sehr gepresst,
ist dlas sehr mooobon uad wes sage das
uber mich aus? Das wird kunfisg von
eimem System exdedigt

leh Bigne dla ain Aber. Lionaa, ich muss
mich aber invmer fragen, weldwe Bedea
wmg tch all dem gebe, Sag mean Sing
mng in der Stineme aus, dis ich aus
Schwaben koreme? Oder verril er mehr
tiher mizine Lebendigheit? Wenn emsamd
menotan sprichi: Ist das jetrt got ader
schlechd for den fob, aeif den er sich b
wirbt? Wir werden als Mensch bei sal
then Fragen immer gefordert s2in. The
s Antwenien gibt e nicht v der $2an
g2, da sind wir gelragt

Mit Ki gegen
Fachkrafternangel

e HR- BAanmgernant worlen
Fl-Tiaby Daermits arflang dar
wertschapfungshethe
mirgeaeizl won der Fekriitie
U e oo S b
avismahl Big hin qur Farsonal
arttwickiung. Dureh die Ana
Iy e o Dater karm K nege
frsagivts umd waciviige Ein
gehdtzrgen bringen, die
¢edleichE micht sl
Vimdrkn, Ein Beispial
ist dar Einmaty wan Kl ats
Fiiraarmsysiam gagen o
g g won k1

circhates in ger Lags
gesatzie wor sufonemenden
Unzufriedantden unid Frus
Ers Ll il
e, Alerdirgs wind dar
Elngaty wm Kl-auch immes
wioiy datenschul rrechithic e
pEhisshen Bedanhen
begleitet. [ie Dekriminiong
gt beispielwweise als Raika
wenn etwa Algorthmen
bestimmite Bewerbergropipen
benachiniligen. Dernach
pragnoatineren Studien
eiren wachsenden Enfluss
won KLim HR

iR E Te
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Leuchtturm im Dreilandereck

Das im Mai vergangenen Jahres gestartete Nouri Hotel in Bad Krozingen kombiniert gehobenes Logieren mit Wellness, Mice und Gastronomie,

s Mowan Hotel i Bad Kra

zingen s im bai 2004 of,

fiziell an dem Atari gegan

EEi. leveatne und

Beireiber Werner Haum

garmner und seine Tochter Roring Fe-

niniger erifffcten das Hotel nach eimer

sechejddmigen Planungs: umd Entwick

luergspthase mit einer grofien Feier

Dias Moar. Hotel ligt b

Zimaner und fnf Suden. Es bieig

Restaurant mil Ganemwirtschalt, eine

Liay g, eime Roodlop Bar, smen gro

Ben Konferenzberexch, sne Hoatique

und cin haissigenss Spa; Zudem be

sicht eine Anbendung an die Therme

Vi Classica [xas Design des Hitels st

gepEdgt von nais Materialien

urd Fasben, ihie 1 Hauss i gine
entspannte Atmasphare sergen.

Das Hotel als
Ort der Begegnung

Ein Glasgang fubirt die Gisie kasten
s in die engremwende Therme Vita
UClassica: Im hauseigensn: Nouri Spa
stehen unter anderem Saunen wnd
High-Tech-Krynkammem fur kifie
therapeutische Amwendungen berei
Leisure-{idste  soflen  haupmichlich
fen 7% mar Auslasiung des Hitels
beitragen, den Best sollen die Ta
gungs-Facilimies beistenern

Dhas neue Hotel will auch gin Ot der
Begegnamg seim s bietet deshalh bog
lichkeiten Ear Alleinresende, sich mit
anderan Gisgan madauschen, sei

s am: grofen SolisTisch im Restaurant
oder in der Roofiop Rar. Der reichhaln

wmfasst £
Spa Retreats uber Grillaherle his hin zu

mstaliungen. [ gasirono
misclse Konaept des Noan widmet sch
der kulinarschen Viellali der Begion.
Veranrworilich dafir sind der aus dem
maben Elsase stammende Kichenchel
Didier Sitferlen and Souschel Michael
Blarschie. e b uwivahl franzisi
schie Giuurme
Wellfit-Cazrichie iderme
nen mi iernatonalen Emflise
Akeenie seket das Noun Hotel auch
bei Techmik und Machhaltigheic 5o st

es emnes der wenigen Hotels m Deutsch
land, das den KW35-Stamslard erfulli
uml dureh den Einsatz eines Lufi-War
ime- Tanschiess his zu B0 Procens der ver

tikanlags nuit 90 KW and mehr ak
Feneelen dax Hocel mix 5o 2
Meben der Bad Kmzinger T ein
neuss Haiel zu errichien, war in der
21Kk Einwodhiie r 5 ling wmsaria
ten. Mehrmals ist ein Hotelprojeke dies
ser Ari a enischeiden geschei
ermitegt durch
wialiung, die einheimische
Uniernehmerfanulie Baamgariner en
gagierie, scivand die Skepsis der le

EMEMTONER: Wermer Exmpariner
Flaira Ferary
BETREIBER: Mouri Gkl
HLASSIFIZEERUNG:
kaine {5 w-Hvea
INVESTITIONSSUSMME: >0 Mo Do
IRNMER: K4 Trmmer und Suken
MITARBEITER: #3

ZIMBERPREISE:

190 Euro na 483 Euro

DURCHECHN. ZIMMERPREIS:

245 Furn

REVPARFALISLASTIMGD: k&

FMio Evro{gepl. imersiem

ANTEIL LOGISFEE: G40
OASTROMOMIE: fiur T:

IE Innen-

15150 Auflenpbze Moun Launge
& Innen- 1125 Auf=nplatoe,
Waew &0 lnen- w90 Aulensitzplatoe
KOCHEMCHEF: Drnoier Sifferien

weamnaurinotel ds

voilkerumg, umid das 33-Aillic
ikt kanmie verwirklicht wenden

Flilfreich dabes dibrfie pewesen sein,
das Werner Haumpartner in der Haos
pizality-Branche verwurzelt se e
Familiz besizzr und hetreibe im Frei
burger Staditeil Lehemn das 1oeel Hes
tarant Hirsch and m Bad Krozingen
den Direiseithof mit 14 Ferienwaohazn
gen

Schweizer Giste
sorgen fiir Umsatz

lrgermester Volker e kit den
levestneen umd Betreibern rand am die
Familis Baumgariner/Feminger haben
wir regiomale Unaernchmer geivmden,
die den Toearismus in der Region mai
der Marke Nour starken, Wirsind scalz
dlaraul, dass soomit hin birede
Haotelangebat in and rond am Bad

Kraxingen qualitativ eweieért warnile.”
Bereiber  Werner
wedst guf die o

Haumgarioes
ermationale Aosrich
s hin 1 clem © i
Chrt far inderna
tonale Gaste geschaifen und seit An
beginn bereits mehr als 43 Proseml
Schwetzer Ggste hegriBen dorfen,”
Irax Hawms salle aber aoch ein Ot fur

chie Region sein. e hodweertige und
breit aufgesieilie {Gastr e umil
das staltungsangebot  woirden

berems sehr gut amgennmmen, zeigt
uch Baumganmner xufrieden. s Inte

resse an dem i

den Hatel jedentalls war won Begion

Bewegung: Schrmucke
um Radeln #in

hes nden

Ertspannen: For Welness (st gesorat
— im Halel wd i der angrenzenden
Therme.

angroit: Zum Tag der offenen Tar vor
Erpdfnung des Ha 3501 Be
sacher, am das bouristische Lew
turnsp v selhst i Asigensche
mehmen. Zodem habe man partner
schaftliche Signale” n crifichen
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deutscher

entral in der Munchner
Innenstailt m der Mahe
des Karlsplarzes gelegen,
bietet das Boss 95 mas
derne Zimmes und Ser-
viced Apartments, 246 har Familse
Beich das chemalige City Aparthotel
Munchen aberoommen | Vorher
war es ein Boardinglowese, hawpt

sachbich fiir des srahschen Marks.
200 haben wir des vordere Cebande
darigekauft und umgshaut”, berich

ted Drémiree Keich. Die Corona-Zes
murzien die Inhaher fr ein Rebran

ding, um ein neues, zedgemialies
Eonzept an entwickeln und dasnach

haltige Angebot auszubaven. Wi
wollen uns internationaler aufssellen
und auch eine jungere Zielgruppe an

sprechen”, sagl dee Munchner Inha

berin: L Koos bedeuler gemeinsam’
aul estnisch, memn Alann hat estm

sche Wurzeln,”

Machhalisghes und Klimaneuiradi
wkt smnel fur die Inhaber elementar:
Lir machen das aus Uberzesgung,
2020 haben wir uns en seridses Un
ternehmen wie Greensmm  gesucha
wnd wurden mig Level 5 zertilmberi™,
sagh Ddsiree Resch: JAuch den Gaseen
werden  Machhaltighein und  Zero
‘Waste immer wichtiger™ 2023 o
reichie das Koas als eines von 14 Ho
teb  ungd  einziges Sadihoe]l m
Dremtschiland das hichste Level 5 der
Zerrifizierung. Fur das Erreichen der
Seufe 3 musste das familengefabree
Stadibotel Einstufungen fur nehr als
100 Kriterien vomehmen sonwie sich

otelkongress

anem Audit vor Organterzizhen. Be
sonders i den Katsgoren Seziale
Verantworiung™ und  Biodversitar™
erhieit das Koas Hilkchswerre

e Emmer und Apartmenis grhe
e i neun verscheedenen Kategonen
Fwischen 1% wnd 130 Cuadraimeter
grofl, amd die meisten min Eacheo
seile und Waschmaschine susgestat
lel Seit 2021 wurden der Eingangs
hergich sowie ein Teil der Zimmer re-
nowiert. Innenarchitekein Comsiamae
Schumann konzspierte mir frischen
Gramonen uml Mamrfarben sowie
hellens hdabel am  skandinavischen
Diesign - ein woboliches - Ambiendte;
Auch fier haben wir maglichst CO
neuiral gearbeitet, mit natirlichen
wlaterialien und Schremern aus der
Umgebung”, betont Reich
Die Rezeption
wurde abgeschafft
Das Erdgeschoss st offen pesalber.
Begriimte Winde und bejqueme Saz-
mitbel verlethen dem Raun eie ge-
miitliche Armpsphare. Lobby, Bar,
Frahstucksberawch, offene Kiche, das
gehil alls neinander sher”, erklare
Gieneral Marager Alesandro Casola,
Es gibr keine exira Reseption mehr,
das Koos setet aal Digitakisiernsny Der
Uheck-m- Prozess isi wallig digical - es
giht auch keine Zimmerkarten, der
1 evhilt einen Link awf sein Handy,
SWir haben im Hotel kein Papier
mehic”, =0 Casola, Bereis bei der B
chung kann der Gast einen Beitrag
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aam Ausgiesch der COb-Bilane leisten,
imdem er sichdilr eine Sonderrate ent
scheadet, die che Initiative JPlans” &
ne Mlangrave auf den Phifippinen”
van Click a tree unterstvaze. Eine Pho-
tovaltaik-Anlage auf dem Dach wnad
gin eigenes Bockheizkrafiwerk ergan
et die Maclhaltigheivsirategie

Kulinarisch bietet die Koos Bowls &
lar fur Holelgasie und Externe ein
AeroWastes Frishstiick und bis 15 Ubr
gesusde  Bio-Bowd  sowie  hausge-
machie Suppen. Man kann poline
uder per Hancly bestellen: i der
Limgebung gibt es viele Praxen wnd
s, die sich mittags eme Bowd or
dere” Auf Regionalicat and Herkumnit
dler Produkae wird grofer Wen gelegr,
ttber %0 Prazent der Dinkdwfe stam
men von Lieferanten aus einem Um
kreis von weniger aks 100 Kdometermn.
Dbt nnd Gemise Rommen grosies-
teils aws fatrem nnd biologischens An
haw. Fir den Luncly snterwegs hieten
wir das Mehrwegsystem Recup & Re-
hiswl an®, sagr der General Manager.

[he Giste und international, ein
Wierted koimme sus Destschland, daes
viele L'S-Amerdaner und Asiaven. lm
Sommer reisen viele aus dem arahd
schien Raum an. Zaelgruppe sind piin
gere Leute sowie junge Famidien wned
Laruppen: Wir hahen Aparmaents far
bis 2is achi Personen®, so Resch, Far
die Mitarbeiter gibi es ene 4-lage-
Woche wnd auch Hiomesffioe: Wir
haben Mitarbeitende aus 16 Maioien
wnd sind sehr flexihel anfgesielh,” sage
leeich

Das Hotel will zus LM Prozent kh
mansatral werden. Dafur will das jun.
g Team auch seine Gidste muat ine Boaol
benbern: Wer verfolgen disse Siraegie
aus Uberzeugung, und michien ge
meinsam mit iknen einen nadhbalu
gen und bevwassten Umpgang mit unse
ren Ressourcen erreichen. Unser Ze
ro-aske Frihsiiick, aber auch doe
Honwls und Suppen kmmen bed His
telfgisten und externen Kunder sehr
gat an”, %0 Abessandro Casoda

Im Ennenhod haben de Gasegeber
einen Krawtergarien angelegt. Derzeil
wird das Flinterhaus umgebaur und
dem neuen Konxept angeglichen. Und
Expansionsulesn bt es anche JWir
hahen ifie Marke Koos schaiczen lassen
unsd wallen damit durchstarten - am
liehsien mit ein oder rwel weitesen
Hiusern m Monchen”, erliuten Gast
gebernn Desirde Reich

GroBes Hotelangebot
in der Landeshauptstadt

Dras Hoezlangehat an der barmernpale
i grod: Insgesamt standen Ende 2003
eiwa 97000 Delten in 44 Betrieben
zur Werfugumg lzst BLIHHI mchr
als 201% und 3K Heten mehr als 2022
bim Jakr 2025 wnclen enedir als 126 Mo
Ubernachiungen  megminert | ML
mand 16 Min ). Die Zemmerasslistung
betrug 6T Procent - 3022 waren e
55,5 Progent, 20019 noch 75,7 Proeeni
Drer durchachmiitliche Zimmerpeeis lag
Lt 44,85 Exarn | 2 704 Ero, 201%
G, 21 Enire| i Felook-Solnwah
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Portale
werden
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Urlaubs- und Hotelbuchungen wandern weiter ins Netz
und aufs Handy, Booking und Co. dominieren, doch der
Markt beetet auch Spenialisten Chancen,

ling int weit 2008 der do-

manicrende  Buichangs-

wiy fiar Dilanbscisen abs

gt Tagem. Dock der

Markt  verimdery  sich
rasch. Wir macht das Geackdf, wer ver-
[t prmnieren die Carodiem, wo gl
v Chaswem fiir Elrine — umid wie sicht es
wm den Dirckrvwerivich v Hotels nmd
anuderen Tlayernd Thesen eu den wich-
Bigsteny Enpwickluggei tm Marks & O
e Trawel Spencies (1TTA )

Online und
weiter auf

Player

m Varmarsch
Bei 63 Prosem aller Urlaabencisen aly
vimer Ubermachtung wisrden i ver-
gamgrmen lahe e Lostungm sus-
schiicilich digital prbochi. crmitielie
dic Reissarabyee. Und der digitale
Wertrigh et beim Sommenamsaie bis
Frule Mk {33 %) stdrker #is als b
den nsebians |+ 9 W), wie Michad
Bailler, Yarstand des Vierbamsls laler-
nel Rencverineh (VIRY, mil Beeug
aisl Fahlem ales Markiloeschaingsisn-
ternehanen TIW sagh. Ein Grusd ds-
fikr i wuch die demogralische Eor-
wiihbunp, DNenn jimgere Kamlen (1118
clien slacker anline als dler

Bocking, der Markifigheer e Lin-
serkhumitshachiangen aus Amaerdisn,
winl Check24, das Vergloichsporial
ass Mlilnchen, dnd 2073 erneis pe-
wachsen. Check 24 ke 2023 laut dem
g Sy bmsealeraael P Trarvel Tallk
sl mien Hemsesimaate vom & Mal Ei-
o, Penaking sl etwa 6.4 Mnd, Fsim
Honking hai bei der Omlineverimin-
Bimg v Flstels in Earapa cenen
Sarktaine] voin 72 Prowenl, s ooy
Verbanil Haotred. Brst mail gebibrigem
Abstaind fodgen b Limterlotindien Ex-
peeliat unsl Aurbnb

Eombkurrene erwichst den Groflen
dhirshy dlie Tripcoen Ciroug, D lh-
e ankatische Pastal et vein Ve

wita ber weltvril die NMummer died
nach Expebis wmd  Hooking und
drangt mit Mahi mach Fusopa. Last
Walph Merten, Semior Markel Analyst
Eimopr beim US-Mackifoncher 1'ha-
cumwright, verfigt Tripaom sber -
rvichend .tigle Tewhem™ fiie diw Fa-
pranuinm

Fimmery Schrilt mmeriich bat e Giglant
Crargle grmachl. der hir eineeine Reise-
bestamiliwile Suchen satgrbaut hane, dic
wermt michr winem COFTA glichen | ook
om Gionggde™), Wiitkerweile fiskissier vich
Tl wwder aul die Sache, seft Mirs
wanlm dlis Frgelmismnavigan fir Flige
wrul Faleds veranden, i Verknepleng
mil Magns engeschzankt. Fine Raolle da-
bei kémnac mehem dlem lukrativen Wer
begeachah spichen. daws die Wetthe-
werimhiter sowohl im den USA aly such
m Furopa den Kenpern  sunchmend
maisslrsuisch Iedugen used Anillapen o
twilm. Phocseright grisd aber dawen
airn, darms Gl sz als Gimokespes we-
pon wineen cggonim Jleve-Ohonystenn®
il der domutianten Pusition der Goo-
ghe Histel Mals® bt et Ulnider kisnftasiache
wiriler sehe bndeutend bleihi

Trend zu Direktvertrieb
und Veranstalterfunktion

Die gridie Konbusrene voa (YA
michi der itiosdee Vertteh, umndérn
alesd dlie Arhivtur selbsi. Oy Plaggiecs-
sichal, i Rahn, Hitelkeitns aml gne

e Veranatahes, sl alle wollen den Kun-
den direkn i ihrem Vertrschagaten ha-
ben. Allerdings florsert das groilee Flaoiel-
porial Bonking wiler, wdvwnh] Fumj-
weit idie  Reaproisklausel  abygrschalf
wunde umd smener- michi Histila awl shren
eipenen Wehaltes glinbigene Peciie bic-
ten, I8 Verbrancier wollen cnen Ve

whech haten™, wagr Rulier, Preeale hirten
s, dadn noch Gutwhesni dder flshatte
it dlma Derimia-Progranam van lockng,
Checki 24 wverfugh ot Asiruom Towrs Giber
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Dein Hotel CRM mit intelligenter Géste-

kommunikation fiir Verkauf und Marketing.
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pigenem Ankacter hosch, Theking, com ks
vperiert bei Pawnchalrrisen mia Therioar
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sk Nuller ] Mevtem mich CRanen
i Kloecre Player. M cimes Massen-
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it Flugpeas hiadreiven hate men pepen
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I cherrs Start-ap Yo i Julian Kingd,
il wach hapriadchich dilwer sostale Me-
s vertrmarkien,

Ein weiteres Erfolguruse fir klonere
|seetrtsd i der intrmven Piloge der Zicd
jruppe wind i Aulbau ciner Cammui
Iy, Dt grise nickd nue B2 Grolle wie
Airbnb, 5o habsen Urlauhaguri und L
lmibspiraten, die beide as Schnipp-
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Prognt des destschen Fventars an Fon-
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slaliern {yum Neispid Enterhume, an-
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v wiw Hlonscioge, Holidu umd Traum:
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Die Verbraucher
wollen einen
Vergleich haben.
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schane, sethsl wrmn sic danach auf dex
Wiehmite des Hotels daek buchen. Goo-
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PRIVATHOTELLERIE

Das 4-Sterne-superior-Hotel Breitenburg in Schleswig-
Holstein punktet mit Tradition und Maoderne inmittan der
Matur. Gaste aus Danemark stehen besonders im Fokus,
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Das Programm am 18. Februar

B.15 AKKREDITIERUNG, KAFFEE & AUSTAUSCH

BUHNE 2

8.45

Der Start in den Tag steht im Zeichen von Innovation &
Technologien.

IMPULS

Effiziente Teamarbeit im Hotelalltag: Teamspirit starken,
Motivation steigern, Service verbessern
Alewandra Becker, Head of Sales, hobsliot
it St

Ist Ihr Hotelcontent fit fiir die digitale Realitdt?

Claudia Beck, Derector Sakes Hodel Solutinns, GIATA pawered ty GIATA

pomered hy hoteliit

IMBULS

pamered by duetto

IMPLILS

Vom Datenstaub zum Goldschatz: Wie Hotels mit
intelligenten Strategien Giste begeistern und Umsatz
steigern

B Seidet, Business Development, Reluest
IMPULS

Warum sind Kl-Projekte in der Hotellerie, die auf
ChatGPT basieren, Misserfolge und werden immer
Misserfolge bleiben?

Dina Spieged, Reqional Director of Sales, Duckiext
IMPULS

LONGEVITY - forever young mit Krafttraining

Wie handipeere ich meinen Helellibnesshereich, um oen Megalrend
Langevily géstearentiert, erfalareich und nachhallig 2u gestalien?

MWarkus Duller, Sales Manager Vertical Dach, LifeFitness  powered by Lifefitness

pomened by ReGuest

powaned by Quicktext

BUHNE 1

Hotellerie Im Fok
und globa

9.45 EROGFFHNUNG
!-In-rziil:h willkommen zum 18. Deutschen Hotelkongress

9.55 VORTRAG

Wirtschaftspolitische Weichenstellungen fir die deutsche
Wirtschaft

Prof De Lars P. Feld, Dsrektor, Watber Sucken institut

10.25 VORTRAG

Deutschland im Fokus: Performance Trends und
Aussichten fiir 2025

Denise Seehoizer, Semor kooount Manager DALH, 5TR

10.50 Taik

Fach- und Arbeltskriftesicherung in der Hotellerie:
Herausforderungen und Lisungsansitze

Anja Karliczek, Tounsmuspalitsche Sprechenn, COUASU-Bundestagsiraition und
Bundesministerin 2.0

Bemgamin Wehbring, Geschaftsiohrer der Regionaidirektion Rheinland-Pfaiz-
Sazriand, Bundesagendur filr Arbest

David Depenay, Sprecher der Geschaftsiihrung & CEQ, Weissenhauser Sirand
Froéf Seelige-Steinhoff, Geschaftsiihrender Gesellschafter, SEETELHOTELS

11.30 KAFFEE & AUSTAUSCH

12.10 INTERMATIOMALES INTERVIEW
& Monate nach ihrem Start
Barbara Muckermann, Groupn Chief Exenstive (dfucer. Kempinski Hotels

12.25 voRTRAG
Ergebnisse des ersten Ratings fir attraktive
Arbeitgeber:innen der Gastwelt

Prof. Dr. Sandra Rochnowski, Professonn fur Allgemens Batrietawirschafisise/
Tourismustetriebswmirtschali, Hochschule foe Wirtschaf und Rech| Berim

13.15 MITTAGESSEN & AUSTALSCH

Ab 14.30 Uhr 2 parallefe Biihnen - wahlen Sie zwischen den
Themen Personalwesen und Marketing & Vertrieh

BUHNE 2

Mensch Im Mittelpunkt; Straleaien zur

Mitarbeiterbindung, FOhrungskrafteentwicklung und
Farderung des Wohlbefindens

14.30 SEST CASE
powered oy MEWS

14.50 EROFFHNUNG
Anna Hewer, Yerbandsgeschafishanrenn, HiMA

0laf £ Beck, Vice President Feople & Culbore, Lindner Holel Group
Sascha Dalg, Holelier & Specher

15.05 woRLDCAFE

I Wardeatd evarbeilen S gemeindam und miteinander Strateqien und
Ansalee rur Mitsrbeilsrgeuminnung, wis Sie e Milarbederzuliedenhes]
ured <loyalital yerbessern kdrmen und sprechen darber, welche
Eompetenzen Fuhrungskrafte benatigen, um die Aulgaben der Zakunil
) mestern

16.05 ERGEANISVORSTELLUNG
I Anschiizs gn die Erarbsilung weiden die Ergsbnisse alles
Gruppenbischie hurz wargeslets

16.20 ZUSAMMENFASSUNG & AUSBLICK

Anna Hewer, Yerbandsgeschaftsianrenn, HANA

Qlaf B Beck, Yice President People & Culture, Lindner Hatel Group
Sascha Dalg, Holeder & Spealer

pomered by m

16.45 EMDE DES ERSTEN TAGES

ahgz
performed by future hotel
leaders

[-.” _I”..

Ui

Heul doch... oder mach was - wile F&B endlich
profitabel wird

4 Exglerien 2esgen smarte Moghchiesiten auf; mil denen Sie i
Hotal-Restaurant 2um Limaatzirecher machern

Andri Zimsii, Vice Presdent S2fes alend

Juilia vom Theines, Hotelmanagerin und Cluster Commercial Lead, Falkenstemer
Schinsshotel Velden am Warihersee

Gerhand Wasem, Geschaitstiihrer, Hotel und Klosier Wasem

Maderation Hans R, Amrein, Fubfzist b Journaist. Hobel inside powered by alena

Maximale Auslastung, optimaler Umsatz:

Welche Erfolgsfaktoren zeichnen ein zukunftsorientiertes
Yield- & Revenue-Management aus?

Stephan Mefs, Group Read of Revenue Management. LEGERE HOTELGROUP

Jess Bernitzky, Hoteldinsitor, Wellnesshotel Wittelsbach Bad Fussing

Madeleine Marx, General Manager, The Westin Hamburg

Danielia Boeken, Vice Fresident Commerical Ruby

Hiohere Gistezulriedenheit durch schlanke Prozesse &
niedrigere Kosten

Doris Bernand, CF0 & Geschafiziihrerin, Welcome Hotels

Lars Petraschhe, Drector of Finance and Controfbng & Prokurist, Weloome Halels
Jochen Oehler, CED, pragros fanered by progros

Welche Online-Marketing-Strategien und Werkzeuge

sind entscheldend fir die erfolgreiche Gisteakguise und
langfristige Bindung?

Petra Weindl, Geschaftsffrencer Vorstand, Ringhotels

Sandra Papke, Head of Marketing, Gekio Group

Christian Sroka; Head of Warketing. Heimathaten Hatsls

Susan Schramm, CHO, Wobel One

16.45 £MDE DES ERSTEN TAGES
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Das Programm am 19. Februar

B.15 AKKREDITIERUNG, KAFFEE & AUSTAUSCH

BUHNE 2

9.00
Der Start in den Taq steht im Zeichen von Innovation &
Technologien.

IMPULS

Cyberangriff inklusive Friihstiick: Die unsichtbare Gefahr
in Ihrem Hotel
FocHoAenann, Mamop i Direchc. abis
IMPULS

powerd by Sy Deatschiand

IMPULS

Kreative Tipps fiir Hoteliers: So steigern Sie lhren Umsatz

Joeisdty ibls

Bemdin Urlbauer, Account Executre. Canary Techmoboges powered by
Dty Teinioiugles

IMPULS

3 Wege, wie Ihr Hotel von einem RMS profitiert

Jan kalbe, Senior Account Executwe: [Deal _;_:t_:wera:lhilﬂms

Ab 10.00 Uhr 2 parallele Biihnen - wahlen Sie zwischen den
Themen Gastronsmie und Holellmmebill

BUHNE 2

Reglonale Geniisse und innovative Kiche: 50 machen

Sl Ihr Hotel 2um Kulinas
10.00 ERSFFNUNG

10.05 VORTRAG

Bewusst Geniefien:

Achtsames Essen und Trinken im Gastronomiebereich
Eliana Riera Wclnmes, Semor Research Analyst, Minbel

10,30 talk

Orte und Menschen verbinden - wie cool ist unsere
Branche?

Amiin Baghi, Mediz- u Desgnmanager, Grinder & Inhaber, Kreativagentw
pustireitag

Matthias Schamberger, Geschaftsfuhrer, MoschMosch

Framit Winkler, Geschaltsfuhrender Gastgetier, Betrizhsgeselischali Wie Dahsim™
Lulze Farat, Stelivertretende Geschatisfubrenin, DEHOGA Frankdurt Rhein-Kain
(in Eernzest) und Frojeklisdung COGLE BRANCHE

n Highlight

povered by

11,05  |MPULS & TALK

Wie konnen Hotels und Restaurants durch besondere
kulinarische Erlebnisse ihre Marke und den Umsatz
stirken?

Stefan Ziegemhagen, Geschattshahnes und Kichenchef, Kllndzer Hofluche
Luisz Jordan, Kichenchefe Lu's Bunter Genuzs und Junioe-Chefin,

Jordan’s Untermilihle

Time: Hildebrand, Grinder, why

11.55 KAFFEE & AUSTAUSCH

12.40 DEEP DIVE

I diegen Ekliien Sastans entdecken Sie innovalae Lotungen,
erhalten westvalla Eablicke dnd graklisoha Tipas van Eapert:innsn aus
dep Holelindaste

1315 TALK
Nachwuchsfdrderung in der Hotellerie und Gastronomie
Mexander Kohnen, Hotetmeister, Trainer und Geschalislifeer, international Wing
Inshtute

Hubart Obendorfer, Gastgeher & Sternekock,
Der Bakenhof Spa 'k Gemuss Resort

13.40 MPULS
Konzepte von FEB Outlets 2025+
Ariel Schiff, CED, AMANO Group

porawred by

deutscher hotelkongress

13.55 |MPULS
Kein Alkohol, kann auch eine Lisung sein - warum
nachhaltig alkoholfrel immer wichtiger wird und nicht
langweilig sein muss.

Charlene Hattkemper, Restaurantiefierin und Sommeliére; Restaoeant Pottiind m Ko

1410 TaALK & TASTE
Liebe auf den ersten Schiuck: Aperitif mehr als ein Drink
Stephan Hinz, Unlernemes, Buchautnr und Geschafisfiihrer Little Link, Grace & Grape

und Punky Fanda
Moderabior Isabed Diez, sielv. Fedsstonsietunn, shgz

14.40 ZUSAMMENFASSUNG & AUSBLICH

BUHNE 3

10,00 EROFF LS

10.05 1

Zahlen - Daten - Fakten: Hotel- und Freizeitimmobilien
Sahine lelrelh_ar. Teamizad Operated Living. bulwiengesa

10.30 L
Die Erfolgsformel nach 25 Jahren: Vom Startup zum

bedeutenden Akteur in der deutschen Hotellerie
Thomas 1, Hagemann, C00, MEININGER Hofels

Hotelinvestments erfolgreich gestalten: Die wichtigsten
Kriterlen und Strategien

Michael Schramm, Geschafishibrender Gesellschalter, Rendstus Unternehmesgruppe
Thiema Wiiims, ¥ice Prasident Development Ceniral Eorope, Aooor

Tobias Golinest, Chesf Developmend Officer, Central & Northern Europe, 888 Hotels

11,25 DEEP DIVE

Luft im Hotel: Wie kontrollierte Frischiuft, konstante
Temperatur und Luftfeuchte das Wohlbefinden steigern
und einen Wettbewerbsvorteil schaffen

Irina Bernstein, Development Hospitality, Condasr Group
Michael Gehring, Senior Marketing Manzger, Condair

11.55 KAFFEE & AUSTALSCH

pomered by CONDAIR

12.40 DEER MIVE

wbe efficient - Energie smarter denken."

Enbdecken Sie, whe 5ie des Anlorderungen des Gebiiideenengisgess|zes
AGEG) ertillen und gleehieilio die Energieellzans in lhrem Holsl stesgern
finngn.

Dennis Klebe, ey Accoumt Wanager Hospetality, AES powered iy ABB

Mils Deville, Grinder & Ceschafisfilhrer, st
13.30 RASED
MNachhaltigkeit trifft Wertschiplung: Strategien fir die
Hotelimmaobilie der Zukunft

Maxim Streletzki, Eigemumer, Estrel Berlin

13.50 impPuL

Digital oder wertlos:

Technologie als Werttreiber fiir Hospitality-lmmaobilien
Hanmibal Duont Schite, Grinder & Geschaftsfibmes, STAYERY

14.10 2Us/

ab14.30 KULINARISCHES FINALE
Lactan S gl an Live cumlm&hhmmv:r}aubem drid geniepein Sie
vil Irer Helmredss Shreel Food- Koslkehisilen

e
e S

=

7
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Referenten -
alle Stages,
Vortrage und
Sessions

Hans R. Amrein

Publizist & lournalist. Hotel Inside

ri Jabiren Pabliziet wod Jowenal
lagshanser in der Schweiz und [
icikler und Redakteur vacig, ¥
umter anderem Chefredakeear der |

Hans R Amrein ls sestviel
den letzien 20 |ahren filr s

bis Anfang
apatschrif He

form Hiobel Ir

Denkiabrik bestel y st als Hodchiesier unterwegs und Dozen
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reni &1 dae strategische Posicisniern in Haspaalicy- [setriehen.
dameben gibi er Vorlesunge il 3 1 Themen , Hozed
irends® und Hoelgeschichie® Ansrein hat mehrere Bicher verfasst
et Muiphed in diversen Fachjary

-n -
Amin Baghi
Media- u. Designmanager, Grunder & Inhaber, Kreativagentur Esistireitag
Ammin Baghds Agentur Esistirenag verhinde dizsplinubergrefend &

schien und realisiert als Teil der Frankfarter Kreativeaene ¥
af L I:4|:-||.1|.. Kulnsr undd Lifestyle. ¥ion der Konzepuon

FTTHY I>-' J m'l.«l des Onl I|| e Magans Frankdurt du |'\lnl FT
har®. Stark vere n Gastronamie und Hotellerie, hat die Age
In anche® won Beginn an begles
airsl mter anderens fur dle Markenentwickiung und Content
veranpwartlich: Sie pro<luzieren Inkalte fiir Social Medaa, den B
das {indine-Magezin sowie Lve

M

we ook

ewsleiber,

Claudia Beck

Director Sales Hotel Soiutions, Giata

Clandia l-.x!- st seit dred Jahren bei Giata tatig und vertreibi als
lisans I\.I...||¢_r. Crista Dirive. 2
gy Branche aktiv
Unternehnzen wie
und Vertriebsk
1 kundenonentierte Innovatsan umter
|weeit. Giiata Lirive hietet eine zentrale Flar
vl Distrsbution von Flo| mund
rag zur digitalen Trarsformatson
Aufgabe, die Clandia Beck ma

en der Hospisality- Branc
graber Leidenschaft ver
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Olaf P. Beck

Vice President People & Culture, Lindner Hotel Group

Olaf Phidip Beck
Saleg Manager b
Hiezls gepragt, nachdem er e

den HR-Rereich - 4 schs lahre als HE-Di
wum kHospitalin Ieesident People
ure der Lindner Hotel Group lebt der Bestzeller- luach
Cioach in Dasseddord |_|uJ.‘- . Peler-Urding,

At

Alexandra Becker

Head of Zales, hotelkit

ptelkil. Nachdem sie 2008 ihren
elor an der FH Salzburg in vatinn B Management in Tourism
drierie, beganm sie ithe Mastersiudiom in Bologna mm Beresch Tour

s Economacs & Management. Par 1 startede sie ghre bere

andra lecker ist Head ¢

lel d.

Stadinm sammelee Becker zudem be
sterreichs und Falien

unsd vor ders

m der Hotelle

ltaleern. YWahren
liche Exfal

il

Zael als Hlead
g of Sabes bei hotelhat ist e, Arbemsalliag von w mit Hilte

& der digitalen Plattfarm fir Kemmendkation wnd Znsammenarbeit zu
e wchen. 5o will se eine ha mz sowie enen nachhaltige
rcen eishlaeren.
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-
Doris Bernard
CFO & Geschaftsfihrerin, Welcaome Hatels

Dhoras Bernard istseir Ende 2023 Chief Firancial Oficer und Mitglied der
Geschafisfilhrung der in Frankfurt arsissiges Welcome Hotelgruppe. Vor
threm Fmtritt m dae Fubrungsspitze der Welcnme Hotels michnete die
Finanzspezialsin acka fahre bei den Kemginshs Hotels fur idie globale
Fananzsiruktur der Gruppe nmt Sitz in Genf veramwartlich, aukerals
Wice President Corporate Fnance. Zuver war Doris Bernard e Groap
Financul Contraller bei den Boccs Forte Hotels in London fur U5 Hatels
in Buropa, Ressand und im Kahen Osten mastindig, Weilere Statsonen
waren die Ascott Groap, die Cliveden Groop sowie das The Savoy und
das Comrad in London. Bons Bermard w1 diplomiienis Betrichawrin
VWAL suwie Ahsolvemin des imiernabonalen Chariersd Global Mana
gement Accmantas | COMAL

Wiz et

Jens Bernitzky

Hoteldirektor, Wellnesshotel Wittelsbach

Jens Berniaiey, pebuirtiger Hamburger. it set mehr als drei fJabraehnten
im der gehobenen HoeBene zo Hawse. Der gelemie Koch arbenete
mehrere lahre aul Luxos: Kreaxfahreschifen, bevar or cio Manageme
Trainesship em Hotel Malace in Muncdsen ghsolvierse. Es folgten Ting-
keiven i Kales und Marketing - amer anderem bei Stegenbenger und
b der Clubhaps AG - sowie die Grimdung einer sgenen Tourismus
Hersungsgesellschaft und einer Godfmarketing-Kooperation. Bernasoy
war Lirekior bea den Van der Valk Hitels, i Guellisess. and Gals
fresort Bad Ginesbach sowie im Hoael Victory Therme Erding, 2020
wechselie er ins Pasthoae] Achenkicch in Tirol, das er jedoch oin Jahe
spater aws familidren Grunden wisder verdieS, um nach Rad Fussing za
zichen. Dort leitet ex seit Smmmes 2024 das Wellnesshotel Wirtelsbach.

Irina Bernstein

Development Hospitality, Condair Group

Irima Beresszin bt Expertn far den Authau neves Marke, die Aktivierung
wan Zielgrappen urd die Endwicklung euer Produlie Bee der Schweizer
Condair Group geha £ vor allem um ein Markitinginsrement: de peziel
te Olpeimsierung der Lufigaalitas, Fel sei ea, die Zofriedenbeit der Gulsle
und das Wahlhefinden der Mitarbeiter gleichenmaBzn ro sieggern. Hohere
Huchusgszahlen und sinkende krankbeitshedinge Austille seicn die po
sitiven Kesubtate: Bernsdeins Lesdenschadl gile auferdem: umweli- und
knstenfreundlichen Lisungen i die Lufigeataltung mn Hospitaliay- e
el (b ene ushlende Hrise auf der Termasse im Somumer, eine ideale
Luftfenchtigheit im Wellnesshereich. das Frischhalten von Lebensmuatain
oder der fchmiz des Interieurs vor Temperasturschwankuegen - jeder
Arnfoaderung kisene entsprochen werden.

i Cowiw Sy

Daniella Boeken

Vice President Commerical. Ruby

DranieSa Bocken 1sc seq Ofober 2000 Vice President Conmmercial und
Teil des Executive Boards bet Roby. See verantwortes dis sorstegiche
Aasnichiung der Comumercial-Ahtedungen, darumer Sales, Marketing,
HKevenue Management und Heservations. Breken st seie iber 15 |ahren
im der intermaticnalen Hotellene extig und sammelie Erfalrungen in
MNeuseelind, Chine und Deutschland. Nach ibirem Studiwm an der
Hatelschool The Hague war sie in Fuhrungsposinmnen be Hotelkztien
wie [HG umd Marrinat tatig. Vor shrer Position bet Huby war Daniella
als Commercial Vice Presiclent bei der HR Group estig, wo sie dse kom
merzzellen Ahteilangen fur ein Fortfolio von mehr als 35 Heteds mat
Marken wie Hyme, Accor and Wyndham aafbaute,
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Sascha Dalig
Hatelier & Speaker

it einer klassischen Hmelfachanshiddung hat Sescha Dalig den Weg, gher
ledividizal- upal Markenhetels von speraciven Peaitineen bis hin zum
strmegischen Management m Hotelketien genommen. Lucem ist er Aus
Bilder, Tramer, Wirtschaftsfackhwin usd Nachhehigheiizmansger. Zu
seinen Kompetenzicidern gehiteen Horel Operations; srategmsches bana
gement sowie Partners und Franchisemanagensent. (semeinsam mit Part
nerm arbeiiel Dl an der richtigen Technobope, SMarke amd Avsschiumg
fiir das jeweilige Hotel und beglenst die Unsetzusg, Sen Credo:  Tech
nolpgie als Schlussel ru anfachen und gaezheitichen Reisem Lisst Crass.
geber weeder Gaspeber seie. Die Kememundaton swischen Gasten and
Teams wird wemiger Proves wnd mehr Avstausch, Optinnen wenlen
weschadfen, um Gidsten ued Teams near Miglichkeiten zo bicten. Die
menschliche Komponenie wind gesarke.”

David Depenau

CEQ, Weissenhauser Strand

Liavid Depenan hat nach semer Kefa- Anshildneg, dem Besoch der
Hatelfachschinle Hexdeferg wrwie sinem betrichawirtschatilichen Stodi.
ur it Schwerpania Toarismus an der ADG Thasiness Schonl m Mon:
tahaur verschiedene Berufsstatinnen im In- und Aasland durchlauten
Seit J1 st er Geschafisfithrer des Perien- nd Freizestparks Wensen
hisuser Strund und serl 2012 auch Geschiifstishrer der arifichen Kar
betrichsgesellschafi, 2020 wurde er rum Sprecher der Geschiifisfaheung,
ermannt, Depenau war wom 2007 bis 2024 Vorstancdsmaiighied des HOY
uined von 20416 bis 2024 deren steliveriretender Vorsrizender, Zudem ist
er bMidgrander des Qualitsissiegels LExzellente Aushildung”™. Ex ist seil
014 Mitglied der Yollversommlung der IHK zo Lubeck, Mighed des
Toursmusausschusses der TIHE i Berlim und Vorstandsmicglied der
Fair |k Hobels.

& Nt amard gaunr Ol

Isabel Diez

Stelvertretende Redaktionsleiterin, ahgz

lsabe] Diez i set 201 bea der abge dng, suest in Stuttpart und sei
ot in Frankfum. Al siedlvertretende Redaikcionsleitung veranmworees
=i darzeit Themen nond wm die Resorts Horellerie, AkineSes sowie
Lrigital and st regeimaig in Moderatinnen emgebunden. Zadem
zrwchnel s innerhalb der Redaktion federfibrend fur Marirforschon-
gen as dem HOK-Chib sowie filr die Hotellerie-Rankings verantwort-
Nichs. Parallel zu itrer Tatigkeit bei der ahgz absobvieres sie unter ande
rem zin berufsbegleitendes BWL -Saodivim nit Schwerpunkt kledien
und Kommundeation an der #05 Hochschale i Okoonmie wnd
Management sowie den Secial Media Manager {IHE ) £ ihren wel
terens Rerufsstationen zihlen das Stuntgarter Seadtmagazin Lift sowie
der Jugendradisender bigFhd.

Markus Duller

Zales Manager Vertical DACH, LifeFitness

Muarkns Dufler hat uber 20 Jahre Erfshnang m den Bereichen Funess,
Sport, Hotel- und Spa- Management md ist bes Life Fitness 2 Veriical
Sales Manager far dee DACH- Hegion watig. Als zertifizierter Fitness:
Fachbetriehenart, mi Kenmnissen in Kanzepiiom und Umsetznng, von
Finsssangeboten fur iz gehobene Hotellerie, pllegt er enge £usam-
menarbeit mit dem Hotebmamagement, Architekeen, Wellness- Experten
und Komzepteuren: Sein Engagement gilt der Realisierung onneedi-
freuncllicher Fitness-Ausstarungen, die akiuelizn Fiiness: Trendds ent
sprechen wnd ziefh anf Firderung ganebenlicher Gasteeriebnisse ab,
Uraller bewreut incernationale Hotelketien, Busness Hotels bis hin
famuliengefubirter Boungue- Haotels,
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Hannibal DuMont Schiitte

Grander & Geschaftsfuhrer, Stayery

Hanmibal DuMont Schaite ist Granders ind Geschifisfabrer der Ser-
viced- Apartment-Marke Stavery. Machdem er umizssend Erfahrungen
i der Uniernehmensheratung, im Fmarewesen and im Slart- ugp-
Uimdedd gesammzedt hatte, grilndete er 2006 gemeinsam mit Kobert
Vartischonw die Marke Stapery. Hanmibal Dubdeat Schane absolvierte
sein Studium der Wirtschafisessenschafien xum Bachelor of Sience
umd zum Master of Maragement sn der renananvierien WHLU O
Beishedny Schonl of Managemen.

Prof. Dr. Lars P. Feld

Direcktor, Walter Eucken Institut

Lars . Feld st seat 2000 Pratessor filr Volkswirischaitsbehre, imshesondere
Wirtschafispeditik, an der Albent Ladwigs - Unoversitit Freiburg, und
Lrirekeor des Walier Eucken Instivuts: Eraa Mitglind der Leopedding

| Mationale Akadenue der Wissenschaften), der Acidemsia Europaes - The
Acwdemy of Europe, des Ermaberger Kreises (Wisenschafificher Reirs
der Sriftung Marktwinisdwafit) und der Mok Peerin Sociey: Mach semem
Studium der Volgswirtwhaltslebre an der Universitat des Saardindes
proeovierie Lo B Peld 1999 an der Uneversits S1. Gaflen and Rabdiner
te wch 2002, Er haite Profesuren in Marhurg ued Heidelberg inne. Feld
ist Maglied des Wissenschafthichen Beirats beim Bundesmimsterum dee
Firanzen, Milghed der deutschen Mindestlohakommission und per
sanlicher leasfiragter des Busdesmmisters der Funarzen fisr die gesama
wirtschafiliche Envwicklung

Michael Gehring

Senior Marketing Manager, Condair Group

Mlichael Geheng, Bachelor of Science m [ntermariomal Hespaality Mana-
gemend ned Exsccntive M, lst Senior Marketing Manager hes Candair,
einem [Shrenden Anhister van Losangen in den Bereichen Laftheleach
ung, Feifeuchtung und Verdunsmungskohlung, Mit emem Abschluss von
der Eoode Hotelicre de Linanne und der Universicat Zanch bricgt ee
Expertse in dignaler Geschadisentwicklueg and strategischem Marken
aufban mit. Voo seiner Titgheit bei Condair war Gehring m verschizede
nen lesienden Podtionen im Sereich Markming und Husnes Develop
ment tatig und hat miernatsonale Teans gefshre. Bei Condair Hegt sein
Fakus auf der MarkienschlisRung und -eeawicklang im Hotelsekior an
Deutschland, {sterreich ned der Schname. Seim el st es, durch pass-
genane Lasumgen den Erfoly der Kundes 2o Sardern and gleicharivg, de
Pralosophie des Uniernehimens konsequent umzasstzen,

& Corelie Wiy

-
Tobias Golilnest
Chief Development Officer Central & Martharn Europe, B&B Hotels

Tobias Gollmest it seit Mutte 2024 Choel Development Officer voo 1&B
Hotels Cendral & Marthern Europe. £ seinen Aufgaben gehioat inabesons
deve die Versnvwortung fidr den Bersich Entwacklueg, und Wachsian m
Deutechland, Osterrsich, Dinemark und den Niederlanden. Golingst
tlickr af langiahrige Erfahromg im Beresch Beal Csiate Banking und Real
Estate lovestment zurdck. Dier Jurist begans seing Lanlbaho sm Bereich
der Immolsliznfimanzierung und war zundchst ba der Eurahypo sone
den Ienestmenthanken Rarclays Capital und Merrill Lynch carig. 2008
felgie dev Wechsel ins Real Estave Livesioners. Dort feitete Tobias Gaollnest
aumdchst das levesrment Team der Freo Gavap, bevor ec 2084 2o Conestale
Capital wechsele, Dot war er zuleto als Chief levesement Officer fir dhie
DACH -Hegion verantworthich < mit 2usandighein fir die Beresche Com
mencial, Hesedeniial, Mikroaparimeeas ued Haspicalisy,
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Alexandra Habdank

Redaktionsleiterin, ahgz

Alexandra Habdank isi seit 2025 Bedaknonsdeivenin bei der ahgz. Zuvoe
warsie als Wirtschafisfedakeeurin und Finanzkorrespondentin bes
Husiness [nsicler taig. Revor sie en dem Onding-Neopaortal wechszlee,
recherchierte, schneb und modenerts se fir verschiedene Magazine
bezm FAZE - Fachverlag fir Finanzen und Wirtschadft, wo sie auch ibr
Volonmriat absolvient bat. Stadiert hat Alexandra Habdank mterna
tiomale Polgikwissenachaft m Pans und Lisneburg,

Thomas T. Hagemann
CO0, MEIMINGER Hotels

Thamas T Hagemann st ein iedernaional erfatrener Hospicalisy: bana
ger mit Satwnen in der b bis 5-Steme-Horeferie und Projeiten in mehs
als ¥ Lindern. Sene Barriere hegans Hagemnann bei Marrion and Sear
weand, Bevor ex 20 |ahre Bel Radissom i verschasdenen leienden Po
sininmen faig war, uletst als VIF Yechmical & Pre-Olpening. Im [ahr 2188
wechselte er xu MENINGER Hoiels Ads COO st er fur die Opaimierng,
aller eperativen Proeesse in den Hotels and m der Berliner Zeparale ver-
antwertlich. Seen Fokus legt dabe auf der Leistungs- und Proditalsdins
sbeigerang sovae ant der Untersigtrung der Wachsiumsstrategie durch: die
Imiplementienumng effizienier Proeesae bed der Grundung oewer (eschifis
cinheiten, Als Miglied der Geschaitslemung ist Flagenuinn zodemn mali
peblich an der Gestaltung der Uniernehmensstrategie beteiligr.

Anna Heuer
Verbandsgeschaftsihrerin, HSMA Deutschland e V.

Anna Hever s Verbandsgeschafisfuhrenin der HSMA Dentschland
eV dlem fibrenden Fachverhand fiir die Themsen Cistribaoon, {On
line- iMarkenng, Sales, Techmology, Revenue Management, Sustainabi
Lty sovne HLR & Empdover Branding in Dewtschland. Meben iheer
Arbeit i Yerband studient sie herufsheglentend Wirtschaftsreche.
Ihre Warzeln hat Hever and der Mordsecimee] Meederney, wo sie dic
ersten 10 |ahre ihres Lebens verbracht but, bevar sie zur Ansbildang
nach Diisseidord ins Hotel Nikko ging. Dort bieh die damals 23-[dhrige
eirige Jahre ims Sales und wechselie dann zur ostfriesscden HineSene
Upstalshoom, wao sie acht lahse lang im Clnster die Bereiche Sales und
Revenue Management verantwiniele

Timo Hildebrand

Grinder, vhy

Tz Fliddebrard machie sch zunichs als Torwart beim arilschen Fy
Hafheimiied enen Mamen. Sen Weg fubne thn weiter zam Vil Stuit-
yart. Zusatzlich war Hildehrind Mationahorbater der deutschen Fafiball-
matinpalmannschaft und nahm an der Fufhall Wl 2006 il Mach awei
auslindischen Stabonen - heim FC Valencia spwie bei Sporting Lisahon

kehrie er zurick und verbrachte ssine rwedtlangste 3ation im Profdfud
Lall beim P Schalke, Mach seinem Abschied vom Prodisport enaffnete e
2521 das vegane Restaurard vhy! in Sraitgan. Hildebrands Vision s es,
Menschen dazu o insparieren, mebr pllanzdiche Ermibirung in den Alliag
und Unsernehimen oo intzgrieren: Meben seiner Tanigkeit als Restauran
Degitzer ist Hildebrand auch als Markesbotschaler fur desm VB Stangan
tand fiir faki rattg, ruden anterstutzt er die Hilorganisaton Stelp.
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Bei CHEFS VALUE gibt es ab sofort ein vollumfangliches
Leistungsportfelio, in dem Sie genau die Unterstitzung finden,

die zu lhnen passt. Ganz gleich, ob Sie Hilfe bei der Erarbeitung

und Umsetzung Ihrer Strategie, bel der Digitalisierung oder
intelligente Lésungen fir mehr Machhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit
benotigen — wir sind fur Sie da, Hinter CHEFS VALUE stehen jede
Menge Leistungen fir kluge Konzepte, smarte Prozesse und
intelligente Software - und das alles aus einer Hand,

chefsvalue.de C H E FS .\/A L U E

CREATING

SUCCESS




22 _deutscher hotelkongress

Sabine Hirtreiter

Teamlead Operated Living, bulwiengesa

Sabvine Hirvreiter s seit Novemnber 2008 ket bahwiengesa in der projekz-
hezegenen Beratung voo Projektentwicklern, lovestaren, inmzieren
ilen Banken sovie Bommanen tatg Als Teamlesd fur Operated Living
hrmgt die diplomierte Wirtschafisgeographin ihre Expertise in den
Segnenten Semior Living, Micndiving, Serviced Aparmments unl Hote
limmpbilien eus. Die lersungsmandsie reichen hierbes von Mardka

umd Srrndoranafysen sneie Machharkeisstodien aber die Beweriung,
von Criartiersemwicklungen bis hin 2ur Entwicklung von Nutzungs
konzepten fier Kanversinsprogekee. Zavor war Hirteeiter eehrere Jahre
i der Projekientwicklump von Sendor- Living - Ronzepren ik,

Fabio Hoffmann

Managing Director, acbis

Febiio Hofmamn ist Griinder nnd Managing Dhre cior yon aohis, sisem
der fahrenden [T-Anbicter fur die Hespitalny-Oranche. Set 2000 ge
ataltet er mit seinems Feam S -Grad - IT- Lésungen - von dec Imple-
nemiserimg von PS5, POS- mmd CRM-Syscemen aber [T-Infrastruk.
tar, Cybersecurity his ban zum Ludenden Betrieh. Grole Mamen wie
Feuby und zahbreiche individuelle Hotelbetriebe vertmuen sof seine
Expertise. Liabed licgt ihm die Diginlisierung der Hospitalery-Hranche
mit inpavatsen Technodogien wie Kilnstlicher lntelligens am Herzen
Sein Credo: Kein Stillstand ~ Innevanon, Kreativics und partner
schafiliche Zeammenarbeit reiben mich an,® Seine Leidenschafi

3o mumigen ldeen die Zakunit der Holellerie gestalten,

Cointien Trarmiby

Luisa Jordan

Kichenchefin, Vinothek-Restaurant Lus:Bunter Genuss

Luisa Jordan absofviarte eine Kochlebire im havenschen Schloss Bl bes
taarmisch Parenkirchen 2007 folgre aaf den Lehrahschluss die Verpilch
1ung in deren aernepramieries GouarmetTestaurant Luce [0, Luisa
Tonoie m Team unter dem spateren Kichenchel Christoph Bainer an den
Erfalg anknupfen umd 2 Michelm Serne i des Luce 17070 holen. Lhre
nachsee Stanon war das Facil in Berlin (2 Michelin Sterne ). Damach kehrie
sie ruridck m ke Hetmat, zuriick 2o fordan's Unteemubhle, dam Hotel shrer
Farnilee. Ende 2021 entschied sie sich, die Aashildang nar Kiche inesserin
1 beginenen, die sie ma Erfolg absolvierte, 2023 stariete die Kuchenchefin
meit dem Vinochek: Restaurans im Hatel Jondan's Untermiihle: Lu's Banter
Uenuss. Dlort serviest e neben & la care tighch an wechseindes Dres.
Gange-Meni

¥ imrs Lrinrwidie

-
Anja Karliczek
Tourismuspolitische Sprecherin der COUACSU-Fraktion

Anya Farhiczek absobaerte nach dem Abitur eine Aushildung zar Bank
kawffrauw, gedolgt van einer Aushildung, zar Hotel-Kauffran im famiben
sigenen Holelhetrieh Temobarger Wald {HTW ) m Brochierbeck. Von
1944 bag 200 war sie dort an leitender Funftion titg,. Parallel sheolviene
s rwischen 3000 bix 2H1E m Sudium der Detrehawirtechaltdehoe an
der FLI Hagen. Zeit 1998 ist Karliceek Mitglied der COUL Thee policische
Karrere stanete in der Kommumalpalitk, be der Bandestagswahl 2005
gewann Amna Karliceek auf Anhich das Drekimandat. Se war Mitgled b
Finanzgusschises, Parlamentarsche Geschifisfubrerin des COUSCSL
Eandestagsirakiion und Bundesminisern for ldung und lorschung,
Seit 2027 1 sie wunsmuspolitische Sprechenn der COUVCEL - Fraktion
und Mitglied mm Umweltaeeschuss, Set Clktober 2025 bt Barliczek Pra
sidenbin des Kathilischen Demtschen Frasenbundes.
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-
Dennis Klebe
key Account Manager Hospitality, ABB

Drenms Klebwe 1 gebimiger Franidurier und in der Mammeropole
adgemchsen. Mach dem Studiim der Elekirotechnik sinriete ex beider
Huschy- |aeger Elekiro GmbH [ Tochterunernehmen der ABE Gruppe!
als Ansprechipartner im Bereich Smart Cines & lbailding Sodutinns. Sen
2022 a5t Klebe als Key Account Manager fur dag Segmend Flospitadity m
Detschland veranmwartlich.

Alexander Kohnen

Geschaftsfuhrer, International Wine Institute

Alexander Kohnen 6 Grimder, Inhaber wnd Geschafesfohrer des In
ternational Wine Insidute {TW1), einer fubirenden Forthidengssuae
Bibr Sanameleers, Wenshandler and Wenbickhaber in Dewtschland, b
aher 20 [ahren Erfahrnang in der Wen- und Gaarensmebranche gile e
als Experte fur Wemsensorik, Welmeissen umil die Harmonselehre von
Speisen und Wein. Meben seiner Titigken am [W1 berit Alesander
Kohnen sinen Weltmarkifubirer der Glasherstellung wnd begatachtet
die Funktiomalsiar und sensorische Performance ven Wemplisern.
Kaohnen ist ausgebilderer Hodelhetmiebewirt andd Hotelmeiscer und
wermibiedl sein Wissen auch meernatonal als Gastdegent - mam Beispiel
an der Charles Sturt University i Canherra, Aastralien,

Madeleine Marx

General Manzger. The Westin Hamburg

Madeleine Mary stamm aus einer sdevtschen Hoteliers und Gas
tronmmenfamidie. Mach der Aushildung im Hiotel Vier |ahreszeiten ging
sz nach London und Pars, am berudliche Erfahmingen 2u sammeln,
die kie noch wm einen Master i Hospitaley Management in Paris und
rwel Holelstatinen o den UAA erweierte, Anschliefend stamete se
et Marrioet und durchliel dort mehrere Stationen. Im Jahr 20040 be
kam sie ihre erste Halle als General Sanager und war zunichs im
Renaissaner und darm m Marriott Hotel kn Hambuarg aai dem Ched,
pasten. 204 wechselie sie cur noedischen Hotelgruppe Scandic and
fubrte vier fahre lang das Scanibic Hambarg Emporna. Im Jahr 2018
Enlgre sie dem Kaf von Marriott and ibernadnmn die Fahnung des The
Westin Hambarg in der Elbphilbarmonie

Eliana Riera Mclnnes

Sanior Food=service Analystin, Mintel Germany

Elsana Riera Mclnoes s Senior Foodservice Analysiin bes Mmicl S
Beschifigh sich mit Konsam- und Sranchemrends aof dem dewtschen
Gastronumiemark und foemuliert umsetzbare Emplehbungen fisr
Unternehmen. Zuvar wneerstizie se mi ibren Insights Gastrononmse
konzerne und kleinere, unabhangige Gastros Unternehmen in Europa
m den Bereichen Geichaftsstrategee, Markeforschang und Markeomg,
Elsma fiera Mclnnes hat emen Bachelar of Science m Weimmarketing
and <management und st ausgehildeee Thplombcchan des Instsn
Culinario de Caraces.

v
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Barbara Muckermann Charlene Nattkemper

Restaurantieiterin und Sommeliére, Restaurant Pottkind

Group CEQ, Kempinski Hotels

warde 1995 i Hamm {Westl) geboren 2013
erger See ins Hotel La Villa, wio s die

dung zur Hutelfachirau apach war Wati
s cle Hang im Sr k

kzmper als

jabrigen Cieschichie vor
wersed Crumses | Teil d
Reeder

una nach E,

7 eit B
n besinderss Anlicpen

freie Getrankeby

mgen simd ibr

siversity und der

Stephan Muhs Jochen Oehler

Hotelgroup CMO, Dehag Hospitality Group, CEC, progros

ment, Légere

Group Head of Revenue Manag

an Muhs zahli ooehr als 15 fal
Management mat Marken wie
E Bt S2ine Karri

Aus Liebe

zum Kaffee.
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Sandra Papke
Head & Heart of Marketing, Gekko Group

Seit el |ahurén st Sancdra Papke Ted der Gekko Famidy. Ofiziel o=
Slarkezing Lrirector der Geldio Grougp im Ame, versieli sie sich it
Herz unid Lesdenschaft abs \Hesd & Heart of Markming”. Fir Paphe
gehd e niche nur um Strategie und Zahlen, sondern darwm, Marden
erlebbar zu mochen und Emoticnen zu wedken. Thr beruflicher Weg
luhrie sie von der Medienprodukeion i die Hoteliene. 8t eivem
usternationaden Backgrownd - e Bachelor i Media and Visusl Arts
[ Bastand und ein Master in Southeass Auan Sodies (Singapurh - sowie
ihrer Experiise in Socia Media und PR verbindet sie kreative Arsitze
it gimemn plobalen Bick Immer mit demefe2l, echie Verbindungen
urrl Erlebndsee zu schaffen,

£ Lokb g

Luise Parat
Stellvertretends Geschaftsflhrerin, DEHOGA Frankfurt Rhein-Main

Luase Parat beitet aks stellvermreende Geschafisfilbrenm den DEHOGA
Frankfur Bhein- Maimn. Gleichaeitig ist sie seil der Grimdeng der Enit
ative JLoole Rrandse™ das Gesicht der Bampagee und begleiver diese
var und limer der Kamera, Ursprangfch kot Parar aus der Event
tranche. 2006 grandese se das vegetarische Deli vl m Frankfareer
Westend. Parallel engagienie sie sich ehrepamtlich fir den DEHOGA m
Franldiert, bevoe s 20021 ganz in den Verhand einsteg, Flier setei sie
aich far die Bedurdisse der Haspualicy-Branche in der Regiva Frank.
furt Kheine bai ein urd creibi Ideen und Peojekie uner anderem xur
Starkung, des Toursmusstandosts voran. Nehenbes ast Luise Parst Mo
deraipoein & Co-Host des DEHOGA- Hessen- Podeasts Die kleine Boe
pe”. Hier gibt sie der Branche eine Bubne und ladt zum Dialog mn

Lars Petraschke

Director of Finance & Controlling und Prokurist. Welcome Hotels

Lars Petraschke ist Director of Fmance und Controlling der Welcome
Hintels. Er leinet mafgehlich die lmpleme ntierang und Wenerenowicklung
eines kongerooesen Controliing Systems und skeht anch der Buchhalamg
vou. Als Experte in diesem Bereich untersinre Lars Petraschke das Ma
nagementieam io allen keafmannischen ued diginalen Provesen wnd
arbeiret eng mat den Gibvls und deren Teams sammen. fuvor war er
rumd vier labre Firandal Cooireller ba Rovermaen Health & Heriage
lHobels, wo er anter amlberem die Linfithrung einer Finanzplanomgs
saftware leiiete und Expenise mm Vertragsmanagement sammelte. Weitere
Sationen umifassien Fubrungspositionen und Muwirkusg e [neemal
Andin Team bei dér Radizson Hotel Grnep, Lars Peiraschiie ist Hlodelfach
mann ued Diplombeiriebswirt mit rusd 15 [ahren Efahrung in der 3 ba
S-faerne- Hotelerie

Prof. Dr. Sandra Rochnowski

Hochschule fdr Wirtschaft und Recht Berdin

Prof. [ir. Sandra Bochnosski leibet den Fachberaich Tourisnms und
vertnit die Schwerpunine Howlnanagement und Machhaltigheit an dir
Hachscsule fur Wirtschait und Recht Berline Se verfugl uher mehr
jhrige Erfahrung imder betrizhiichen Implementierung von Nachhalig
kzitssrstemen sowie im Auwfhau einer CSRD:konformen Nachbaltipheits
umd EXG-Srrategie. Rockmusski, die anch als Speakerin und Amorin
Latig, ist, hegleitel praxisnah Prosekbe im Beresch Nachbabighat/ESG, an
denen Stadierende mibwirken - amier anderem fir DER Tourisik Pan
ner-service, BEL Hoteds, Ada Cosmetics, Fliegel Textilservice sowie die
Feomunik Hotels & Restaurans. S 2021 ishre sie &e grofae Frhebuang
au Aarrakuivicdsiakioren der Arbegehermurke aus Miarbeiversicht i
{rastgewerhe durch, Fur 2025 hat se die wisenschaltlichen Branchen
erkenmimisse rum ersten  Arbsitgeberatiraktivitats- Rating- Gasiweli™
weitereniwickelt. Herausgeber des nenen Ratings und Siegeds st die ahge.
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Ariel Schiff

CEOD, Amana Group

Ariel Scuilf begann seine Karnere bei Steigenberges mit einer Hafa
Auashiilduny, gefodgy vom Stadiam der Betrichwwirtschafislehre. Wahread
ieser Zen arbeitete e regelmafig m der Gastrenomie and gromdeie mit
22 fabren eme eipene Kelinerageniar. Nach dem Stadiam arbeiteis Ariel
Schufd Nar ein Inmeohibienuniermehomen in Disseldod, mudem absobnerie
er sin posigradaales Studmen der lmmaobiliencdonomie an der European
Husiness Schoal. [nsprert von viden Bessen entwickelie e die ldee,
Huonels in Berlin mit einem wallig neuen Ansaix zu realisieren. 2004 griin
dete-er masamimen mit Artur Sisskind die Amano Geoup und gbernatem
die operative Leitung ads Geschaftfihrer Innwischen wmisst das Porifo
Lio sechs Doatque: Hotels in Beelin sowie je ein Hoted m Dusseldor? und
Munchen, Weiters Propekie sind in Flaoung,

Matthias Schonberger

Geschaftsfuhrer, MoschMosch

Marthias Schdinherger shsolvienye seine Aushildeng im Hotelnanage-
ment gm repommyierien Hotel Institwte Monieeux m der Scheeiz. Seine
Karriere begann er mit der Eraifnumg cines 5-Sterng- Haotels i fo
lsanmesburg, Sudsinka, bevor er 1999 nach Dentschland rurickkehree.
Er sammelre Erfabrungen in Manogementpositsnisen hes der Mordsee
GimbH und der Sashi Circle Gastranomie GebH in Frankdier, 2002
prindise er gemeinsam mi Tobiss Jakel die Marke Moschhnsch, rine
erfolgreiche Keite japanisch insperienier Mudelrestauranis. Ali Ge
schifisfitheer iss Maithias Schonberger fir das operative Geschidt, den
Einkanf sowie dus Cualicktsrmamagement verantworiich end treibt die
Emwicklung des Speisens und Getrinkeangebats voran

Engambay

Michael Schramm

Geschaftsfihrender Gesellschafter, Renditus Unternehmensgruppe

Michaed Shramm st geschafisfubarender Geselechafier dey Rendiies

Undzrmehmensgruppe. die sich aud Immopbilieminvestments, Serviced-

Apanimeras, Hitels und Gastronomie spesalissert hat. Zu seinem Pro-

jekien geboren die Apartmentresidenz, die MarApaniodels sowie die

lseletta- Gruppe. Mach seiner Aushildung s Thplom. Betrichswirt und

Hankkaufmann hatte Michazl Schramm fhrende Podsionen im Privase
y Banking and Asset Mamigsment bei verschsedenss deutschen und mier
matiinalen Banken ieme. Spater grundeie ersen eigends Family Cefice,
das mich wal die oben gemanmien Bereiche kanmeninert. £usdem = Michael
Schramem Parimer der Marsim-Gruppe und engagiert sich im Yorseand
5 - des Diehoga Hessen.

Susan Schramm

CMC, Motel One

Sumann Schramm begarm ibre Lanthabin 1945 he der Werbeageniur Heye
& Parimer in Manchen, nackdem sie ein Jabr i Frankresch siudbert and
thr W L-Senidinm an der Unreevsicat Mannbeim abgeschlossen baite
Hach weitzren Stanonen in der Werbehranche wechsele sie 20400 wuf
Unsermebmenssere. lhr Weg fahese sie i die U8, woosie im McDaonald's
Headquarter die Veramtwortung fisr die globale MeDooald’s - Disney
Alliznce Gbernahm. Nach weteren Statonen im ln- ued Ausland wurde
ke B0 als T m den Varstand voo MeDonalds Dewschlasd berulben,
wa sie ther viele fahore hisweg das Erscheizangshadd der Marke pragte
und mehriads ausgeeichnet wurde, Seit Ckinber 2022 b1 Sasan
Schremm GO bey Mowed One.
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Ann-Kathrin Schurr

Geschaftsfuhrung, Burgl'u:u‘.ﬂi und Restaurant Staufeneck

i an der EUEH Unaversity
1 Bachelor of Aris ab. Chre

1 wnens Prakiikum mm Hotel
\Iululu'u Es folgten Stationen bes Kaller

s Aspare Lesdership Programan de rocaitinenial B u!|.'|!.
p teilnahm. Ak ‘\munl-or 2020 war Ano-Kathrin Schure Teil der
I.llru.l on des Burghoteds und Besi: ifeneck, im Algust 2024
libernahim sie die Geschifisiahrong, des Haoses. iy diessr Position leien
sie ein Teann von 80 Mitsrbentern. Zu ibren Aufgaben peharen die
Progessoptimiernng, die E dogien ursd die Me
estaleumg der Markstingz I
Bemiovienw ngs- und lauarbeiien

Denise Seeholzer
Senior Account Manager DACH. 5TR

Lienise Secholzer ist seit 20049 ak Seninr Account Manager bei 5TH g
und verantenTiel o mie ualen Hauapts aus das
Busines Development sowie die Pilege der Hoefheziehungen kn der
LIACH - Begny. Thire K te im der Hotellerie begann an der Hiotel
fachschle Lazern. Mit shrer chenexperiise thernahm sie um An
schiluss fiubrende Pesibonen im operativen Hotel ent unid
lestete mehrere [ahre ein eigencs Hotel in der Sckr
Fodous liegt daruaf, Hotels duarch die Implementierung der CoSan/STR
Flattlorm dabes niterstiten, die abyiluat ru maxicieren. Ao
dem hietet sie il Kunden Benchmarking-Edsungen, die e ermitghi
chen, datenbasierte Entecheidnngen au trefien und sich b Wettbewerb
apiumal o positisaieee.

t aktuele

We know payments
in hospitality

Besuchen Sie uns am
18. und 19, Februar

am Stand Nr, 7 auf der
HotelExpo in Mainz.

deutscher hotelkongress

Rolf Seelige-Steinhoff

Geschaftsfohrender Gesellschafter, Seetelhotels

5 aul Usedom als l.-.s..h 1Il:s|ul' TEr
1 Ele techaik und Betrichswirsd

Srudim

(] s fruah in die Welt der Hoiellerie 'L-'-r
seiner £l be s war ex amderer flikrender
Crsmellschaliter des dholel Eiugen Haoiel bH und Mit

glied i Yerwalnngsrat der Hahia del Scd & i Mlallorca. Unier

seiner Fohmng entwickeleen sich die Seetelt ner exkiusiven
Marke. Dus Crede der Hotelgruppe law Biebt Ik
spaegelt ssch in jedem Dieta
phie der gesamiten Horelgrapps.

Bjorn Seidel
Business Development, ReGuest

Bjarn Seidel isz Busness Development Spessalis mic Site in Beelin fiir
den DFCH - Rasm hei BeGioes: und verantwortlich fitr den Auf: and
Juashau dieser Mar s MICE nt ured der Geschafsreise
bereich in der enterman -\.-IIJ|CII and stinlischen Ket
haben thn viele Jshre gepragt. ; ich die klassische Ferenhaiellerie
ez ir igkeit micht zu lkarz. Die
E retchen uniersch

emler Uncernehmen, mue e seit 2021, um sagtagfich Hoteliers bey
der Umsetrung threr Digitabisierungssirategie s heraten

atellerie
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Dina Spiegel

Regicnal Director of Sales, Quicktext

Diina Spiegel begann ihre Hocellerve-Lasifbakin im Hileon Disseldor,
ang spdrer mach Frankfun, um Events mm dorugen Marnoo Hotel wa
urganisseren, und absulbvierte das POE-Programm an der Corpell Ui
versity. b Anschiuss hacte sie Filhrungspositionen im Sakes & Marke
ting in Brissel, Geal and Amsterdam inne. Spater verlagerie sie thren
Folms daranf, unabhiangige Howels im Berewch Sales & Marketing,
heraten vnd 2u repedsentierm. Speegel erwenerte ihre Tatgheit um den
Bereich Technologie, inshesondere Kanstliche Ineeliigene (K1), und
arbreatet mun mit Quickrext 2usammen, wm Hotels und Hetzlgrappen
aut helfen, den Umsarz xu steigern umd gleicheritg die Arbeisshelastump
u reduzieren

Christian Sroka

Head of Marketing. Heimathafen Hotels

& rmarattaen Hoes

Mach seiner Aashildung zum Indastrigkanimann in snem matelstan
dischen Usternehmen summedie [ens Sroka mrernationale Erfshnumg,
1um Sades & Markenng in den US4 Zarack in Deutschlind holteer das
Abitur nach und widneete uch dinem Studiem der Business Admanis
iration mit Schwerpunks Markeung. Im Anschluss war e in verschie
denen Positinnen im Marketing titig, bevor er sich il seineT
eigenen Marketing-Ageniur selbstzindig muchee. Der Foloas liegt
sevtdem auf der Hotellerie und dem Tourismus. 2000 ohernahm e
asdtzhch die Posinan des Hewxl of Markeung bes den Heimathafen
Hotels und veramtwortet seitdem die strategische and operative Ver:
wrarking aller Hiuser der Dachmarke.
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Bendix Urlbauer

Account Executive, Canary Technologies

Als gebitriiger Diasseldarfes arbeiter UrThauer szit mehreren [alurén in
der Hotellerie und Hospitality- Industne wnd hilft Saa8-Unceenshmen,
besunders im DACH-Marke, bens Wachstum. Urlhavers Lesdenschaft
unid Ziel st o=, Daten und Technaologs: zu natzen, um das Giisteeriebnis
o verbesserie Zuletet war er bei Shiji BeviewPro im- Sereich Repatati
va Management wnd bey Beedway, einer Plaizform for Geschalsresen,
g, Alouell begt sein heruflicher Schwerpenks bei Camary Tedanalp
pgits, wooer den gesamien DACH -Marke betewi

Julia von Deines

Hotelmanagerin, Falkensteiner Schiosshotel Velden

lnla von Detnes it elne erfahrene Hotelfachiran und Gastgebenn in der
HoteBere. Neben sinem Betnebawirtschafissisdinm an der DHEW
verdugt sie iker nmdangreeche Erfahoung in der touristischen Unter
eelmensheratung und war zudem mhrelang fur isiernaonale 5 Sieme
HoteSkeiten tang, Uher dis Jabme han sie sch auf die sivateglsche Weser
entwicklung des Coenmrroal - Bereiche sperialisert. Seil 2008 ist Julia won
Dreines Hotelnunagerin im Falkensieiner Schlosshotel Velden am Wor
thersee ~ Muiglied der Leading Hotels of the Waorld - und pleschzeitig
Cluster Comnmiercal Lead fur pewn weitere Falkensteiner Hotels & Resi
dences: Tedl der Falkerstamer Michader Tourism Group {FRTEG)

EIN ZEICHEN DER WERTSCHATZUNG FUR IHRE GASTE

In dar Hospetality-Branche spaalt jedes klaine Dotas eing entscheidends Rolle, um ene unvergossischa
Erfabrung fir Gaste zu schaffon Mespresso Professional st dabei der parfakte Partner, wenn asum
eines der wichtigsten Themen ;i der Hotel und Gastronomaebranche geht) exzeSsntan Kaffon

FUR EIN GANZHEITLICHES
HESPRESS5O-ERLEBHIS

Qb in der Leblby, auf dem Hotelzimmar, n den Konfemanzrauman,
mm Restaurant ocer hinter dar Bar: Nespresso batat fur mda

thrar Raumhichkmiten da passande Eaffeslasung

Treflen Sim vy sl vine Tamee Meipresio

Katfoe sl danm Deutschom Have komgress: N_ESF“ESED Angebot von Mespresse
Frofussional T Sie

Am 1B, £ 19.02.2025 in der Rheingoldhalle in Mainz

=
=

FROFESSIONAL Heaellers gibe 2 Fos=r

FUR MEHR MACHHALTIGKEIT
UMD TRAMSPAREMZ

Sait Jaramar 2024 15t Mespresso Professional GreenSign
Communicy Partnar. Ziclem hat Nespresso 20232 die
B Corp™-Zartifiziarung erhalten

shahr Infamatianee 2uin
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Gerhard Wasem

Geschaltsfibrer, Hotel und Kloster Wasem

Bereitsy wahrend somes dusken Studinm an der DHEW Ravemburg

entwickehir Gerhard Wasem innovative Rdeen fiir regel- and d
o im Veranstabiumgsbwrrich, Mess Uherdeguogen

P M

liam dbernabim G

W Safiware speriel] fi

lumg vom MiceRate. et
Evenis. Mach dem §
fishrimg des Fam
den familieneigene Wringut angrgibedert sk, Sit der Ubernahme won

MiceRair durch it trrild Wisens als [Nipectos of Prosboct dic Weiter

i Wasemn die Geschifie

witiehs, ciner Frenilocation in Rheinbessen, diean

ewtwickbang dey Proclukiportbolios voren, Zasdtasch engagiert er sich scii
WILY als Vesmstaender des HEMA-Paperienkrrises Mic

Benjamin Wehbring

Geschaftsiuhrer Rhainland-Pfalz-Saarland, Bundesagentur fir Arbeit

Beemismin Wehbring st Tisperie fur alle Themen rund wm den Arbetis

kwavar e
poitionm b der By

i viend bt dlulii alle EL

kemmrmprier. Aktucl verantworts

ri Saarlaid, Scne Arbeits

i Fachkridis

Pwdndrritig.

umil die arbseitsmaritichs Indegration vwom

{riliichitetem unil Migranten.

Eroffne deine _IG:'":iste.n die
Welt des Streamings:

D tainment-

ution far H
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Rolf Westermann

Chefredaktion, ahgz

Baolf Wistermanm arbsibet secit 2004 in der div Mediengreppe und st M
plivd der Chefredakimon der div Hotel- anild Gastro ru der dic ahge
ann shskirrie Pubiisii, Poliiods il Perebelugie ain

er bl dher Dhrui

ruikdh [herline Seinen Brrulswep bogar
sichen Prosse-Agentur [dpal, ba der ermund 23 Jabow sxbeiete, Dord war

er uiiser andenem JLhenstchel™ in Maing, CvD an Frankfurt am Main, O
Uhef im Leipeig amil
sladt und don Owien Deatschlands im Berlin

o 2E his 2002 Landedhimoleiber (i die Fagn

v wrohsclic or als sicdl

vertrelender Chefredakiour sur Nachrichsrmageniur dapd und wonde
ilamach Ressorileiier Machrchien bei der Bundowmusgsbe der Bikl-Zntung

Wrsbermanii ki Aitbor ey Buches JTher Tag dei Entscheisdung” mit P

i w4 Reancherng der Haotellerie, [afiir irhick o MR beim
Watthrwerh Dok Preiy des Mitelstandm® in Deesden dic Ameench
n Much dex labres”™. Weslermamn lotet dic Jury JHaotehior des fahmes"

eer aber il st Mitglind im Stiftumgarat dor Moadirmsdiang Leipg

Thiemo Willms

Vice President Development Central Europe, Accor

Thiermus Wilkns i seil lansnar K23 Vier Presadent Devrlspmend Cene

1 verantwurtel o dic Expamsion

trad Fumope bei Accoc In dieser Furik

il iy~ Mliddnsale- ymd Premoum-Slark
{ rich and der Sz, Fi ar ax b
il Dvwelepmmt Crntral Fumpe (g Vor s

arbieitete Willma als Aisalyut Har dhiv TLL Hobels &

searsd Hyatl

iin P
ie Fuvor besichée or die Hotelschood The Hagor modén

ALK, wer ot scinem b

aEns 8
Miederlandm,

Kleine Box.
Grol3e Vorteile.

+ Top-Inhalte auf Abruf
v bester Live-Sport

v einfache Installation
v inkl. Free-TV

Sicher dir jetzt das
innovative Sky Stream
fiir dein Hotel

sky business
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Petra Weindl

GeschaftsfUhrender Vorstand, Ringhotels e V.

Petra Weind], Dipl. Kaufiran {FH )
dizekrarin bei der Knoperation Rir
wnrde sie zum Geschifisfuhre ‘rstand des Ringhotels & Vohe
ir war die geler hi
tionen in der Hotellerie und T
stargete Weindl als Sales Mamager
i Hamburg. Es i
Group, hevor sie k

war seil g 2006 als Verkawds.
ibels heschaftign. Mibe 2t

1 Sleigenberger |

Stefan Ziegenhagen

Geschaftsfuhrer und Kachenchef, ¥olinitzer Hofkiche

stefan Faegenthi
he wig Hechier m Mihl/Baden. Dar

im Hotel Adloo und spitee bei Mannm &
Bl Flie | Glandine Ascoua u

absilvierie wd zum Ceeneral Mara
narischer Lefier xur Art

ansgebddet warde 2tH
cki-Ciruppe, o

under seme Agide mebrfach ausgexeichner warde

i P05« ME 3 v

5 larwigang = L Fo

Frank Winkler

Geschiftsiuhrender Gastgeber, Wie Daheim GmbH

Frank Witklesr und szime Fr.
nehmen fur b

e Wiz Diaheir

u Pia Fahorten 53 fakire ein Beratungsumier

tave Gastranaoi
Cieder WorliL ist Sprecher ider In
Handelsricheer am Landgericht Frank

Andri Zinsli

Vice President Sales, aleno

2128 wechselie der gelernic
ment-Saftware- Anhieter

'

2 ¥ elfachschule Luxe
taghich im Aastaesch ubrenden Entscheidern aus dem
Business Friher habe ich als F&B-Director fur ¢
gearheiter - heute bei aleno arbsene ich fur Hunderte w
und darf mein Wissen tghch gewinnboingend eensetzen.”

erstklasoges He

len Hitels

ONETOUCH EEEES

100% SUPPLY CHAIN MANAGEMENT AUS EINER HAND

—s——n— UNITED

WY Einkaufspool

o) )

PROJECT

1T

as CONSULTING
r ndneduelle

oeral

DIGITAL
Wik Tols
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GREETINGS e

Entdecke die innovativen Ideen rund um unser exklusives Gastro-Teesortiment.

www.teekanne.de/foodservice foodservice @teekanne.de
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Modern und geratkcl Stick ins Restaurant Fliegerdsich

HEIMATHAFEN HOTELS
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Optimistisch
ch vorn

1 Heimathafen  Hotels

unter der Fihrung s

lens U, Sroka, Managng

Owener, haben die Zu

kunmft fest im Blick. S«
warde tas Fliegerdeich Hotel umid Bes
tawrant in Wilheimshaven rexertifizient
und i damit egin 3-SMemesuperion
Hedel Zudems wurden xuver umiang
resche Upgrades eingefahr

Neuer Kiosk,
mehr Eventfliche

Lxne der graoBien Menerungen un Hah

een der Rezertificberung ist die Eraf

numng eines Board Kiosks, der sine gro

14 Augwahd an vielfihigen Snschs und
Geerranken anbietet - bl am Ver

aehr vor Ore als aach zum Miinchmen.
Zudem wurde der Yeranstahunpshe-
resch des hawseigenen 51 Goadratme-
ter grofien Clubrames ausgebaut. 5o
soll es mehr Mibglechheiven far Events,
Firmentagungen und private Feierlich

keiten geben.

Ein Upgrade in pancio Ausstanung
gab es ruden (o die imgesann 13
Limmer. Far die Glsee gibt = 2t
hochwertige. Slipper sowie duliende
Sesfe und Boddylstion des Kooperati
oaspartiners  Broaklyn Soap, einem
Anbicter fur naturliche Manmer-Piie-
geprudukie, Aot Wunach stehen den
Gigsten audens Radensiniel 2ur Yerfu
gurg. Daraher hinaus gibtes zwes neve
LBk Ladessatiomen direks am Flie-
gerdeich Hotel Abgerundet wird das
Angehaot durch das Restawrant Flieger

deich inkSusive Terrasse und Blick aber
den Dwach, ias ganrtagig peoffne sk,
Auf der Barte sbehen erwn hawsge
imachtes Backiisch mn Remoulade el
French Fries (20 Eura), gebackene Fa
lafed muit  Papedea- Zucchin Gemilse,
Baguette  wnd  Tahini- loghur-Tp
182 o) edler Saltimbocca vom Huhn
125 Eara)

W ¥ir stebeen mie still pnd simd siets in
Bewegang. i viel Leidenschatt arbei
fen wir deran, den Aufenibal unseeer
Ladske s angenehm wie maghch aa ge
sialien®, edawieri Bjoen Hartmanm,
Hoeldirekior des Fliegerdeichs. War
suchen stindig mach newen Wegen, um
umser Angebot xu erwedern und e
verhessern,”

Hauser up to date
halten und auffrischen

Lias st aach der Kuars van |ens L Ara
ka, der dabei auds die weiler fondormde
pesamiwirischaftliche Lage fist im
Blick behale. %0 betast Sroka gegen
tber der ahgz Unser Plan s s vor
S, in der momenianen wirischalt
lichen Lage unsere Hiumer aam einen
up ti e o halien mnd wo es sinmvoll
15t aufmafrischen. Yor allem allerdings
nstissen wir ansere Kosten optimisren,
da wir shon eme lechi germgere
Machirage und Uinsize sownhd i der
Loges als awch im F&l-Bereach an der
Kuste verspimen™

Lrafur gibi =s fur den Heipathafen
Uhef in Hamburg Grund zur Freude,
Hier istvor knapp einem Jahr das Yilla

Viva an den Start gegangen. )
ZimmerHotel mis siner besonderen
ldee, Denn nundesiens 40 Prazent aller
Gewinne der Vills Viea Gasthaos
tymbH gehen an Viva com Agua aned
elamut die Visson Wasser filr Alle™. [e
de Lhernachmng, jeder Besuch im
Restwurant ooder in der Bar, und jede
Tagramg, ixdgr damit daxu hel. dass die
Wiszan W ket wird

Dras insgesant 12, 5-siocksge Hoel
bietet meben den Zimimern olas Restau
ramt Viva Canting, die Rooflvop Har
sowie einen (Laberksnsk”, Hier zieht
lens L. Sroda eine bis daio posive B
Banz , Die Villa Viva ist g angelan
Wer haiten unsere Herauslorderungen
in unserer Vollgaszro im Endgeschoss
Hier sind wir auf dem besien Wege, es
hat aber mngge Monate gedauert, am
das richitige Kormept fir ansere Gasie
2 fnglen. Und die Tagungsrdume so
v unsere Ronbdrog Gar ladlen sa
per”, betam der Gasegeber gegensber
der afige. Pwar hatten e mum' Star
rechi schwach angefan: gerade
lamuar has hlirz war schiechies Werler
urd die ganze Sracdt Hamburg hat un
derperformt im Beresch Leisure®, so
Sroka. Aber seit Aprd 2024 hahe sich
die Lage sietig gebessert, and matler
weile lisge die Villa Viva lant Sroka be
mehr a 20 Peozent Belegung hei e
nems Derchschnitispres (ARR) won
itber 110 Lwrn

Giaste loben lout dem Chel der Hes
mathafen Histels i Villa Viva inshe
samlere des Jplle Konzept mt viel
Ligbe cam Dietail™, | die coode Rar and

Wirsind die BExperten fur Luftfeuchtigeeit in Gastemmmern,

Wellnessbergichen, Restauranls wm

1 Werterhialt lhres infesmeurs

Wirschaffen erfrischonde Kuhle auf Sommerterrassen und wohligen

Darmpl im Hammam, Mik Prisme
et 75 jahren

Erfahrung aus der Schiweix

Condalr Deep Dive Sessbon, Blbhne 3, 19.02.2025 um 12:35

Erf.
Lo

abirar Gig, wie kontrollserte Frischluft, konsta
timale Laftfeachiigeeit das Wohlbefinden steigem und

te Temperatur

{hnen ginen Wettbewerbsverted verschaffen kiinnen

Beguchen S4e Lns

m Condair Stand 26

=condair



Harnathaten: Hotels-Cnef Jers U Sroka

Wir sind auf
der Insel Remeg
am Planen.
Wenn alles

gut [auft,
konnten wir

im Frihjahr
2026 mit den
Bauarbeiten
beginnen.

JENS L ERDEA
MLAK SOEND DWNER
HERMATHAFEN HOTELE

Café,

Intencion

Wir beraten Sie gern:

QD (40-73335 188
& professional darboven.com

Frisch und urtsn: Oas illa Yiva n Hamiburg

das Top-Fersonal®. Allesdings  gibr
Sraka ma ME unserer riarischen
Aasrchiueng kam niche peder klar und
dusch ldee, nachhalisg zu sem wmd
keine  Ernergis
Femnst ra installicsen, findet nicht je

et Gast aul Anbieh wll. Hice sind wir
i hjustieren.”

i die Fusammenarbes man den
uterschaedlichen Shareboldern innes
halb des Projekas bat sich mngespielt
Lede neve Zusammenarben Brauchi
thre Zeit, aber wir hatten schon esn
lnge Vorhersftungszein un

fresenden TWe aws

urs gul anenander gewib
mit anserzn Hospialiny Lsb wnd Viva
vibn Agua mat seiern Hlavpistz minin

1 fens L Seoka
Dariiher hinua
furdie E
wefs Dher

Hiatel in Ldnemark m der Entwicklung

Hier gehe e Achrin fir Schoa voras
Wr sind aof der lieszl Boicm am Pla
nen. Mamentan erarbetten wir mit der
Kommune die ung, des Hebvio
ungsplars. Wer i lgufy, kano
ten wir ien Frahiahe 2026 mit des Bag
arbeiten beginnen®, so Snoka

£5

Expansion mit einem
Strandhotel in Ddnemark

\ er Lisamt
A 11000 g, mit 100
wl 55 Apartments. A
len ein groBzigiger Wellness

alem sid
bereach mit Spa, einer Gar

o

Restaurant und em Bistro
ant- und Tagungshereich sowie
drei Sheps inmerhalb des Eomplexes
sillen das Angebot esganzen. Insge
5l den airka 70 Mio, Euro in
dlas Projeln flzBen. Die Erodimuang ist
fur e Szisun 2008 avisiere. Der meue
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Auch far Deutschland hat die Grup HOTELS: &
pe-egentlich UMSATE; 45.7 Mio. Euro [2043)
Eich solliz an Euaiiding; BOL (2
res. Haws der H DR HSCHNITTSRA

dler S1art gehe rurt 178 Eure (nekta, 20233
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DUBCHSCHNITTL, MELEGLING:
e4 M5 Prigend {20230
LAUFENDE PROUEKTE;

Allerdings Hier ist dos Projekt saf
Hald, leider. Wir sind heer mat der
Staalt im Aunstausch, sher die sehr ho
hen Bavdosien im Marki omd der
immer noch bobe Zing machen vele
Haotelprojekie nyvmentan mcht nach
haliig wirtschafilich. Wir warten nun
eine Waile, um zu schawen, ob sich die
Wariahler Markt b lich bdld
arslern”, soder Chef der Heina

Faniy

Huiels

Wity Stoevesand,
Leiter ey Account Management,
J_). Darboven Professsanal

Wir haben das Rezept
fiir Ihren Erfolg:
leidenschaftliche Expertise,
umfangreiche Services
und mafigeschneiderte
Helbgetranke-Konzepte
aus einer Hand,

lbr Experte fiir Heiflgetranke
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Altrawiive Zislgiuippa: Dis Zahl der Gasle, die @b ivs Resiaurant bednmen steigh kit imikeicn

Allein geht’s auch

Immer-mehr Gaste nehmen ein Dinner im Restaurant chne Begleitung zu sich. Manche winschen sich RBubhe.
ardere suchen neue Geselischaft. Besonders im Fine Dining ist es eine Klientel, auf die es sich einzustellen lahnt.

telleicht sind e suf Rei

sen ocher geschadtlich an

terwegs, vielleschi kamm

sich meermansd im Freun-

deskrems fur das hoch-
prelsige Fines Dhning-Menik begeisiern
odersie modkden emfach nar einen ru-
bigea Abend ganz Far sich nuit guiem
Easen gemiefen. Ex giba viele Grande,
warum Menschien alleine essen gehen
unid das tum sie mmmer after. La Da.
ten der Beservierungsplattiorm Open
Talsde g die Zahl der Sale- Diner 2023
i Nerglewch auem Vonahr am 11 Proe
renl gestiegen. Am haalgsen haben
sie Bestauranis demnach unter dec
‘Wache, mbch mantags bis danners-
tags, besuchte

Das Alleinsein
bewusst zelebrieren

Laic Dendmand w1 emer der Grimader
wors White Kitchen, ciser Full-Service
Agentur fir Gagrosomie wnid Houel-
lerie. Er beohachiet, dass Sodn-Dining,
ein immer prisenteres Thema wird:
Sorwehn Jahren hat man dargber fasl
michil gesprochen, das bat sich in den
letxien owe bas dret lahres geandere.”
Vielleicht habe Covid den Trend ange
shalfen, mutnuBl e Aul jeden Fall 2
er Teil eimer groferen Bewepung, die
Spdo-Akrivickien allgemsin popalarer
werden Lisst. Dindinaud erzihlt ven ei
oem Projein in Berlm, an dem Whize
Kiichen zurzen arbeviet! ein Kapsel-
Huoiel mit klemen Schlafhowen fur So-
lo-Traveler, Solo-Seeping” nennt v
das piwas scherzhafi,

llezm Sodo-Dinng peht es dibes nchi
enifach wem die Mahlzeni, die man allene
zu sich niermi, wie @ bet e mochnedlan
Lunch der Fall ba Es peht eher darum
s Alleinsen zu 2elebrisren. Gerade un:
ser Aheodessen wird sark mat Gesellig:
keit verhumdan: die ganze Familie komimt
rusammer, mazs i Freende oder geht
waf zirs Dase, Dizsen Tal des Tages alleine
za verhringsn, i fir vigle gewhhoungs:

hedaring. Und mpgt manchen segar Angst
e Lias Warl Soloeasgare-Phobee be-
whreibt lie Furchi davor, alleine in-der
Orfentlichkeit 2o essen

In Deutschiamd gibi & mehr Salis
Esser aks andesswn. Dies zeigt eine L'm
Irage des Kassenanbiciers Lighispeed,
durchgefihn  vom  Undrageanbdster
Mledallia. Mehr als die Halfie der Diewi-
schrem {52 %) gibt an, hin und wieder
allein i einend Bestauran ma essen.
Dias st dewdlich mehr ale bespashvese
in Frankreich |40 % | GroSbeianmien
(31 %) ader dem LISA (45 %) Als
Haupignumed far Solo-Diming wirde
laut Umfrage Self-Care angegeben (56
%), am wichuigsien st beim Alleines
sen dabel der Versoch, sur Fube zu
koenmnen (55 %),

Restammamts greifen das Trendiheoa
Salo-Dining manehmend aut. S0 hat nam
Beispiel Yapiaon in Gredhritanmsen am
16, Aprd den ersem Matiomal Sole Dinieg.
Dy veranstaltzt, an dem es Fieeelgisten
&0 Prozent Babatt suf shre Mahfeeiten
gewihre (dohal Marketing Managerin
Wikki (¥ Mell erxdhlie, dass siesimen star-
kess Anemieg, der Solo-Dinér in ihren Res
tauranis bemerkt kabe. Es s micilervwed
le Tl der Ansgehkubiur und das mnchae
man bei Vapiano UK nokeene Warsm
solliz nsn mcht den Umsate dunch eime
emeedne Person gegensaber gur keinem
Umsatz varzichen?*

Langst mcht dhera® sind Eimeelgisee
s willkommen wie bei Vapuano UK.
Elas sparen me, wenn das aweite Gedeck
nachit abgerdami wird, sie mmtdedige
Elicke ernten, als Emzelgast gar mwichi
erst angenommien werden oder fisr die
nxcht vorhandene Deglesuny muiihe
zahlen mussen. Fin Grund kanm sein,
dags ein Restouramt durch sinen Einxel
gt Umisatz verliert Hat es nur Tische
far pwed umd mehr, und singd diese in
der Hegel ausgebucht, sind es gar H
Froreent dles Umsatzes pro Tesch

%o war es auch m alten Iimense von
Benjmmin Peifer ;m Kallwindi, das ex
21121 geschlossen bar. Ach kenne einige

Restwaranis, die desbalh Keine snzels
nen Gisie anpehmen”, erzihf Peifer,
Sein pewes Invense in Wachenbeim,
sisgereichnet mit einem Michelin
Stern, bietel seit oun 1 der res
gulir 24 Sizplaize an der Theke an,
Elier kann Pefer seene Sodo-Giste plat
meren, ohoe einen Tech u vesbieren
Dienn hel einem Memiiprem ab 195 Eara
schlagr ein nicht belegier Platz schnell
ma Bache

Zidem haben die Sale-Giasie an der
Fheke beste Unierhaltung, da diese di-
reit an die offine Kadhe anschlieit.
Wom hier aus kiinnen sie das fanifkapd
ge Team darin beim Kochen beabach
teis und guf des offene Fever blicken.
Kommt en Gast allem, acheen Peiger
wnid sein Team starker darauf, dass er
ahriachiig blziba - schlieBlich ha sich
ltier im Gegensaiz 2a Gruppen oder
Paazen niemand zum Fahser ericlam,
deer im lodlichen Wachenheim abliga
torisch it

Am Chef's Table
entspannt genleBen

Mach Lo Uindmauds Ertbrung mi
‘White Kachen sind Snlo-Diner hesonders
haufig em Thema im Pine Daving. Diz
Heramforderung, besizht hier insheson
dere derin, den Gas uber die gesamee
Dhanier des Merdis < off drei bis vier Smn
e lang - au usserhadzen. Mit Whate Kit
chien setat er-deshalb geme sinen Chels
Vale urm sovwse im Horvaid in Beslin. An
einem kletnen Tisch, dircit angehuccden
an die offene Kibche, wpeist man Beer in
timer Almaosphize Wahrend der Ku
thenched uber das Menu, die [dee dahin
ter und die Herkundt der £utaten spoch,
wullen mch Gie Clade fillen, abs ssien sie
ber Freanden euhaise. Dizshalb seien So-
lo-Dener ama Chei™s Table genau richog,
meint Dindinamd:  Dhebivt zu 10 Proscni
im Food- Edehnis.”

Imesen Unterschaed amwischen &alo-
Dimern umd Gruppen oder Paaren
heingt Yvonne Klenzke aul den Pands,

Ueschidtefithirenin des lemenarchitel-
turbiaros [ung & Klemke: Solo-Dniing
ist eher nach auen gerichiet, Kombi
natiomen aus wwek ccder mehr Pesonen
dagegen eher mach mmen.” Fur Einzel-
glste seien cleshalb colche Plitze schon,
die aeders Attmaktingen hieten als das
Wis-devis-Gesprich und von denen aus
sie heobachien homnes. Khssisch st
die Bar, die einen Blick ausf die Barkes
per und ihire Arbeic gevihe. Unc far
keeper siinl emmer kommunikativ®,
mseint Klembke.

Eine Aleermative dazn ist ein Tresen
arn Pensger, var alleen, wenin der Platz kn
Liskeaal fur eine Har miche ausreichr. 5o hat
|ung & Klembz es huraich im Giserser
Ibestawrarn E Pinten gelost, das 34 Sz
plitze kar Dort sitzt der Gast etwes er
hetst und kae einen gaen Blick sowahl
auaf e Stralie ofs auch in dem Raum hi
nein. Unterhaltang, fer fedo- Diner kén
nen xmlem etwa Aquarien oder gine
thoe pnl Live-Frogranun histen

Manche Eimeelgase wollen jedoch
Ligher four sich sein. Ach Gnde schomn,
dass man als smazelne Person eher be
abachiel wird”®, sagt Klemke aus eige
ner Eriahrung. Dann se e schon,
wenn man simen anawffalligen Maiz
helomms. Anch wer sich anf das Essen
kapzenirieren woll, et sidh ober ers
nen |mtmmeren Stzplaz. Hier nennt
Elemke transparente Rammareneer, ef-
waams Stredknsciall sder Lochlskech, als
architektomische Losungen: Man st
separiert, aber kanm jederzeit kamimm
nezieres,”

Emes der belichtesion Restaurans file
Sodo: Thiing in Berlin =t L der Bever
wngsplaitform Yelp das Kete Orange
Wahrenad das Restaarant sigentlich  aal
Tome Slots smd Beservienengen setot,
blackt es fur Soko- Walli ins sinen cigenen
sk und komnvanizien das aby und 2u
uiher Inctagram. Gur zwed Dinttel der Ein
welgisie enischeiden sich heer erodadem
an lieksten far die Bar. Lam Restauran
Jeiter Giovane Dh Susfamo s das £in Sel
chen dafur dass der (st gerne i Kantake

it demn Team oder anderen Gasten kom

men miichte, Wer am Tisch s, fir den
sehe dagegen ebver dis Esszn am Vander

grund: s Tole an Salo-Danerm s, dass
se-seher offen. gegenuber dem Seafd sind
Lz ist eisfacier, thnen etwas 1w empieh

ten®, sagt D Sefanno.

e Befurchiumg, does Sobo-Gasie we
miger Uiz bringen. tedt er picht. Gem
de wenin siz an der Bar giizen, koansunse
1en sie ielweise sogar mehr, wes sie sch
m Despeel me dem Narkeeper austan
schen. Im Kaiz Orasge mochie man dic
Hariere abbauen, die e ebweise for 5o
f-Dining gibi: Dws 2 1 ctwas, e dem
man sich em wemg nberwinden muss
Dreshalb fithlen wir ues geehet, weno ach
Salo-Uriste far uns enischeiden ™

Fur knatakeireudige 5ol Lriner saind
Community: Tische eine weitere Mg
Eichhkeir ~ sozusgen die Casoal -Varian.
e des Chef's Table. Hier konpen sich
limzeigdsee, Paare und Groppen m
smmmenfimden sl sastavschen. B
nen LommanaiysTisch gilt es zam
Deispeel i Uberquell in Hamburg, an
dem das Lokal vor allem sine Walk-in
Giasle - bis 2w 32 - plataert. Um einen
tresprichseinstieg zu erleichtern, leibet
las Serviceteam gerne ein bisschen ein,
erklari, veo nun sizen wird und erzghlt
zum Beispiel, wolser die Tischparines
kommen

Im Uberquell drehe sich wiel damam,
{raste zusammenzubringen, geeade i
Anenbereich, wo Biergarten- Flair mmit
Free Searing herrschi, edidan Grumider
Axmel Odvnd Wie wodlen, dass es wie in
der Paulaner-Weshung ist, wa e
schen sich wie selbaverstandiich b
gendvwn deruhncken unid ms Gesprach
ommen.”

Die. ldee des Commumity-Teches
stebii amch im Zentrum dey Kampagne
Mhischizch des Dehoga Rayern. In der
zeit L2 haverischen Gastroncmaen fin
cem Vinzelgiste, Pasre oder Grappen
einen Plaix am Mischizch - eime e
gemale Yarianie des Stammitischs, he
schreibt es Dumichy Ziegler, Kreisge
schafesfahrerin Miunchen, GF Fachbe
reich Gastrompmie, Dehoga Baperme
SEin fesier Tisch, fir den man sch
nicht exira verabreden mass, wo man
willkomumen st und mia andesen
ES TIPS T E T

Kommunikation fiir
Einzelgiiste erhthen

Besonders fur Finzelgaste sei es eime
Pinladung, neae Bebannrschafien
machen, Sie fublen sich dadurch wobs
ler und verweden tendenziell Moger
Uz Betnehe, die Mischimche anbesten
¥onnen zudem v giner besseren Ka
mazitatsanslaneng profitieren. Teilnzh
mende Gastrosnmen eghalten daea ein
Srarterpaket des Dehoga Davern mit
Imfix annd VWerbemuaterial urad wenden
uber die Omline Kanle von Mischiisch
hommuanieri.

Daniela fiegler zeigi sich aberzeugt
caven, dass das Modell Zulanfi hai
Sl die Menschen immer mobiler
mnd, haufig allen feben, dober aber
troczdem gerne m (emenschadt esen
and nach wie vor Lust aul’ Austassch
und Mitrinander baben™

Wer Sclocliiner i smne Aelgruppe
einschlicllen mnchiz, sollie das nach ag
fen kommmunizerm. Lot Dindinand von
der Aganiur White KitcBen ecklart, welche
Rolle  das  Beservierungasysiens  dabes
spied Mit der Gastirnnnmae - Verwaliunas
sofpware Zenchel, sinens seiner Pariner,
aberlegr Whte Kichen raren, nicht
mehr pwel, somdern eine Persea als Stan
dard i der Huchungssatteare fesioaegen

Es fuble sich sonst an wie ein Dewan
grade, wenn pan beim Bachen vwon rwe
aul mne Persme wechsell, meint Dindi
mand Auch in der (ol Rommunska
sian versuchi die Agemne Salo-Dianing
prasenier weeden m lissen, Bespiclt Whiie
Kischen etwa die Socal- Media-Eonten
won Resaurams, memen sie geselt auckh
Totos vou Birmelpersonen. (Es &1 im Be
reich Markezing moch kein Rizsenthema,
uher emnes, das wir insegreeren milssen”, st
Ihindinamd scher Eremulie Chien
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Wie Fuhrung wieder
an Attraktivitat gewinnt

Was hilft gegen die grassierende Fihrungsmodigheit? HR-Expertinnen und -Experten verraten ihre MaBnahmen

uhrung ist o stk

wie noch nle”, meint Slefa

mie Junghans. ie 151 Head af

Talena {im Co-Leadership)

des Daisburger Haniel Kon
v und Berar pudem als Sidepre
ur Unternehimen und  Piibrungs
krafte bei dér Konzeprion und Imple
mentierung euer  Arbeita
funghans welh demnach ge
von sie beim Thema Fibruengsmuosdig.
ket spricht. Sie sage: Mt Sufwertung,
der rein fachlichen Fahrungsrolien, al
s der sogenannien Expertenk
ren, wurden di¢ anderen Laufhahnen
vernachlassigr.”

Irshesondere min dissiplinansde
Fuhrung, mn der such die Verantwar
tiineg, 1insd W niwickhing von Men
schen verankert st wirden o zuneh
el susatiraloniv, Wi haben viel zu
lange die reinen  Expertendauthahinen
geprasht™, dihrt sie fore Warnam, frag
fungha illien sich Menschen ik an
sirengende, belasiende und such zunch
mend kompleser werdende Chel- s
nen-Aufgaben begeistern, wenn
1 gevwissen Fuhrungssiabas heuse
in fachicher Expertise
ereichen kiembent

L

Ursachen der
Flihrungsmiidighkelt

tatsichlich emd die Zahlen alarmie
rend. Laut - aktuellem Randstad Ar
beigsbarometer streben 41 Prozene
Arberinehmensden keine Fuhrungsral
le an, Eine Untersuchung der Bostom
Uonsalting Group kam sogar i dem
Ergebnis, dass gerade einmal 13 Pro
menl aller Arbeimehmenden, die noch
keine  Fihrungsrofle hahen, kit
Chef oder Chefin werden wallen.
Fitr [arg Wall, Geschafsfuhrer und
Blitinhaber der Emplover Branding
Ageneur Castenows, st die hache klai
wJunge Menschen sind nichs fighrungs-
mtle, sk wolle anders filren”
Gemeinschaft,  Emenverantwiriung
und Selbstnrganisation stien Fir sie die
grifien Matnatoren. S Wenn man ih
men aber nicht germg Gestalisngsire
rawme gibt, haber sie schnell keinen
inck mehr aut | ing”, so Wil Er
itas aus eigener Erfabirumg
4, also kure vor der Pandemae,
hat Agenturinhaberm Sabine Casie
notw gemeinsam mit Walf, in der da

maks 40 Mitarbeteringen usd Mitar-
heiter starken Agentur ersimals eine
mweite . Fohringsebene  eingezogen
Fand Teanaleiter warden insralliss, alle
Stellen konmnien intern besetzt werden,
lange suchen mussien Catenome und
Wl laut eigener Aussage nichr. Wobei
Casgenow betont, dass die o
Teamlea cht mr fachlich
[kas hahen sie teils berests vocher ge
tan, Meben der fachlichen Fubirung ge
hire zu hren Aufgaben explizn sach
iz Mitarbeiterverantwartung. feder
Teamlead sellie bespielsweise zwel
Matarbestergesprache pro [ahr mai sei
men Leaten [hren, Weizerbildungen
ansprechen und Feedback 1, Sagl
Casteninw

Ein Spaziergang war es allerdings
machit, biz die neue Strultar gepass
i gesessen hat. Eher schion here Ar
beit. Adan wird ja micht einfach so o
Fahrungskraft®, sagi Walt. Fm Folus
lag-von Anfang an suf Ceaching, wor
allem mn Selbhstfithrung, und Selbss
organisanan, Besiliens und Kondliks-
behamdlang. Frither wurde wel per
Flurfunk ader saf demn Raucherbalkon
hesprochen, Heate baben wir sehr
guie Wege gefunden, um alles kon
sirukeiiy zu besprechen®, mesiimdent
Caskeniow

anbleiben wnd sich weiteren
Juach Personalerin und Bera
teren funghans skeh das so. Die Unter
stizung, der Fahrungskrife hierzu
lande sei generell deutlich sushaufa
luig Man darfdie Leate nicht so lange
mt  ihren permanent wachsenden
Aulgaben allzin lassen.” The Kan Den
Unach bitte michi emste dann- halen,
wenn o5 knall” Denn dann sei 25
e T sl

Ein Hiuneris, den Julia Menninga
wweilchohne unterschreiben wilnde. Sie
leniet die Personal- und Organisations
entwicklung bel Huhert Bunia Media
und entwickelt derzeil dos ersee welt
weite Leadership Programa Wobei
auch Mennings swnschen  lachiicher
unid dismplimaricher Laufhabin diffie
rensert: e anderscheiden m Ge
schafie fhren and in Menschen fah
ren.” Die Fachhkarriere kame fir visle,
oft  lang  gediente  Experien  fast
mwangslaufig. Doch erst, wenn das

Fushren ven Menschen on top Knmmg,
wird es heranse mil Lann massen
wir ads Arbeitgeber sehr individuelle
sodele and langfristige Fuhrungs

programnte anbieten.” Und das erfor

dere Arstrengungen aul allen Ebenen.
Wi imvestieren sehr bowasst in unss-
re. Fuhrungskeifie®, sagt Menninga.
Auch deshalb habe der Medienkon

ZETIN ssthislang trotz wachsen

der Fuhrengsmodigkeit iny Land keine
Probleme, die eigenen Chefinnen

und Chefposten xu besetzen,

Fin weveres Zlel sei 235, die Fih
krafie ma entlasien. Menminga
aagl Wi, o= pgibt eine gewisse Fith
rungamiligheit,  Aber ich glabe
michit, s &2 keme Menschen mehr
giba, die fishren wallen® viele
Arbeiinehmends vin einer Fuhrungs-
karriere abhalie, szen der wachivende
Uirack,, die Belaseng aund Kommplexi
e,

Exgenilich bur sich e Fahrungsar
beit seThat gar nicht so sche verindert”,
gliube Mennmy. Am Ende des Tages
gehd es um die Frage Wie gehe kch mid
Menschen umi™ Fur sie bedeset das:
SWenom var e als Arbeiigeber schafen,
den wachsenden Druck wufl die Fuli
rungskrifte  durch  entsprechenden
Suppoat in den Grilf 2u bekommen,
donn bebommen wir anch das ver
mentfiche  Problem des Fehrongs
nachwuachses in den Grff. [ann s
sen wir auch die Geen X und Gen 2
nichs mam Fubren ragea®

Co-Leadership wird
kaum umgesetzt

Umso erstaunlicher 51 e dass eine der
wichtigsten Malnahmen, um Drock,
Eemplexitat  und - Arbeilsbedasting
von Fahrangskraften zn redurieren,
noch immer vergleichswese wenig
umgesetn wird: Co-Leacership, als
das Aufieden emer Fubrungsmille auf
mwen TopKrifte, Persomalenn  and
Sideprencar Junghans hat dari
Buch geschrichen - gemeinsam me
lanina Schoaite, Head of Strsegy &
Eeporiing Sustaimabiley bei der Dieur
schen Babine [m Seplember D23 er-
schien We love UnsLewxdership”™;, m
dem die beiden Fraven von thren ei
genen CovLesdership-Erfabrungen
herichten, aber auch andere Cases s
wie sehr transparent die Chancen and

Hermusforberungen dirses modermen
Fuhrangsmodells benennen

WP sebir viede Ussacken worn Fith
rumgsiiiidighkeit st Co-Leadership eine
sehr guie Losung”, sapgt |unghans,
lenn dieses Modell sprge an den
Spidzen der Unternchmen filr mehr
Flexihifitat, mehr Franen, mehr Work
Life-Balance, ger e Fluknztiog
urel gesteigerie L
hringt das gt sufden
lshet man weniger allein.® Asa Starie

Junge Menschen
sind nicht
fihrungsmide,
sie wollen nur
anders fihren.

IGRG WL
GF SGINTUR CASTEMOW
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Aus dem ens

Schwarzwald ganz digital

Wie das Hospitality-Untarnehmen stuub mit innovativen ldeen und einem frischen Ansatz eine Tourismusregion aufmischt.

it piner Ligbeserkla
mang, hegruft  stuuh
Besncher auf  seiner
Homepage: Wir lie-
bers den Schwarzwak].
Und wir sind wms sicher, dax ifir es
auch wm werdet”, heilll es dort in ko
cherer Ansprache - die Zrlgrappe s
jumg, ehenso wiz das Unkesnehmen
stnhy sefhat. Es wurde 2019 pegrandet
und et set 2000 auf demn Marke
stuub bezeer Hodels und Aparimens
rend um den Titisee, Todinauberg,
Siaufen und Hinterzarien an, die als
Ausgangspunks  fur  Ahentever  im
Schwaravald dienen: JWir glashen,
dass  dic  klassisdhen  Ferien im
Schawarmald e klenes Upgrade ver
diewt haben ™ Das Uniernehmen setm
wal mederne und aeitgemille Lnter-
kitnfie, die sich voenehmlich an ein
iungeres Publikum rchien

Expansion liber die
Stammregion hinaus

Wi wollen, dass ursere Giste den
Schowarzwald  kenneidernen, wie er
wirklsc Krne Kirsch hzinse
Spuzendeckchen und kein Bolleshut.
Dratir pede Menge beesndruckende BMa-

tur, echie Gastffeundschaft ond Erleb
neme, die fur immer am Gedschinis
hleihen”, s machi staob im Metz Lus
auf die Destination,

Uer Scbaoarowald seht, wie wasle
iounstische Reginnen i Dewtschland,
var struktumellen Heraastorderun
Teile des Angebats sind micht mehr
aeigemild und vide feriehe fnden
keme M dger. Blier kommt stuuh
s Spiel: Wi wollien emn modernes
und zeitgemafies Produkt m einer der
schtinsien Hegionen  Deuischlands
sclaflen”, betant stuah-Cirander und
Ceeschifsiaheer Mils Dleville (32]), der
an der EZE Business School Bocham
urid 1LY Internativnge Hochachisde sia-
diert hai und als Berater bes KPMG
i, wiaT.

«Mli pnserer digitalerns Infrastrskion
kinnen wir solche Betriche relativ un
kamplziert iy Pontfolie aafnehmen
und tragen so dazv he, die Infrasiak-
tur im lndlichen Baum aufrechazuer-
halien und diese Fegronen weiterhm
wtiralore fur Besacker, aber auch Re-
wohner xu halten, {hne stusb witrden
vitghe dieser Objekie heute kersiehen”,
15t Drevilie ahermmpt

Drach stuab hat noch griBere Pl4
ne. LDer Schwarswald st unsere A

gangshazis und eine oile  Kegsom,
doch wir sehen defimitiv zuch das Po
tenzial, unser Hetrichsmodell erfolg
reich in andere Regionen zu bringen,
Vo den Alpen bis 2u den Kastenre-
gicnen gibt es viele Aiglechkeiten,
die wir angehen wallen. Das seche
ganz klar auf der Agenda®, verrdt De
ville, I Alpenirawm gibt es bereiis ein
komkretes Chjekt in der Komzepiaons
phizse, und auch der Bodensee ist fur
atusle imeressant, allein schan wegen
der  peoprafischen  Miahe zum
Schiwarzwald

[Jas ernchnen befindet sich aud
Wichstumskurs, Es betrolbt derxeit
mho Hotels, Ferienanierkuntie and
Apartisenithauser mit nsgesamt L33
Einheiten unter anderem in Titsee
Mewstadt, Todmauberg,  Feddberg,
Lenakirch-5ag, Himerzareen, Frieden
weiler and im Jostal sewie ein Boand-
inghmase in Freborg o Breisgas.
Westpre Standorts sind pesichers For
milfies Ubernachaungserl
nis verznt stuubs digitale Infraszrsoar
mat umfassender Machhaltigkes e
sinem tiefgrhenden regranalen leang,

Das Pordiobo bestebd deraear vor
wiegend aus gepachieien Destandssa
mrungen in Leisure-Destinatnnen.

Tactnauberg: Zweif hochwertig
ausgestatiete Apartments bieben
Elalkore mit Adishlick:

Das soll auch kunfiig der Bern der
Marke blethen, Mils Deville denka aher
weiter: Wi huben bereies erfalpreich
stunb. Progekte e stidrischen Konbext
amgesetet und v dizs anch in fg
kunft ten. Der F licgr dabes auf
Eleinersn Objckien mai 40 his %0 Ein
heien n Sodwest-Deutschiand o
der Schweiz. Diese kinnen auch Mew
bun-Prajekie sein. Was wir definitiv
machen werden, und da siod wir far
das eine ader andere Projekt schan i
fnrigeschriitenen Cesprachen, ist, dass

Oas pink gestnchene Haus

am Feidberg enaftnete Mitte
Derember als pop-up stuuh, Ex
weremt Desgn, Fenermchnung
#unst und Machhatbghoeit

hgen Landhotel
Serhausle surde mit Liebe
zum Dietal mine stuuh mit

15 Zimmem, jedes mit seinem
ganz eganer: Charme

wir ein urhaneres Produkt saf den Weg
bringen - in Richiung Loagstay.”

Infrage kamen hier Suidie wie Frew
denstadi oder Mageld, Wegen dhrer
slarken Wirtschal arehen sie Corpora
te-didsie an, haben sher avch emen pu
ten Lessure-Amieil.  Deville  wester
venn Sie die A 5 von Freibarg hoch
{shren, da gibt es den einen oder ande
ren Suandort ewischen Freiburg, Karls
ribe und Heidelberg ot wahnsnng
viel Potenzial. In diese Richtung swol
ken wir gehen ™

Kilinftig soll es elgene
Gastro-Angebote geben

Lrie digieale Kanzepian von szl ah

nedi der von groSeren Anbictern wie
sum und limebome, sage Niks Devil

ke, Wir arbrilen wie diese und zinige
andere mit der Technik der offenen
Matttarm Apaten” Besonders limeho

me  sight Deville, wenn b die
Schwarzwalddrasche verlise, als poren

ziellen Mithewerber. ke Mehrheit
unserer Cste knmme mic dem digea

len Konzept sehir gue aurecht, was asch
die Bewertungen hestitigen. Es gibt e

ach Gaste, die grundsanzlich eme Ab

neigung gegen das [hgitale habken
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haz b Unbernehrmer
shrb Chef Mis
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cher umahhungig vam
et Wi et unseren K

h kein kas=
ual passt es
. saggt Dieville.
sallen auch eigene gastrono
n Bshmen der Mar
ke stuub angebosen werden - moder
pop-up stuab hierhdwsde feldberg gibt
o5 £iN UMLE VETITHEY Restarant
Daran wird « . s soll
5 seim, das ik

ri. Dleville:

sierung, damil
effizienter a sch i
diesem [ahr konnte e kot Deville ein
genes GastroChetlet geben
Znibem it der Start eines neen Apart
i vorgese
1. Die ersten Gaste soflen abs Dezems
r 2034 hegril werden konnen.

Das neus Apartmsenthaus wind elf
Apartmsists ¢

salchies,

ok direi g
Uifer des Schlucheees bieten. Lras The
ma Wasser wird b der Gestaloung der
fimmer anfgegrdffen, wn die
riEm See widerzusy in. In den ver
gangenen swed Jahren wurde das Haos
bereits als Pop-up-lletrich gefahrt, um

Mahe

Leerstanad 2u venzeuen und ein Ge
fiik len Siandore end die Bedir
nisse der Giage mu enowickeln
Grundiage fur das
Apartmerdhaas, das derzeit kn enger
Ausammenarbest ma Jokalen Hand
werksheireben entsechi.

Grofes Augenmerk
auf Nachhaltigkeit

Phase w

st legt grofen Wernt auf Nachhalug
kzit. In den Eimmmiern werden natock
che Badk
nende Bed
dem stehen den beitermn E-

‘ertugung. Eine effieme Orga
umd eine moderne digitale [n
kiur sind das ral fr e

etk und ress nscho

eritffnete siuuh frn hetet
mer, die won g
1 Stube (staub) fankiert
o Gierneinschatisbereich dieni s
il als Veranstaltungsraum als awch
aly Treffpunki fir die Gaste

In der stuwh bimerzaren eowarten
die Gaste 25 frisch re The Zumamer,
wenrking-Space. und ersimals i
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na runder das Angebot ah. Diese end
kondfiige Erwenterongen sind laur Ge
schafesiahrer Mils Dreville dank der be
den digimlen Infraswakiar gui
umsetzbar, Dank unseres bnhen Gra
des an sifaliseering . kbmnen  wia
auch i Zeiten von Fachlorafienanps!
mit meden Haweern aud dens Marke ge
ben und diese in umsere stunh-Weli

ankor

has hisk b Wachsium wim
de laur L ls s dem
Cash Flow i
me Wach

stnezump, der L-Dank und der Volis
bank Freiburg stelle das Uniemehmen
il gut fur weitere Wachstumspha
sen auf, Fur das avisienie dberrsgionale
Wachatum kbmolen such grof
mznderungsrunder
Tatkrafrig unte

nehlimens vom dem Hotelpr
Maribias Brockmann | lshrgang 1958)
Uer frohere Traved -Charme dGeschafis
fubrer =1 seil Beginn dieses |shres Co
hel des regicaaten Hospotality-Surt
ups. Luvor war Brockmann onter ai
derem m verantwornlcher Positon bet
Aty Wil De WAr £imst
Prafaikam be Marthias Breckmann
DximaEs hahen see sich kenmens und
schaten gelernd. Von Brockmanns Er

- Mach dir Gitdoor AKEWEL
“SalnltEn et Auseicht n
T Teditraubaig.

stem laut Ho

.

stuub’
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staurant in der pep-up shuuh feldbeng.

hrung 1m Hassschen Hobed:  uod
Gastrosomie-banagement soll stuub
1 Entwickluny entscheidend
profiiera

Co-Geschiftstithrer
mit viel Erfahrung

bel e

i verstehen und ergimzen uns sehr
gut. Ik kapm sy unger, di
Girtmder michi das tiefe Enow-h

i ha
ben, wie man ein expanclierendes Haos

patalizy chmen mit all setnen
Facenen filhre™ Dreshall, so MNils 1
ville, sei ex ihmy wichiig gewesen, je
manden dazarabalen. der das Cianze
d ichert
men  staub - schadit
Anreize fur newe ki
i wurie en
Titiser -Meustadl ex
et der Einarhe:

siwden sero stunh auf

umgen. Voen akeoellen
a erstelhe Karpeadeas bicten
ngen unsd Tipp

artale Wissensdatenhank er
leickiert die Einarbreiung, festigh allge
meine Standards und siellt
Winsery Filr alle

lumgsplattioem zu mstallieren”
Huolger Zrak

ITechRepor
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Etablierte Zulieferer und Dienstleister sowie Start-ups zepen
bei der Schau in der Mainzer Rhaingoldhalle, was sie der Branche
2u bleter haben, Unser Ubarblick: Vian ABB bis Wellsystem,

ABE - Gemermam facihel ipe ued inleligenle
Hodpls gestaflen! Seit Gber MO Jahren st AZH ain
tanrendes Tachnol Ermehiman i den 2e-
rechan Elekirditherung und Autcrmtion, das sne
rachhatigare und ressorcenetiaionisn Joiunf
ermisghcht. ML simem lielen Yeotandnis Tie de
Eetonderen Bedorinsse der Holeloranche bietit
BBE bmovalive Ldsuegen, Gie den Komifort ded
Gaste arholwen, den Beirish oplarsaran und cie
Urmwselttlastung rechrieron. Das vidsobyge
FPortiols infeligerier Holeligmunper mird durch
din Produlite und Ldsungen von Susch- laoge, gin
Lrdgmehimen der ARB-Grup pe, pedek] engimst

Pt e Fakirs aul Kpnstart, Ingivcualat intud-

i Badienharkeit und nachhalligem Dosign bated

A

Busch-Jaeper wrovative Lasutigen. Wil der nach-
haltigan Ausrscitbung in Gestaftung und Froduk-
tuon setzt zum Beisplel dos SchaRerpeogramm
Buszh-art brear® neue Mafe e Dunch den
Ersatz des rohblbasierben durch moyoalles Poly-
Garborial aperl das Design B2 % CO: ey Agler-
dam wertan de Schaber s Reeyklal hergestalll
— O3 U Anbed] an Regy at e dery schwiosgen
Sehatler, 02 % 10r gen ‘Weiflen, Das Engagemani
wor ABE 10r Nachhaitghe, Wahibetnden und
Hamrwhloadml sind mir erige Pararmetes. dis dis
Hiotedl isungen susmachen. Durch den Einsate der
anepiesligienlen Technolagen unlarslil# ABER
Hobeis dabei ihren CO8-Fulsbdrick redizieren
und mur Klimanedralitit belzubagen

Busch-faeger Elektro GmbH
Frejgeriprgstratie 2, GRALE Liklenschaid
Telefon  +49 {0 2351 9561600

E-Mai  denniskicbe@deabb com
Interngl www, busch-peger e

Pre-Exay. Verkad & Posilicnering

& Cirfire-fieseryerurgen (ber alle Kandle in-
ulushm Yorverkaut urd Ticketing

» Mo Show-Yermeidung

+ Gastekommumikation o im Look&Fonl ces
Betyitey

On-Stay: Management & Altomiatisiarung

» Gaabedaten in Echized Aber alle Hotel- unii
Restourant-Cullats hinweg

= Aubomalciche Auslsslungsoptimieraig mit Kl

+ Dptimaies Rewtnu e Maragement

alenod

Pt Slay: Aralyse & Ooliderung

+ Warbealks Insghis Dber gle Beirishs

= Inciychunlie Reports fidr noch bessera Ent-
sehuscrpen

+ Optiminrung st de umsatzstarken Gasto

Uk 2300 Runden matzen sfenobansts Darury
ber rardrniche der fop Hobels und Spitzenres-
touranls im DACH-Raum. . Dark gheno konnen
wir mdredduetl auf dio Gasbewlnsche prgehen
urkl v Lol geririaren ' (Paul Soratiiin
Heao of Reverns, Sacher Hotals)

aleno AG

Werndstrasas 21 8004 Ziirich, Soheei
Tedefon  +41 (0 43 558 DOIG

E-Mnl  infolalencme

Interyel www alann,me

e allimvds ist ain Denstiastungsunternehmen,
clavs il chipbale Progesis dor Hodpikalily Branche
spezalsier] st allimeos worte 2008 gegrindet
il i%] #or Branchenpionies for Digitabseruty
Aktuell sotzen ther 1200 Uniernehmen s den
Herichon Hoteberie Systomgastronom e und
Heallh Care aul dis Lisurgen der allssas, Die
allrvns unber stigzt Kunden cabai, séemiliche
Progdsse sl depbatem Wep fuversinfachen
SOWHE oie Prockictnitdl, WinschaRilichken und
rinismrrsachore Transpsrend i erhithen, Histbe
ririchy das Spskibioen wam webbhsinrien Beslel-

allinvos

miaragamaent bis hin wrOnline-2atlangs- und
Rechrurpsabwicklung rkluse Yerlragsmies-
gemant Und Reporiing. Al Lmungan sind mehr-
sprmchip, mardadenldhip uod werden suropa-
witlt {u.a. Deulschiand Sstoroch, Schwoo,
Helgan, wem | angeboten. Dis Dater werdenin
Cmutschlard g L. T i pamonnge
v st nach FSAE 3400 {2002 und 10 BS BEG
{2006 geprufl, dag QualkBlsmanagement nach
150 SOCE201% (20X DEKRA-rertdien,

allireos GmbH

Fran&farter Strafle 1044, 65760 [schbam
Telaloer 49 6L 96 774450

E-Mal  nukunitialirvosde

Interrnel www, allrmgs e
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In dar Hospitakty Brache den Unterschisd ma-
chen — v der perfelten Guest Joarnéy bis oum
Imilender Balrish ligler] pobis de pedsite
IT-Légung 10r thr Businass. Gamernsam mik
Ilssers mabwickaln wir srmare IT-Eoreeaple, plansn
i idealn ivfrastruityr und stallen die passenda
Hardware bermt

Ling darsach? Sind wir imeer da, wern She uns
brauchen, it ruverifssigern Support, der rei-
Burgslogen Bairigh garanberl, und Services, din
sich Mesibed 2 ihre Badirfnisse anpassen. Oh

aobis

digitals Glslskommunikation, Hotelmanrags-
mant oder | T-Batcs: Wir sorgen daliir. dass allos
LBtk = urvd Ewar riciilig gul.

Diatiei gepkien wr sfebs sren Sohrit] weiler
Sicharhnd, Skakorbarkeit Lrd innovativa Tech
nlagien aleben bei une im Fokus, damst B
Hobed auch in Zukuntt bestens aufgeslelit ist, Rt
pabis halen Sie smen T-Parbne, der seraleh)
was Hotalare ausmacht - und der mit [hren
wichst,

ks — IT, die begeisdur] For Hobels, die mehr
wollon.

aobis GmbH

Wiezgesr Stralle 42, 83700 Weiach |
Giemeinde Krewth am Tegemsee
Telefon =49[0]8022 | 50 800 -1
EMal  indefaotisde

Internet  waw.aobiz e

Apollinaris

Apollrar: Seecbon dos natiriche Premwni-
Mmarnlwasser mit eigener Quelbchionsin,
anthil dank der waikanischen Bbden inder Edel
Eesande s viels wichtage Mineralatofis und
Spurensamente, Es stammt sus unbenrdsahan,
var Vepmmiriguegen peachilshen Whinser -
worHomimeEn and wing st 1852 in Bad Nouenahr
Ahiweiler shgel(iin, Als perfekter Beagleiber fm

A@

Apollinaris

EIRGROUP

Esauri mmd Apullnars Sdechon exkusy m cer
gehabanen Gastronomin angeboten.

Das natariche Mraerakwsser W in den v
regeiban SEE, Medaam wnd Spriliig hed weingn
Ureprung in der Lilraburger Heide. WO hat sinen
besorhirs wachen Geschmack dank sener
lechten Mineraksiering, Das Pramium-Mineral-
wingsed winde bersits mehefach susgemichnel

Apaollinaris + Vil {Coca-Cola Europacific
Partners Deutschiand GmbH}

St rnbaser Allee &, 10245 Berén

Intermet wanw.coca-oola-deutschiand des

insere - marEnapolineis

Interret weaw.coca-cola-deutschiand des

ungera-marken A 0 Minerpwaseer

Whr achalMen Alrnosphiife

O Buragebhigle, Hotelere- und Gesbmromis
ader Verkaufstilialon - stnkgerm Sio mit uns die
Wartschbplung lhrer Cigakbes und Lisgerschal-
bori. Aks Tail der BRGROUF, enor dor bundeswelt
sl S0 dskren lubrenden Indusiriedienstisisier,
biben wir fnen professioned bes Know-tow und
frei skafinrhane Kapazitaten 85 v Faciity Mara-
grirenl

Gepfiegtes Ambiante und rovorkommienda
Service piblan © der gebaBenen Holellene
abenso wie perfokin Sauberkot und Hygano.

BIR GROUP

‘W keap indusiry gaing

Blycolin Textile Se

Dz Masrgesciadt von Bipcolin ist die Viarme-
Bing vin Hobeltoktifan lic Betl, B, Toih sowis
Kdche Dies it wnd Daint fr immes das Herz-
gtk win Bpoadn b Zefrmun vor nus bher 53
Aahwran haben wir neue Frodukte und Frosesse
antaichilt. die uns vondor Waschewmmm dung
Fumn Full-Wascheservios gelidet haben Eine
Gesamlidsung, mit der wir dis Wascheenual
Bug wallsbhndig Oberrebrnen, Mil ormeien
Matenalien ragen wir zum Erietinis bel und mi
urmetam Wischeanrioe 2 sirem effigienten

Blycolin

| E-Mal

Wir kenreen die Anspriichs Hinrercker Hiuser,
shulier lhnen pechulles Persotel fur Verligung
und scrgen dalir, dass sich thne Gashe wom
erslen Mormen| nn wohl ured will kammen fblken
Ihra ‘Wortetln sud sinen Bick

= ipwediul] pesciuifes Fschpericnal

= ZimnareingLing und -pliegn

= iomplelies Housekseping,

= Reiniguig wor Soe-, Fikhets- und Ssurdberaich
= Kichan- und Restaurantrenigung
=mifuidielle Cor poraié-Hordsple

BIRGROUP Holding Gmb# & Co. KG
calpshirgroupde
Irifermeet  whaw, irgrouin de

e5

Unbermahmen. Wi voriaren die Qualiat der
Materinhar nichl pus dam Suge, gchaten Feer
Bestard und sorgen flr oinen transporenten
Aryptiabioul for lbre Mitarbeiarn, 'Wir beraben
S gevre personlich - von'der Designberatung
bl cier WA arter imbwaid bis zum Coaching [hrer
Mitarbeiter wn Arbeitaprofess, W seten gle
unsere Kanntnisse und Erfairongen dalir gin,
urm Thr Image £u verbessem und var allerd e
Gaste 2u negoshern. Benn Ihr Ertolg ist auch
unser Erfely

Biycolin Textile Services GmbH
Technologiczerérum am Europaplatz, 32068
Aashan

| Telefon =48 {0241 413 533 0

¢ EMasil

affice cded blyolin Lom

| Infernet weww. Bycolincom
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Falee, Toe und Kakao snd fir )L ) Darboyen
mehr als rur Hol!grl-’ank" - sie sind die Bxs
Hiir Garwiserh|
:Ig‘xn Vi

1.1 Darboven orstedt incckete Konzente fce
ein pralgreiches Hedgerinkegeschatt und
warnitiei disses Wisssn i der hapssiganen
Akademin oder auch m Betnab vor Ort Im
Fahlesbreicn alekes hochweriigs Marhen wie
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.. DARBOVEN

SEIT LEEG

DEHOGA Rheinla

Dwr Doutsche Holel und Gasistattornerband
LOEHOGA) Rhanland-Plalz ist der Branchen
werband T das Gastpewerae

1 interessanveriretung: Ger verband cetzt sich
wartacharllich s alleit Ebanes foe
ar Gastrorcima £ Hoballerie ain. Er
ralpariner e Tartvertragseerhand
Arpetgelmraaile. Der TE
s slicher Partner i der Airtschalt.
1 & Service: Mgheder erhalben Be.

ind Rechtsherabung sowe snen umlarg:
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i} DEHOGA

PHEIRNLA

O-FF&

leveraging our years of haspit
niodogy sxpererce Buil wilk

Jipen Pricing
methecolegy, we bring afl your data together 5o
wau can capture Gyramic demand make cplimal

Imventary decisions, and norease effigiency in
real-time, Global iy trusted, maone than 6,300
properiies in G0+ couniries ave using our pro-
ducks Thesé RAicuce GamoChanger fof yieding
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I Telefon
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alz

2. Aus-und Weiborbildung: Der Verband organe
o LN Workshops 2u
e Wil dem DERD-
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FiE GEATA DRIVE beated das Unlernehmen sr
Intelligeraes Contant-Managemant-Systom 1y
Hidishs, e sichersinban wolln 1|>|_-- Fr be-
schreipander Ganberd s Ak il kb iy
Ihre .-'l.:rlrld:\sh":"m ediplert wind .1-|-'l.|.l‘\I DHRIVE
o Weark Mowy durch auta-
sigrin Undates, e iiLitree Benutznrobar-
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CAATA Gmib

| Behizsische Strade 26, 10957 Barin
| Telefon +49 120 BR0EIE3
E-Mpl  cladia becoSgata de

| Inbernal www gatacom e

kil Disri reschiballgge Lourgan fur das Bode
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Grohe Deutschiand Vertriehs GmbH
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[FOr weiters Infermatiosen dardbar, wie We Preudly Serve Starbucks®
dein Kaffeeangebot wniersilizen kann, kontakiiere bitte:
Tal: DA00 465 6343

Email: kontaki@nmtisproieasicnalde

Wikt weanw waprcuclysereRsiarbucke comy e
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fach susgersichnaten Lasung beraits ihran
Arbaitaaltag. Mit boknlit Collaboradion sender
Prozesse win Dunstibergmhon, Repamatur
iufiripe ooler Theckijsben seniral bstpekalbon
Uber dns digitale Handbuch kdnnen SOPs ko
rrrnizinrl und K jecken tuganglch dokumen-
tlert wermen nabelkil Huuseaping dig
Housakeeping-Prozesse. Arbedsabiule
Lskver die PLtETor i effrzisnier und schinelisr
abgrwichetl werden. Des spart 2eit und er-
migkcht sufierdern sinen Uberhlick Obst den
Fartschntl der Zimmesmengung,

| hatelhit Gmibk
| Marie-Anitarne-Flatz L 5020 Satzturg
| Dsterreah

Tefefon  +43 662 230080
| E-Mad  infoelelhil ret
Internet wwwhotelkn. et
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WIR SIND DABEI!

Das ideale Fruhstuck
fur deine Gaste!

WIR UNTERSTUTZEN DICH BEIM PERFEKTEN FRUHSTUCKSBUFFET.

2u einem hervorragenden Friuhstuck gehirt etne vielfaltige Auswahl an Kostlichkeiten, Wir bieten dir
alles, was du fir ain abwechslungsralches Frithstuck benotigst, won frschen Brotehen bis zu feinen
Plunder-Backwaren. Lass uns gemeinaam die Erwartungen deingr Gaste ubertreffen - als erfahrener

Backwarenhersteller sind wir der perfekte Partner fiir dean Frihstick

Weitere Informationen:
www.vandemoortele.com

Hier geht's
2um Sartiment

;" Vandemoortele

PROFESS|IONAL




% deutscher hotelkongress
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IDEAS

A SAEE COMPANY
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Fetmier . Erbdecken Gie grofiens Reblabiltal aul
ideascom

EAS Institute GmbH

En dier Meckarhalls 152, 6311E Heldelberg
Teledon =38 175 7TE6359

Ehall  mnhplbeiideas com

ritermest. wianw, idaas.com

illycaffé

iy, P33 i Triesd egruedel, stk seil
jeher an, die Viel mit dom besten Katten zu
wersorgen. Die sirzigartge 100%ge Arohica-
Mischurgg beslahl aus neun serichedensn
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nenasipewihll werden Bevor der ily Koflesin
dir Tasss [andet, curchiftt er Gher I25 Qual-
Iekordrofen D Unlernehinen verfolgt seit
e Grivung st nachhalliges GeschaMsmods||
und mrhiedt 2L ais erstes itakanischos Katfes-
urberefrnen che B CorprTeifinerurg, welche

iy

dlie Maghbaltighenl enllang der passrmbers Werl-
schipdungshetio 2artifiziert. . WMade indly” sberl
tir Sahiinhait wend Kurst. von ginem Logo dos
Kimatiers lames Rosengus! bis 2o Tasgen e
dly Art Collection, me von Ober 125 riema-
borslen Kirestsn peslatel surden. ML dem
2lel die Kultur der Quadtst an Erzeuger, Baristas
il Fallueialblbuber wellnizugeben, bl dbs
Unterrehirien s Liniversibh ded Catti enl
wichilt die houte in 2% Lsndem der Wel Furse
ariristel

| 5., Miederlassung Dewtschiand
StaMelspesteate 4, 5477 Minchen

[ Teledan =A% (0 151-0443312
E-Mail mosanniburgare{lad@ily com

| witarnat v dlycom

HLEACE 181 wpe mockerrss Highend-Madae Tir
arsgricFEyvolls Bdder und hocheetige Kichan
In i verinoet Sk ihne bald 100-jimge Traddi
on-ah deulscer Arrmature e pe i lal und Was-
saroaperte perfekt mit wegeasenden Innovato
nen und formydlerdetom Deslgn, Sus deser
Tradition als Armaturenspezinlst arwachst des
Ansproch i Kl Produktan sazellente Fer-
Uil iba _Made in Garmarmy®, sin Hichst-
malt an Fumidionaldat, innowatun Technoiogen

KLUDI®)

RUND TRIFFT ECKIG
VIELSEITIG KOMBINIERBAR
UND LANGLEBIG

GROHE CUBED

i e Aaraemmien FW'U,". Cubea vrhincm shyanedvin

Eckan rmit kiaren Fo

atih e thl g emigess. Demign sl eirtigartips Wais
U veraren. e Winddr Bt KLLIDE mil weg-
wesendun Lisungan der Enlvackiong i Bad
and Biche wchlige impulse pepsben. Rutd 17D
Erfindursgen und 100 Patents gehen aud das
Krvto des Mittelsthndlers mil Sammeailz in
Menden - genolise wie zahleiche renamimierte
Diesign- und Inncvationsorese. fulotzt wonds
Rluch 2022 als ainer der TOPIDD Innovatore”
i deLrtschien Mitlelstand ausgezsichnt

KLU GmbH & Co. KG

A Vopelsang J1-33. SHY0G Menden
Tetzdan  sA%{0E2373 304-0

| EMall  indoi kludide

| wtermet v sl com
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Haosjatnkty Lasuingse Mir lbre cgbal Guest
lournay

Iy v Hilelbennche scheeilef die Digilalisiemung
warary, Mil 35 Jakren Erfahmang und mehr gy
12061 Installationgn i ganz Evropa st KrattCom
Wegwarier aul divsam Gebrel Wir unlsrsfiotmn
Sie ais renommierter Lisurgsantiater mit
wigihRigen, individusll kb barsn Moduien
ursarer ASE® [Advanced Service and Enter-
tainmaent) Platthorm Sasierend auf loT-tngem
WLAN, Dre schiisetieripen Lisungsn win
EraftGam inormisren und werhatien e

<<0 KRAFTCOM

Gaba-mil leRooir-Eptes lainmesd, Digile Sag-
rag, Telefonaniagen und vielem mohr ASEY
packl nlke Bareiche der digialen Gistekom-
rrrinjkalion Fres Uptemnshimens aby inabhingg
waon dessen GrBe, voll shaliorbar und viaksaitig.
‘Wors Efte Survey Oher Inslallalicn und Kenligu-
raticn bis hin 2ur eerspigen Serdcenariner-
seinll — KraltCam gewibrlgishel smen redungs-
|mgery Beirieh durch ginon 244 7-Servico mil
zinem basonderan Folus aut gul geschulbes.
Iriberries Parsonal

| HraftCam GmbH

| Doribrafe 17 BGHED Qbsarostandort
Telefon  +4%9 8344 53193-0
E-Mid  inleSkralicom oe
Inbesriel ot Healbooom de

Life Fitness Europe

Life Fitrsess it ain Fawont unitar don Herstaliern
won Fremiom-Filressgerdtan and Sesana (ie
seing Inncumthonen waweit. Linker den Marson-
Firnen Life Filress, Haminee Strenglh, indoor
Cycing Groupund SCIFIT stattat das Unbernah-
men o begten Hinser in meir ah 160 Lindem
il Hrall- el Susdassrgarilen aus, ML mehi sis
&% Iahrerr Branchenerfahrung sind we dar richli-
= Parires e die Gasialiuing und Ermochibing
won Hobai-Gyms. Wir stehen for sine Unsataung
wirwrbally des Budgel- und Zatrshrmans liie

LiFefr7riess

MATALY istdie Fitnessgerate- Marka 100 den
prodessiormsllen Eineate der Jehesan Hagith Tech
Ltd Mahezis 80 dxhoe Erfahrung in oer Enfwick
kg Ll Produition inoviiser umd langlebuger
Traringsgeribe steckan im MATREX-Portfolio.

das inpwischen rand 500 Produbkie Trdas

Fraf- Cordio- urd Grippedirainrg breibail
Filwende Holels, Fiinessclubs wd Sportennch:
Iuriper welbweil erfachieiden sich Tir Matre
wied 510 sich 2ul dee erstidassige Gualitat der
Frodukie und den ausgereichneten Service

warladsen kiinnen

M AT T2 1

attraktive Finanzenangs- und Lsasmgopbionen
el Fr urminssends Befraxmg

Hotalnerater ndomsbitzen wan der Konzoptian,
Preckistauswshl ureg A0-Ragmplaniig Big hum
Hranding der Gerdie im individuelan Hotet-
Cregign Tramieg el Schuking des Hale|-Per-
sonals st i v selbaiverstindich - e
wie rinrassiger Cordteserice. Denn ein mo
gervet Fiknesarsim al e effolgremhe Halels
Hunanss wichtig wia komfortatie Glstenmmar
urel gin arsprechendes FEB Korgeil

| Life Fitness GmbH
| Meuhaotweg & 858716 UnterschieiBhem
| Telefon 443 (00 BRITTEI0

E-Mal  vertmebiidefitness. com
I Intearsl wwd litentnass de

MATRIX

e i Frechan be KSin ansisssge Johmson
Healln Tech, Gkt wermadddol das urmlassenide
Mlairic-Sortenent im deutschsprachigen faum
Hisr erbiblt clor Kungde ain Kompleltpaket sis
irchyiduslier Beratung. madigeschneideror
Plamung, gofoigt wan der parktichen Suslicle
rlrg il Merdage ches Equipments sawis an-
tangreicher Garantielestungen nach dem Kat.
Auggachrnngen wie der Plos X Ssond i
Hbchste Kuncerzufrisdenhei glech mehrmais
i Folge, soraie als Beste Filnessgeratemarke
wnlgrstrschen dies,

Jehrman Health Tech. GmbH - MATRIX
Eurcpoalles 51 50226 Frechen

Tedefon 43 (02234 - 9257100

E-Mail  madijchnzonditness ew

Iternat  wwew rmatrixibness.ai
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Bhasyy ik mine fiihrerde Platiorm I0r die neue
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iy, Lile Mouse und Airelies: Miws wunge als
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einland-Pfalz Gold

Sohon, dass Sre dasing] Wollers Sie pe Ge-
hatimrs arfabren? Hier kennkman ndmbch dio
goldene Formal A Forischntt Lenonstroude
plus Offorksit glaich Innesinlion

Omnn wansm n die Ferne schweden, wonn das
Duke aa anh liegl? fhsniand- P s ineen und
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i b ver reisen. s man vor der Haustor
bersas muleriscie Lardachalten, sine Fergus-

rageriit Gastronomie und ein vieilitiges Kullur-

angebot Fl? Kein Wonder, diss jedes s
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irmprer Fegion srleben walen

Gold

Rheinland-
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ausgerschnet und srhisl sidh Susischringen
als einer der besten Arbedsnlitoe in dor Hobel

b brwrloagin 12031, 2022, 2024) soene s Besier
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L ger Hohel-PMS-Anhilor dor Wall
(2022, 20231 won din ‘Wordd Travel Tech Awards.
Das Untomehiman hat Nisderiassurgen in
Eurtpa, dery LSA und Austoslien

Mews System GmbH

Franz. dogeph-5ivn e T 305801 Minchan
Telefor  +49 {0 151 4453 5546

E-Mad  Chriskion strederdmess com
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Linsers Wesranbougebiole, die sl e Dnllel
ds landwirlschattichen Frodukiorsweries
ausmachen, sird richt mer en Gonoss K Wein:
lmbirabe sormleon sutchen bedeutander Wirl-
schaftstmdor. innovatsan, Traditon wed wirt-
schaflbcter Erlolp geben bel uns Hand in Hared
Wir tacen Sia nerzlich oin, Rhpnknd- P s
Tourismis-und Wirlschaltastandar im Heceen
Eurapas kervensidernen, Rhemlard-Frale st
nicht nur ain ideaber Standort fGr eriolgreicho
Geachalle, sandem aich sn worilerarer
zurn Latsen - mit stemberaubenden Landschat-
lers Buibrarischer Visfalt cel Lebersirmide por.

Mirusteriem fir Werlschaft, Yerkehr, Land-
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Stiftsstrafis 9. GR1F Mainz

Teledan <490 G613 16-0

E:ial  irwesh ipimwedw fipcde
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Miihldorfer

Iihldarier produdien Deunsabelen and garan-
Tier| den pesuniden Schial van Hotelpisten

_. i Gl 140 Lansderm dar sk

Cin erlafgmichs Mikidars Baltpecchichie
rerganin im Aavn 1509: Yor Gber 100 lahnan star
fete der Familerfistrieh im Bayerischen Wald
iz Produsktcn von Betbwaren.

Heute wie fromer sind baste Handarboit. das
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e Auaswahl der feinan Federn und Dammen
Garnht fir clie Mublderfer Spiteenciahibs,

D vtensnm Henigungspromess n modernstan
Anlagen, mif s 2u fOnimaligem Waschan der
Drare i kathfreien Barpguelwessar, dis
‘erwandung Sholegisch angehauter Baurmeniie
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Keine Regeneration
Minimale Servicezeil

Mallgeacinederms und visiable Merss arordesm rmoval e
Losangen zurptemmeruny dev Herstelling und Aufbewabrimg
e Fir ihme kundan

zu ermogichen. Mitdem EVEREQ® sohnflen Sie die perfekien
Grurdllagen detls, derm dank him kinnen Se berets gegarie
Snpisen bet Servertemperatuar Tor bis 2w 72 Stunden
autbesahran, Ihre Gerlohta federzes parderbereit mit dam

der Gerichie, um s)-den perfekien 5

EVERECT yon Unox

unGx.cam

f@vwino

Fur e Hiill urd die Veredolung dees Ginpebes
curch das speriele Muhklorfer Hndolmnaporl-
Syslam garaniienen unier ancersm &n gesundes
Sohiatalima umd hichaten Schialkomdord,
‘Weltvent knnen Clste von Luxushotals MOb-
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gerne tir ubause

Machhaltige Bethen fr hachsten Schiafiomiort
Begrincher med jeber und i Dokl de Steate-
i des Haises Mindorter. Mchidarier stalt
sith suverasichiich den Herauslordennpen gey

‘Klimasnndels und ist ssgemichngt mit gem

Singel filr gesicherte Mackhaltighoit.

Mihidorfer GmbH & Co. KG
Dregecsalerrate 3,

B4 Hasdriill e/ Bayer. Wald
Telefor  +43 BESG 96000
E-Mail  bett@Emusshicorerpom
Internet wwwmuehldorfercom
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NEWBY TEAS

Mewkry Teas, 2000 v b Sthio gegringel,
ezl ats Lusis-Teamarks welbwed Malstibe.
Wit dizr Mison  Leidenschal e Teekulto
Lelsben® verbindel er rnavabon, Traditien urd
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NEWBY
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Mewby Teas GmbH

Colonnaden 39

20354 Hamburg

Teledon 0151 14466502

EMail  sleghan@rewiyieancom
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Hindior und Halels jdar Grol,
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Hexi Germany GmbH

HelmanrePark 7. 6570 Eschborn
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Floorplan

Eingang

Check-In

Garderohe

Caturing
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Networking Area
reserviert
JE-INTERNATIONAL - Wellsystem
illycaffe

reserviert

Mexi Germany

NEWBY TEAS
NFG-GRUPPE
BIRGROUP

Duetto

13 TECHNOGYM

14 J.J Darboven

15  Unox Deutschliand

16 TEEKANNE

1T Mespresso Professional
18 aohis

19 Starbucks®

21 Biycolin Textile Services
22 Schwartauer Werke

23 Mihldorfer

24  servitex

25 MATRIX

26 Condair Group

27 Mandemoorteie

28 Tchibo Coffee Service
29 .T. Ronnefeldt

30 KLU

3 Grohe Deutschiand

32 Life Fitness Europe

33 Canary Technologies
34 CHEFS VALUE

35 5Shky Deutschland

36 Shky Deutschland

3T KraftCom

38 DEHOGA Rheinland-Pfalz
39 Reluest

ﬁ;:—n‘«n-imu.nu

MNew Tech Community Lounge
M1 hotelkit

N2 Quicktext

N3 reserviert

M4 [Deas

N9 GIATA

N10 reserviert

Inhaitliche Partner
= ABB

* aleno

* Condair Group

= MEWS

* progros

Sonstige Partner

* Coca-Cola Europacific Partners Deutschland

= JOI-DESIGN

» Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirt-
schaft und Weinbau Rheinland-Pfalz

= progros - aliinvos

» Schwarzwaldmilch

* Scresnmaker

Lounge Partner

L1 Paria-TeamHoff Lounge
L2 Mobitec Lovnge

L3 Rolf Benz Lounge

L4 Rolf Benz Lounge
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Erleben Sie vor Ort

1. Dialog und Diskurs mit Mitstreitenden, Wegbealeiter:innen und Vordenker:innen
aus der Hotel-Branche.

2. Rund 60 Expert:innen und 50 Partner, die Ihnen an unterschiedlichen
Kontaktpunkten neue Impulse und Erfolgsgeschichten aufzeigen.

3. Auf drei Bihnen erfahren Sie die aktuellen Zahlen und Trends der Branche,
Sie erhalten konkrete Werkzeuge fiir die weitere Umsetzung des Gelernten.

Im Ticketpreis inbegriffen sind:

= Die Teilnahme an allen Programmformaten auf den drei Blhnen
< an beiden Veranstaltungstagen.

li 4 Flr Beschaftigte aus der Hotellerie: Die Einladung zur exklusiven
Preisverleihung des Hoteliers des Jahres.

'U Speisen und Getranke wahrend der beiden Veranstaltungstage.

‘) Zugang zu allen Partnern auf der Ausstellungs- und
A4 Metworkingflache.

W Verglinstigte Ubernachtungs- und Anreise-Konditionen.

Ticket Hotellerie:

Exklusiv fiir Beschéftigte, Fach- und Fiihrungskréfte JEtZt beim
aus einem Hotelbetrieb. Jahresauftakt
EUR 999,00 zzgl. 19% MwS5t. dEl' HﬂtE"ErIE

dabei sein!

Ticket Industrie:
Fiir alle Zulieferer, Berater und Beschaftigte aus der Hotelindustrie.

EUR 1.699,00 zzqgl. 19% MwS5t.

Future Hotel Leaders-Ticket:

Exklusiv fir Nachwuchstalente, Berufseinsteigende, Studierende
und Beschaftigte aus einem Hotelbetrieb unter 30 Jahren.

EUR 299,00 zzgl. 19% MwSL.




